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หนังสือบอกกล่าว
นัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2563

ข้อมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระและเป็น
กรรมการตรวจสอบที่บริษัทฯ 
เสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก.

นิยาม “กรรมการอิสระ”

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

ข้อบังคับในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ขั้นตอนการเข้าร่วม
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2563 

แผนที่สถานที่จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

แบบฟอร์มขอรับรายงานประจำาปีแบบรูปเล่ม

แนวทางปฏิบัติการเข้าร่วมประชุม
เนื่องจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา
สายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19)  

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

เอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุม
ต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม และระเบียบปฏิบัติ
ในการประชุม
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บริษัทงดแจกของท่ีระลึก
เพื่อให้สอดคล้องกับการรณรงค์ของหน่วยงานกำากับของทางการ
และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมุ่งเน้นรับทราบการดำาเนินงานของกิจการเป็นสำาคัญ
บริษัทงดแจกของท่ีระลึกในการประชุมผู้ถือหุ้น  
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ท่ี JSP010/2563 (OOP)          วนัท่ี 10 เมษายน 2563

เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ส�าเนารายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2562
  2. รายงานประจ�าปี 2562 ในรูป QR Code 
  3. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. (สามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก, หรือแบบ ค.
   ได้จากเวบ็ไซด์ www.jsp.co.th)
  4. ข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอช่ือให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น
  5. ประวตัขิองบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด�ารงต�าแหนง่กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก�าหนดออกตามวาระ
  6. นิยาม “กรรมการอิสระ”
  7. ข้อบงัคบัของบริษัทในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
  8. เอกสารและหลกัฐานท่ีผู้ เข้าร่วมประชมุต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชมุและระเบียบปฏิบตัใินการประชมุ
  9. ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
  10. แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
  11. แบบฟอร์มขอรับรายงานประจ�าปีแบบรูปเลม่
  12. แนวทางปฏิบตักิารเข้าร่วมประชมุเน่ืองจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนาสายพนัธุ์ใหม ่2019 (COVID-19)

ด้วยคณะกรรมการบริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี ้ จ�ากดั (มหาชน) ได้ก�าหนดนดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�าปี 2563          
ขึน้ในวนัจนัทร์ ท่ี 27 เมษายน 2563 เวลา 09.30 น. อาคารส�านกังานใหญ่ของบริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี ้จ�ากดั (มหาชน)     
เลขท่ี 41/1 ถนนพระรามสอง ซอยท่ี 54 แขวงแสมด�า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 ซึง่ในการประชมุครัง้นี ้บริษัทฯ    
ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ และ/หรือ เสนอช่ือบคุคลเพ่ือรับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
บริษัท ตัง้แตว่นัท่ี 12 พฤศจิกายน - 30 ธนัวาคม 2562 ปรากฏวา่ ไมมี่ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ และ/หรือ 
เสนอช่ือบคุคลใด เข้ารับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ดงันัน้ บริษัทฯ จงึได้ก�าหนดระเบียบวาระการประชมุดงันี ้

วาระท่ี 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2562
วัตถุประสงค์และเหตุผล : บริษัทฯ ได้จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ�าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2562 โดย
มีการจดัท�ารายงานการประชมุดงักลา่ว และจดัสง่ให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัแตว่นั
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.jsp.co.th) และจดัสง่ให้กรมพฒันา
ธรุกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ล�าดบั 1

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั : เหน็วา่รายงานการประชมุดงักลา่วได้บนัทกึไว้อยา่งถกูต้อง สมควรเสนอตอ่
ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เพ่ือพิจารณารับรอง  
การลงมติ : วาระนีต้้องผ่านมติรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง         
ลงคะแนน (ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ�ากดั มาตรา 107)

หนงัสอืบอกกล่าวนดัประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น ประจ�าปี 2563
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 วาระท่ี 2 รับทราบผลการด�าเนินงานของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา สิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2562
วัตถุประสงค์และเหตุผล : บริษัทฯ ได้สรุปผลการด�าเนินงานท่ีผา่นมาและการเปลี่ยนแปลงท่ีส�าคญัซึง่เกิดขึน้ใน
รอบปี 2562 ซึง่ปรากฏในรายงานประจ�าปี 2562 หวัข้อ การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายจดัการ ตามสิ่งที่       
ส่งมาด้วย ล�าดบั 2

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : เหน็สมควรเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับทราบ  
การลงมติ : วาระนีไ้มมี่การลงคะแนนเสียงจากผู้ ถือหุ้น เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือรับทราบ

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัท สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562
วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีก�าหนดให้บริษัทฯ ต้องจดัท�างบการเงินประจ�าปี สิน้สดุ        
ณ รอบปีบญัชีของบริษัท และจดัให้มีการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีก่อนเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : เหน็สมควรเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบการ
เงินประจ�าปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ท่ีผา่นการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต
จาก บริษัท ส�านกังาน อีวาย จ�ากดั  และได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
โดยสรุปสาระส�าคญัดงันี ้

โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในงบการเงิน ในรายงานประจ�าปี 2562  ซึง่ได้จดัสง่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือ
นดัประชมุในครัง้นี ้ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย ล�าดบั 2

การลงมติ : วาระนีต้้องผ่านมติอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง         
ลงคะแนน (ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ�ากดั มาตรา 107)

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่าสอบบัญชี ประจ�าปี 2563
วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 59 “ผู้สอบบญัชีให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ�าปีแตง่
ตัง้ทกุปี โดยท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจเลอืกผู้สอบบญัชีผู้ซึง่ออกไปนัน้กลบัเข้ารับต�าแหนง่อีกก็ได้”  ข้อ 60 “ผู้สอบบญัชี
ควรได้รับคา่ตอบแทนเทา่ใด ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก�าหนด” และ ข้อ 61 “กรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้ด�ารง
ต�าแหนง่ หน้าท่ีใด ของบริษัท เวลาอยูใ่นต�าแหนง่นัน้ๆ จะเลือกเอามาเป็นต�าแหนง่ผู้สอบบญัชีของบริษัทไมไ่ด้”

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์รวม 8,707.18 8,785.63

หนี้สินรวม 3,691.81 4,030.42

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 5,015.37 4,755.20

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 2,060.87 886.47

รายได้รวม 2,219.72 1,216.38

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (157.13) (19.18)

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท/หุ้น) (0.04)       (0.01)

(หน่วย  :  ล้านบาท)
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ตามประกาศคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ก�าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจดัให้มีการ
หมนุเวียนผู้สอบบญัชี หากผู้สอบบญัชีรายเดมิปฏิบตัหิน้าท่ีสอบทาน/ตรวจสอบและแสดงความเหน็ตอ่งบการเงิน
ของบริษัทรวมแล้ว 7 รอบปีบญัชีติดต่อกนั บริษัทจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรายเดิมได้เม่ือพ้นระยะเวลาอย่างน้อย           
5 รอบปีบญัชีตดิตอ่กนั
ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ มีความเหน็วา่ ควรเสนอท่ีประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ จ�านวน 3 ราย จากบริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ�ากดั 
โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตังิาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี คา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี ดงันี ้
 1. นางสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรตพิงศ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 7789
 2. นางสาววิภาวรรณ ปัทวนัวิเวก     ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4795
 3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริญ  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 8420
ทัง้นี ้ผู้สอบบญัชีจากบริษัทดงักลา่วหากได้รับการแตง่ตัง้จะเป็นปีแรกในการเป็นผู้สอบบญัชี และตามรายช่ือท่ีเสนอ
มานัน้ ไมมี่ความสมัพนัธ์และ / หรือสว่นได้เสยีกบับริษัทฯ / บริษัทยอ่ย / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
กบับคุคลดงักลา่วแตอ่ยา่งใด  
และเสนอให้ก�าหนดจ�านวนเงินคา่สอบบญัชี ดงันี ้

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั : เหน็ชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคดัเลอืกและเสนอ โดย
เหน็สมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น แตง่ตัง้นางสาวเนาวรัตน์ นิธิเกียรตพิงศ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียน
เลขท่ี 7789 นางสาววิภาวรรณ ปัทวนัวิเวก ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4795 นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริญ  
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 8420 แหง่บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ�ากดั เป็นผู้สอบบญัชีประจ�าปี 
2563 ของบริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี ้จ�ากดั (มหาชน) โดยก�าหนดจ�านวนเงินคา่สอบบญัชี ตามรายละเอียด
ข้างต้น เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 2,090,000.00 บาท ซึง่ได้พิจารณาจากคณุสมบตัติามข้อบงัคบัของบริษัท และส�านกังาน
คณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ความเป็นอิสระ มาตรฐานการท�างาน ผลการปฏิบตังิาน และ
เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราคา่สอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในระดบัเดียวกนัแล้วมี
คา่สอบบญัชีท่ีเหมาะสม นอกจากนีเ้หน็สมควรเสนอให้ท่ีประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้นรับทราบคา่สอบบญัชีงบการ
เงินรวมประจ�าปี 2563 ดงันี ้ ค่าสอบบญัชีของบริษัท จ�านวน 2,090,000 บาท ค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อยใน
ประเทศไทย 10 แหง่ จ�านวน 2,410,000 บาท รวมคา่สอบบญัชีให้บริษัทและบริษัทยอ่ยเป็นเงินทัง้สิน้ 4,500,000 บาท 
ซึง่เป็นราคาท่ีต�่ากวา่ปีท่ีแล้ว 540,000 บาท
การลงมติ : วาระนีต้้องผ่านมติอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง              
ลงคะแนน (ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ�ากดั มาตรา 107)

รายละเอียด ปี 2563 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2562

ค่าสอบบัญชีประจำาปี 1,790,000.00 บาท 1,700,000.00 บาท 

ค่าสอบทานงบการเงินเฉพาะบริษัท (ไตรมาส1, 2, 3 รวม) -ไม่มี- 540,000.00 บาท 

ค่าสอบทานงบการเงินรวม (ไตรมาส 1, 2, 3 รวม) -300,000.00 บาท 150,000.00 บาท 

ค่าบริการอ่ืน (Non - Audit Fee) -ไม่มี- -ไม่มี-

รวมทั้งสิ้น 2,090,000.00 บาท 2,390,000.00 บาท 
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ�าปี 2562
วัตถุประสงค์และเหตุผล : บริษัทฯ มีนโยบายการจา่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ร้อยละ 40 ของก�าไร
สทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจ ภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทนุส�ารองตามกฎหมายและเงินทนุส�ารองอ่ืน (ถ้ามี) 
อยา่งไรก็ตาม การจา่ยเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึน้อยูก่บัผลการด�าเนินงาน ฐานะการ
เงิน สภาพคลอ่ง ความจ�าเป็นในการใช้เงินทนุหมนุเวียนในการด�าเนินงาน แผนการลงทนุ และการขยายธรุกิจใน
อนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสมและปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด�าเนินงานและการบริหารงานของบริษัท 
โดยอยูภ่ายใต้เง่ือนไขท่ีวา่ บริษัทจะต้องมีเงินสดเพียงพอส�าหรับการด�าเนินธรุกิจ และการด�าเนินการดงักลา่วจะ
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเหน็สมควร
ผลการด�าเนินงาน ส�าหรับปี 2562

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการเหน็ควรเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัใิห้จา่ย
เงินปันผลประจ�าปี 2562 ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.005 บาท (0.5 สตางค์) รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 21 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ (109.49) ของก�าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจ ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ 
บริษัทฯ ในการจา่ยเงินปันผลนี ้จา่ยจากก�าไรสะสมท่ียงัไมไ่ด้จดัสรรของงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีผา่นการเสยีภาษี
เงินได้นิตบิคุคล ในอตัราร้อยละ 20  
อยา่งไรก็ดี ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ�ากดั มาตรา 116 เน่ืองจากบริษัทฯมีผลการด�าเนินงานขาดทนุตามงบการ
เงินเฉพาะกิจการจงึไมต้่องจดัสรรทนุส�ารองตามกฎหมาย
เปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผลประจ�าปี 2562 กับปีท่ีผ่านมาได้ดังน้ี

โดยก�าหนดรายช่ือผู้ มีสิทธิได้รับเงินปันผล ในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563 และมีก�าหนดจ่ายเงินปันผล ในวนัท่ี                
27 พฤษภาคม 2563  
อนึง่ สทิธิในการรับเงินปันผลดงักลา่วยงัมีความไมแ่น่นอนจนกวา่จะได้รับการอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 
ประจ�าปี 2563 
การลงมติ : วาระนีต้้องผา่นมติอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลง
คะแนน (ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ�ากดั มาตรา 107)

(หน่วย  :  ล้านบาท)

รายการ งบการเงินเฉพาะกิจ

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (19.18)

กำาไรสะสม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 114.80

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2562 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2561

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิจากงบการเงินรวม (ล้านบาท) (19.18) (538.23)

จำานวนหุ้น (ล้านหุ้น) 4,200 4,200

เงินปันผลประจำาปี (บาท/หุ้น) 0.005 0.01

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำาไรสุทธิสำาหรับปี (%)                 (109.49) (7.80)
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วาระท่ี 6 พิจารณาก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ส�าหรับปี 2563
วตัถปุระสงค์และเหตผุล : ตามข้อบงัคบับริษัท ข้อ 34 “บ�าเหน็จกรรมการและคา่ตอบแทนให้สดุแล้วแตท่ี่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้นจะก�าหนด กรรมการมีสทิธิได้รับคา่ตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ�าเหน็จ โบนสั หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามข้อบงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา ซึง่อาจก�าหนดเป็นจ�านวน
แนน่อนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะก�าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลง
ก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารตา่งๆ ตามระเบียบของบริษัท
ความในวรรคก่อนไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของพนกังานและลกูจ้างของบริษัท ซึง่ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ในอนั
ท่ีจะได้รับคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลกูจ้างของบริษัท
การจา่ยคา่ตอบแทนตามวรรคหนึง่ และวรรคสองจะต้องไมข่ดัหรือแย้งกบัการด�ารงคณุสมบตัิของกรรมการท่ีเป็น
อิสระตามท่ีกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์จะก�าหนด”
ปี 2562 ท่ีผา่นมา ท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นได้อนมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการบริษัท วงเงินรวมไมเ่กินปีละ 7,000,000 บาท 
และบริษัทฯได้จา่ยไปเป็นเงินทัง้สิน้ 4,250,000 บาท โดยจ่ายให้
 - คณะกรรมการบริษัท เป็นคา่เบีย้ประชมุ จ�านวนเงิน 2,970,000 บาท
 - คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคา่เบีย้ประชมุ จ�านวนเงิน    730,000 บาท
 - คณะกรรมการสรรหาและ 
  พิจารณาคา่ตอบแทน เป็นคา่เบีย้ประชมุ จ�านวนเงิน    270,000 บาท
 - คณะกรรมการบริหาร เป็นคา่เบีย้ประชมุ จ�านวนเงิน    220,000 บาท
 - คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นคา่เบีย้ประชมุ จ�านวนเงิน      60,000 บาท
 - **คา่บ�าเหน็จกรรมการรวมทกุคน   จ�านวนเงิน 2,750,000 บาท
 - สทิธิประโยชน์อ่ืน                 - บาท
 รวมเป็นจ�านวนเงินทัง้สิน้   7,000,000 บาท
(**ค่าบ�าเหน็จกรรมการจะจ่ายหลงัจากทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ มีมติอนมุติัใหจ่้ายเงินปันผล)

ซึง่บริษัทฯ ได้มีการรายงานสรุปจ�านวนเงินท่ีจา่ยให้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมทัง้ คา่บ�าเหน็จ
กรรมการเป็นรายบคุคล ในรายงานประจ�าปี 2562 ในหวัข้อ คา่ตอบแทนกรรมการ
ส�าหรับปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาและเสนอให้ก�าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท วงเงินรวมไมเ่กิน 6,000,000 บาท ทัง้นี ้ไมร่วมถงึคา่ตอบแทนหรือสวสัดกิารท่ีกรรมการบริษัทได้
รับในฐานะพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 
เกณฑ์ในการพิจารณา  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนได้พิจารณากลัน่กรองคา่ตอบแทนอยา่ง
ละเอียดถงึความเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการด�าเนินงาน การเติบโตของรายได้และก�าไรของบริษัทฯ ในปีท่ี
ผา่นมา ผลประเมินการปฏิบตังิานของคณะกรรมการแตล่ะชดุ คา่ตอบแทนท่ีได้รับจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและจ�านวน
เงินคา่ตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผ่านมา เปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่ในกลุม่ธุรกิจเดียวกนัท่ีมีขนาดใกล้เคียงกนั 
รวมถงึอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ จงึเสนอให้ก�าหนดคา่ตอบแทนในการท�าหน้าท่ี ดงันี ้
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1. ค่าตอบแทนส�าหรับคณะกรรมการบริษัท

2. ค่าตอบแทนส�าหรับคณะกรรมการตรวจสอบ

3. ค่าตอบแทนส�าหรับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4. ค่าตอบแทนส�าหรับคณะกรรมการบริหาร

5. ค่าตอบแทนส�าหรับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ต�าแหน่ง
ค่าเบ้ียประชุม/ครั้ง

2563 2562

1. ประธานคณะกรรมการบริษัท 70,000 บาท 70,000 บาท

2. กรรมการบริษัท 30,000 บาท 30,000 บาท

ต�าแหน่ง
ค่าเบ้ียประชุม/ครั้ง

2563 2562

1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท 40,000 บาท

2. กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท 30,000 บาท

ต�าแหน่ง
ค่าเบ้ียประชุม/ครั้ง

2563 2562

1. ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 20,000 บาท 20,000 บาท

2. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10,000 บาท 10,000 บาท

ต�าแหน่ง
ค่าเบ้ียประชุม/ครั้ง

2563 2562

1. ประธานคณะกรรมการบริหาร 30,000 บาท 30,000 บาท

2. กรรมการบริหาร 20,000 บาท 20,000 บาท

ต�าแหน่ง
ค่าเบ้ียประชุม/ครั้ง

2563 2562

1. ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000 บาท 20,000 บาท

2. กรรมการบริหารความเสี่ยง 10,000 บาท 10,000 บาท

หมายเหต ุประธานคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริหารทีเ่ป็นพนกังานของบริษัทฯ จะไม่มีสิทธิไดร้บัค่าเบีย้ประชมุจากการ
ปฏิบติัหนา้ทีใ่นฐานะประธานคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริหาร

หมายเหต ุประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และ/หรือ กรรมการบริหารความเสีย่งทีเ่ป็นพนกังานของ บริษัทฯ จะไม่มีสิทธิไดร้บั
ค่าเบีย้ประชมุจากการปฏิบติัหนา้ทีใ่นฐานะประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและ/หรือ กรรมการบริหารความเสีย่ง



11j.s.p. property public company limited

6. สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ 

ต�าแหน่ง
ค่าเบ้ียประชุม/ครั้ง

2563 2562

คณะกรรมการบริษัท -ไม่มี- -ไม่มี-

คณะกรรมการชุดย่อย -ไม่มี- -ไม่มี-

ทัง้นี ้ ตัง้แต่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัิและให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง โดยค่าตอบแทนท่ีจ่ายต้อง          
ไมเ่กินวงเงินท่ีได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั : เหน็ชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนได้พิจารณา 
และเสนอ โดยเหน็สมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตักิ�าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและการจา่ย
ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเสนอ 
การลงมติ : วาระนีต้้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�านวนเสียงทัง้หมดของ                 
ผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ (ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ�ากดั มาตรา 90)

วาระท่ี 7   พิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระ
วัตถุประสงค์และเหตุผล : ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ�ากดั และข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 18 “ในการ
ประชมุสามญัประจ�าปีทกุครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต�าแหนง่อยา่งน้อยจ�านวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยอตัรา ถ้า
จ�านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�านวนใกล้เคียงท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากวา่ผู้ ใดจะออก 
สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการท่ีอยูใ่นต�าแหนง่นานสดุเป็นผู้ออกจากต�าแหนง่ กรรมการผู้ออกจากต�าแหนง่ไปนัน้
อาจจะเลือกเข้ารับต�าแหนง่อีกก็ได้” ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้นี ้มีกรรมการบริษัท ท่ีต้องออกจากต�าแหนง่
ตามวาระจ�านวน 2 ทา่น คือ
 (1) รศ.ดร.เอกจิตต์ จงึเจริญ ต�าแหนง่ กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา
      และพิจารณาคา่ตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ
 (2) นายภมิูพฒัน์ สนิาเจริญ ต�าแหนง่ กรรมการบริหาร / กรรมการบริษัท
ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอรายช่ือบคุคลท่ีเหน็วา่มีคณุสมบตัเิหมาะสมเพ่ือรับการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ระหวา่งวนัท่ี 12 พฤศจิกายน - 30 ธนัวาคม 2562 แตไ่มมี่การเสนอรายช่ือ
บคุคลใดๆ มายงับริษัทฯ 
ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงได้ด�าเนินการตามกระบวนการสรรหาบุคลากร โดย
พิจารณาบคุคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์และประวตักิารท�างานท่ีดี และมีภาวะผู้น�า วิสยัทศัน์กว้าง
ไกลรวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อองค์กร สามารถอทิุศเวลาให้ได้อย่างเพียงพออนัเป็น
ประโยชน์ตอ่การด�าเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี ้ยงัได้ค�านงึถงึคณุสมบตัท่ีิเหมาะสมและสอดคล้องกบัองค์
ประกอบและโครงสร้างของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งบุคคลท่ีได้เสนอช่ือในครัง้นีไ้ด้ผ่าน
กระบวนการกลัน่กรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน (ไมร่วมกรรมการท่ีมีสว่นได้เสีย) วา่มี
คณุสมบตัิเหมาะสม จงึเหน็สมควรเสนอให้เลือกตัง้กรรมการ 2 ทา่นท่ีออกจากต�าแหนง่ตามวาระให้กลบัเข้าด�ารง
ต�าแหนง่กรรมการตอ่อีกวาระหนึง่ ดงัมีรายละเอียดประวตัโิดยสงัเขป ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ล�าดบั 5
 (1) รศ.ดร.เอกจิตต์ จงึเจริญ เป็น  กรรมการอิสระ
 (2) นายภมิูพฒัน์ สนิาเจริญ เป็น  กรรมการบริหาร / กรรมการบริษัท
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษัทซึง่ไมร่วมกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือได้พิจารณา
รายช่ือบคุคลทัง้หมดท่ีได้รับการเสนอ รวมทัง้พิจารณาคณุสมบตัเิป็นรายบคุคลอยา่งละเอียดรอบคอบแล้ว เหน็วา่
กรรมการทัง้ 3 ทา่น เป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ เป็นผู้ มีพืน้ฐานความเช่ียวชาญจากหลาย
วิชาชีพ รวมทัง้มีคณุสมบตัแิละไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายประกาศท่ีเก่ียวข้อง และได้ปฏิบตังิานในต�าแหนง่
หน้าท่ีในฐานะกรรมการและกรรมการชดุย่อยได้เป็นอย่างดีตลอดมา รวมถึงกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือให้เป็น
กรรมการอิสระ สามารถให้ความเหน็ได้อยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง จงึมีมตเิหน็ชอบตาม
ท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยให้เสนอต่อท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ�าปี 2563   
เลือกตัง้กรรมการท่ีครบก�าหนดออกจากต�าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ และ                   
นายภมิูพฒัน์ สนิาเจริญ เป็นกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่
การลงมติ : วาระนีต้้องผา่นมติอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลง
คะแนน (ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ�ากดั มาตรา 107)

วาระท่ี 8 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
  การแก้ไขข้อบังคับข้อ 25

วตัถปุระสงค์และเหตผุล : เพ่ือให้สอดคล้องกบั (ก) ประกาศคณะรักษาความสงบแหง่ชาต ิฉบบัท่ี 74/2557 เร่ือง 
การประชมุผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (ข) ค�าชีแ้จงกรมพฒันาธรุกิจการค้า เร่ือง การประชมุผา่นสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ของ
ห้างหุ้นสว่นจดทะเบียน บริษัทจ�ากดั บริษัทมหาชน จ�ากดั สมาคมการค้าและหอการค้า

และเพ่ือให้การจดทะเบียนแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษัทเป็นไปด้วยความสะดวกเรียบร้อย จงึอาจต้องมีการ
แก้ไขถ้อยค�าหรือข้อความในข้อบงัคบัของบริษัทหรือในค�าขอจดทะเบียนให้เป็นไปตามมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
ตามค�าสัง่ ค�าแนะน�า หรือความเหน็ของนายทะเบียน กรมพฒันาธรุกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ หรือเจ้าหน้าท่ีของ
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ท่ีประชมุคณะกรรมการจงึเหน็ควรเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ�าปี 2563 พิจารณา
อนมุตัมิอบหมายให้ (ก) กรรมการผู้ มีอ�านาจลงนาม และ/หรือ (ข) บคุคลอ่ืนใดซึง่ได้รับการแตง่ตัง้จากกรรมการผู้
มีอ�านาจในการแก้ไข ถ้อยค�าของข้อบงัคบัของบริษัท หรือข้อความในเอกสาร และ/หรือ ค�าขอตา่งๆ ในการย่ืนจด
ทะเบียน แก้ไขเพ่ิมเตมิข้อบงัคบัของบริษัท ตอ่กรมพฒันาธรุกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ได้ทนัที กระท�าการใดๆ ท่ี
จ�าเป็นเพ่ือให้การด�าเนินการแก้ไขเพ่ิมเตมิข้อบงัคบัของบริษัท แล้วเสร็จ รวมถงึมีอ�านาจในการมอบอ�านาจชว่งได้ 
โดยไมต้่องขออนมุตัจิากท่ีประชมุคณะกรรมการหรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอีก
ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั : คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เหน็วา่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นควรอนมุตักิารแก้ไข
ข้อบงัคบัของบริษัทฉบบัปัจจบุนัตามรายละเอียดข้างต้น และอนมุตักิารมอบอ�านาจตามท่ีเสนอ
การลงมต ิ: วาระนีต้้องได้รับการอนมุตัด้ิวยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ�านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น
ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสียงลงคะแนน

ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับท่ีเสนอแก้ไข

ข้อ 25. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุม
อย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อครั้ง

ข้อ 25. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อยสาม (3) เดือนต่อครั้ง ณ ท้อง
จังหวัดอันเป็นที่ต้ังสำานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ สถานที่อ่ืนใด 
โดยการกำาหนด วัน เวลา และสถานที่ เป็นไปตามดุลยพินิจของประธานกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ตามเงื่อนไข
ขั้นตอน และวิธีการที่กฎหมายกำาหนด
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วาระท่ี  9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)
จงึขอเรียนเชิญทา่นผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุตาม วนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่วข้างต้น โดยทา่นผู้ ถือหุ้นสามารถลง
ทะเบียนเข้าร่วมประชมุ ณ สถานท่ีประชมุ ตัง้แตเ่วลา 7.30 น. เป็นต้นไป ทัง้นี ้ เพ่ือให้ทา่นได้รับประโยชน์สงูสดุ
จากการประชมุ  รวมทัง้เป็นการรักษาสทิธิประโยชน์ของทา่นอยา่งเตม็ท่ี หากทา่นมีค�าถามท่ีเก่ียวข้องกบัวาระการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในวาระใดสามารถสง่ค�าถามได้ท่ี E-Mail : ir@jsp.co.th / varaporn_v@jsp.co.th  หรือทาง
ไปรษณีย์ สง่ไปยงั นางวราภรณ์ วชัรานเุคราะห์ (เลขานกุารบริษัท) บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี ้จ�ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 41/1 ซอยพระรามท่ี 2 ซอย 54 แขวงแสมด�า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพฯ 10150 หรือทางโทรสาร หมายเลข  
02-897-8899 ก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว โดยระบช่ืุอ ท่ีอยู ่เบอร์โทรศพัท์ ท่ีสามารถตดิตอ่กลบัได้ 
อนึ่ง เพ่ือความสะดวกหากท่านผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง และประสงค์จะมอบให้บคุคลอ่ืน     
เข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนในการประชมุครัง้นี ้โปรดกรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสอืมอบ
ฉันทะท่ีแนบมาพร้อมนี ้ หรือตามแบบพิมพ์ท่ีกระทรวงพาณิชย์ก�าหนด สามารถ Download ได้จากเว็บไซต์            
www.jsp.co.th ซึง่มีให้เลอืก 3 แบบ ในกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) 
ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นจะใช้หนงัสือมอบฉนัทะได้ทัง้แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. แบบหนึง่
แบบใดก็ได้ ส�าหรับผู้ ถือหุ้นนอกจากนัน้จะใช้หนงัสือมอบฉนัทะได้เฉพาะแบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบหนึง่แบบใด
เทา่นัน้ และหากทา่นประสงค์จะมอบฉนัทะให้กบักรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ท่ีบริษัทเสนอช่ือให้เป็น
ผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น สามารถดขู้อมลูได้ตาม สิง่ท่ีสง่มาด้วย ล�าดบั 4
บริษัทฯ ขอความร่วมมือโปรดสง่หนงัสือมอบฉนัทะไปยงับริษัทฯ ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 1 วนัท�าการ  ก่อนวนัประชมุ
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบหลกัฐานเป็นการลว่งหน้า โดยสง่ไปท่ี 
นางวราภรณ์ วัชรานุเคราะห์ (เลขานุการบริษัท)
บริษัท เจ.เอส.พ.ี พร็อพเพอร์ตี ้จ�ากัด (มหาชน)
เลขที่ 41/1 ซอยพระรามที่ 2 ซอย 54 แขวงแสมด�า เขตบางขุนเทยีน กรุงเทพฯ 10150

ขอแสดงความนบัถือ

(ศ.ดร.พรชัย  ชุนหจินดา)
ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ต้ี จำากัด (มหาชน)


