
สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 
   
 

 
 
 

 รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2563  
บริษัท เจ.เอส.พ.ีพร็อพเพอรต์ี ้จ ากัด (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2563 เวลา 9.30 น. ณ อาคารส านกังานใหญ่ของบริษัท เจ.เอส.พี.พร็อพเพอรต์ี ้
จ  ากดั (มหาชน) เลขท่ี 41/1 ถนนพระรามสอง ซอยท่ี 54 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 10150 โดยมี
ผูเ้ขา้ร่วมประชมุทัง้สิน้จ านวน 36 ราย แบ่งเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเอง 14 ราย จ านวนหุน้ 1,166,056,500 หุน้           
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะ 22 ราย จ านวนหุน้ 831,109,590  หุน้ รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 1,997,166,090 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
47.5516 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด (หุน้ของบริษัทมี 4,200,000,000 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบั 
 ครบตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 36 ไดร้ะบุว่า “ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจาก         
ผูถื้อหุน้ มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไม่
นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ”   

ทัง้นี ้บริษัท ฯ ไดก้ าหนด วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ในวนัท่ี 
3 เมษายน 2563  ปรากฏวา่ มีผูถื้อหุน้ทัง้สิน้จ านวน 6,152 ราย รวมจ านวนหุน้ 4,200 ลา้นหุน้ 

ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท าหนา้ท่ีประธาน ท่ีประชุม กล่าวเปิดประชุมสามัญ                
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 และแนะน ากรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษัท ดงันี ้               

กรรมการบริษัทปัจจบุนั มีจ  านวน  7 ท่าน เขา้รว่มประชมุครบทัง้ 7 ท่าน (100%) ดงันี ้  

1. ศ.ดร.พรชยั ชนุหจินดา   
ด ารงต าแหน่ง   กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริษัท              

2. นายวชัรินทร ์ ดวงดารา     

ด ารงต าแหน่ง   กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
      กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

3. รศ.ดร.เอกจิตต ์จงึเจริญ    
ด ารงต าแหน่ง   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

4. นายโชคชยั อิทธิวิบลูย ์   

ด ารงต าแหน่ง   กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
กรรมการตรวจสอบ 
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5. นายลิขิต  ลือสกลุกิจไพศาล   

ด ารงต าแหน่ง   กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร, ประธานกรรมการบริหาร, 

     กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน, 

     ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) 

6. นายพงศศ์กัดิ ์ สวาทยานนท ์   

ด ารงต าแหน่ง   กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร, กรรมการบริษัท 

7. นายภมูิพฒัน ์  สินาเจริญ   

ด ารงต าแหน่ง   กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร, กรรมการบริหาร 

ผูบ้ริหารท่ีเขา้รว่มประชมุ 

1. นายสญัญา   กาญจนวิทย ์  

ด ารงต าแหน่ง   ประธานเจา้หนา้ท่ีปฏิบตัิการ 

2. นายประสาน   เจียรไกร   

ด ารงต าแหน่ง  ประธานเจา้หนา้ท่ีสนบัสนนุกลาง  

3. นางสดุารตัน ์  รตันพรสินชยั  

ด ารงต าแหน่ง  ประธานเจา้หนา้ท่ีกลยทุธแ์ละพฒันาองคก์ร 

เลขานกุารบริษัท 
1. นางวราภรณ ์  วชัรานเุคราะห ์

ผูส้อบบญัชี จากส านกังาน อีวาย จ ากดั 

1. นางพนูนารถ  เผ่าเจริญ               

2. นางสาวชชัฎา  เกษมสมใจ  

ผูส้อบบญัชี จาก เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั  จ ากดั 

1.   นางสาวเนาวรตัน ์นิธิเกียรติพงศ ์

2.    นางสาวโยถิกะ ศรีพงษพ์นัธุก์ลุ 

บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีผูท้  าหนา้ท่ีเป็นคนกลางและตรวจสอบการนบัคะแนน ซึง่เป็นท่ีปรกึษากฎหมายอิสระจาก

ภายนอก 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายพลกฤษณ ์กฤษณสวุรรณ  
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และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ มาร่วมเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน ซึ่ง ช่ือ นายฮัง้ใช ้ อคัควสักุล ไดอ้าสาสมคัร

เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนครัง้นี ้

จากนั้นประธานฯ กล่าวต่อท่ีประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า ขณะนีเ้ราอยู่ในสถานะการณ์การระบาดของไวรสั         

โควิค19 เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อมาตราการควบคุมโรคติดต่อของกระทรวงสาธารณสุข การประชุมครัง้นีจ้ึงจะมี

ผูด้  าเนินการประชมุเพียง 2 คน คือประธานฯ และเลขานุการบริษัท เพ่ือท าใหก้ารประชุมกระชบัท่ีสดุ ส่วนท่านผูถื้อหุน้

ท่านใดท่ีมีค าถามกรุณาเขียนค าถามพรอ้มทัง้ระบ ุช่ือและนามสกลุ เพ่ือทางบริษัทจะสง่ค าตอบกลบัไป ลงในกระดาษท่ี

เจา้หนา้ท่ีไดแ้จกใหต้อนลงทะเบียน ท่านสามารถเขียนค าถามไดทุ้กวาระ และส่งใหเ้จา้หนา้ท่ีเม่ือจบการประชมุ บริษัท

จะตอบค าถามสง่กลบัไปตามท่ีอยู่หรือ email ท่ีไดแ้จง้ไว ้

จากนัน้ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างวราภรณ ์วชัรานเุคราะห ์เลขานกุารบริษัท เป็นผูชี้แ้จงนโยบายการก ากบั

ดแูลที่ดีเก่ียวกบัการดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้และระเบียบวิธีการปฏิบตัิตา่งๆในการประชมุ ดงันี ้    

นโยบายการก ากับดูแลกจิการทีด่ขีองบริษัทฯเกีย่วกับการดูแลสิทธิของผู้ถอืหุน้ 
1. บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท โดยบริษัทไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยและประกาศไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท ตัง้แต่ วนัท่ี 12 พฤศจิกายน  – 30 ธันวาคม 2562 ปรากฏว่า     
ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  

2. บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุได ้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ เป็นผูร้บัมอบ
ฉนัทะแทนผูถื้อหุน้ ซึง่มีขอ้มลูโดยสงัเขปตามท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

3. บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับวาระการประชุมล่วงหนา้ โดยใหส้่ง
ค าถามมายงัฝ่ายเลขานกุารบริษัท เพ่ือใหส้ามารถตอบค าถามของผูถื้อหุน้ทกุท่านไดอ้ย่างทั่วถงึ โดยรายละเอียด
การสง่ค าถามลว่งหนา้ ประกาศไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษัท 

 
ส าหรับรายละเอยีดวิธีการปฏบิัตใินการประชุม เป็นดังนี ้

1. การลงมติต่าง ๆ ในการประชมุครัง้นี ้ใหถื้อตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 42 ก าหนดใหก้ารออกเสียงลงคะแนนใน
วาระตา่งๆ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถือและไดร้บัมอบฉนัทะ โดยใหน้บั 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง  

2. ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงในแตล่ะวาระ ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใด 
ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ขอใหย้กมือขึน้ และท าเครื่องหมายลงในบัตรยืนยันการลงคะแนนพรอ้มทัง้ลง
ลายมือช่ือในบตัร เจา้หนา้ท่ีจะท าการ เกบ็บัตรยนืยันการลงคะแนนเสียงเฉพาะทีไ่ม่เหน็ด้วย หรือ งดออก
เสียงดังกล่าวทันที เพ่ือตรวจนับและบนัทึกคะแนนดว้ยระบบ BARCODE  ส่วนท่านผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ยขอให้
ลงคะแนนและลงลายมือช่ือในบตัร โดยไม่ตอ้งยกมือ และเจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนท่ีเห็นดว้ย ภายหลงั
จากเสรจ็สิน้การประชมุ ซึง่จะมีเจา้หนา้ท่ียืนรอรบับตัรของท่านบริเวณประตทูางออก 
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3. วิธีการนบัคะแนนเสียงจะนบัเฉพาะ ผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียงลงคะแนนไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียงเท่านัน้ จากนัน้จะ
น าคะแนนเสียงดงักล่าวหกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม คะแนนส่วนท่ีเหลือจะถือ
ว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ ๆ  โดยในการพิจารณาคะแนนเสียงดงักล่าว จะค านึงถึงการลงคะแนน
เสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะแสดงเจตนาไวต้ามหนงัสือมอบฉนัทะดว้ย  

4. ส าหรบัการออกเสียงลงคะแนนในเกือบทกุวาระเพ่ือพิจารณาจะตอ้งมีการขอมติโดยใชเ้สียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ยกเวน้วาระท่ี 6  พิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทท่ีตอ้ง
ใชม้ติเสียงมากกว่า 2/3 (สองในสาม)ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และวาระท่ี 8 
พิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทท่ีตอ้งใชม้ติเสียงไม่นอ้ยกว่า ¾  ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

5. เน่ืองจากการนบัคะแนนในแตล่ะวาระจะนบัจากการออกเสียงลง คะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ๆ จึงอาจมีผูถื้อหุน้และจ านวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระไม่เท่ากนั เน่ืองจากอาจ
มีผูถื้อหุน้บางรายออกจากหอ้งประชมุ หรือเขา้มาเพ่ิมเติม  
ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีความประสงคจ์ะกลบัก่อนการประชมุจะสิน้สดุ ขอใหส้ง่บตัรลงคะแนนท่ี
เหลือทัง้หมดแก่เจา้หนา้ท่ี ท่ีจุดลงทะเบียน เพ่ือหกัออกจากฐานคะแนนเสียงในท่ีประชมุ และในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้
มาลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ ภายหลงัจากการประชมุไดเ้ริ่มแลว้ ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ตามวาระ
ท่ียงัไมไ่ดพิ้จารณา โดยบริษัทจะนบัรวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมาเขา้ร่วมประชุมระหว่างการประชุมเป็นองค์
ประชมุตัง้แตว่าระท่ีไดอ้อกเสียงลงคะแนน เพ่ือบนัทกึในรายงานการประชมุตอ่ไป  

6. บตัรเสีย ไดแ้ก่ บตัรท่ีมีการลงคะแนนเสียงเกินกว่า 1 ช่อง หรือกรณีท่ีมีการขีดฆ่าลงในบตัรลงคะแนนโดยไม่ลง
ช่ือก ากับบริเวณท่ีขีดฆ่านั้น หรือกรณีท่ีมีการแยกลงคะแนนเสียง (การแยกลงคะแนนเสียงท าได้เฉพาะ  
Custodian เท่านัน้)  

7. เมื่อเสร็จสิน้การประมวลผลคะแนนแลว้ จะประกาศผลใหท่ี้ประชุมรบัทราบทนัทีท่ีท าการรวบรวมคะแนนเสร็จ 
โดยแบ่งเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง และแสดงจ านวนบัตรเสีย(ถา้มี) โดยคิดเป็น
สดัสว่นรอ้ยละของผูถื้อหุน้ตามมติท่ีตอ้งใช ้

8. การประชุมในวนันีจ้ะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม โดยจะมีการน าเสนอ
ขอ้มลูประกอบระเบียบวาระและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอความคิดเห็นหรือค าถามตามท่ีท่านประธานไดแ้จง้ไป
แลว้   
จากนัน้ ศ.ดร.พรชยั ชนุหจินดา ประธานท่ีประชมุ ด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดงันี ้

       
 วาระที ่1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2562    

ประธานฯ รายงานต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 29 เมษายน 
2562 โดยมีการจดัท ารายงานการประชมุดงักลา่ว และจดัส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัแต่
วนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้เผยแพรผ่่านทางเวบ็ไซตข์องบริษัทฯ (www.jsp.co.th) และจดัสง่ใหก้รมพฒันาธุรกิจ
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การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่ารายงานการประชุม
ดงักลา่วไดบ้นัทกึโดยถกูตอ้งแลว้ 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เขียนค าถาม แตไ่มม่ีผูใ้ดมีค าถาม จงึเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณา
รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงักลา่ว 

มต ิ: ท่ีประชมุพิจารณาแลว้  มีมติรบัรองรายงานการประชุมตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดงันี ้ 

      

 วาระที ่2  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯในรอบปีทีผ่่านมา สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2562 

  ในปี 2562 ท่ีผ่านมาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเผชิญกบัสถานการณต์า่งๆ ท่ีมีทัง้ดา้นบวกและลบท่ีส่งผล
กระทบโดยตรงตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท เจ.เอส.พี.พรอ็พเพอรต์ี ้จ  ากดั (มหาชน)  และยงัท าใหผ้ลประกอบการของ
บริษัทฯต่างๆ ท่ีอยู่ในธุรกิจอสังหาริมทรัพยล์ดลงอย่างต่อเน่ือง  โดยในปี 2562 บริษัทฯขาดทุนตามงบการเงินรวม
จ านวน 157 ลา้นบาทและขาดทนุตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 19 ลา้นบาท   

โดยมีรายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยด์งันี ้
 

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ

และมีสิทธิออกเสียงคะแนน 
เห็นดว้ย 2,000,176,090 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวม 2,000,176,090 100.0000 
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แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไดม้ีการปรบัการบริหารจดัการ การวางกลยุทธ ์เพ่ือใหผ้ลการด าเนินการของบริษัทฯ 
เป็นไปในทิศทางท่ีดีขึน้เพ่ือใหบ้รรลเุป้าหมายตามท่ีตัง้ไว ้โดยใหค้วามส าคญักบัการปรบันโยบายในการบริหารภายใน 
พฒันาผลิตภณัฑ ์และการพฒันาบุคลากร เพ่ือท าใหบ้ริษัทสามารถแข่งขนัไดด้ีขึน้ มีการร่วมมือกบัธนาคารผูใ้หส้ินเช่ือ
ในการคดักรองการขอสินเช่ือเพ่ือใหไ้ดลู้กคา้ท่ีมีศกัยภาพ คดัสรรคู่คา้และผูร้บัเหมาเพ่ือใหไ้ดว้สัดท่ีุดีมีมาตรฐานและ
การสรา้งบา้นท่ีมีคณุภาพสง่มอบแก่ลกูคา้ จดัอบรมใหค้วามรูเ้ทคนิคเฉพาะทางเก่ียวกบังานใหแ้ก่พนักงาน รวมถึงการ
สง่เสริมใหม้ีวฒันธรรมองคก์รท่ีดี  

จากนัน้ประธานฯ ไดร้ายงานความคืบหนา้ในเรื่องการเขา้เป็นแนวร่วมภาคเอกชนในการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น
ว่า บริษัทไดส้่งหนังสือแสดงเจตนารมณเ์ขา้ร่วมโครงการดงักล่าวไปเมื่อ 29 เมษายน 2562 จากนัน้บริษัทฯ ไดม้ีการ
แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และทบทวนมาตรการจดัการความเสี่ยงใหค้วามเหมาะสม และเตรียมแผนจดั
อบรมใหค้วามรูแ้ก่พนกังานเพ่ือใหห้ลีกเลี่ยงการใหส้ินบนในรูปแบบต่างๆ พรอ้มทัง้จดัช่องทางแจง้เบาะแสเมื่อพบเห็น
หรือสงสยัว่ามีการใหส้ินบนหรือคอรร์ปัชั่นเกิดขึน้ มีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับการใหส้ินบนหรือ
คอรร์ปัชั่นรวมถงึขัน้ตอนการปกป้องผูแ้จง้เบาะแสโดยสจุริต 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เขียนค าถาม 
คุณรุ่งศรี เจียรนัยขจร ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  ไดถ้ามว่า ความคืบหนา้การขายท่ีดิน

โครงการบางเสร่ท่ีท่านประธานฯ ไดชี้แ้จงในรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ปี 2562 ในหนา้ท่ี 15 ปัจจุบันเป็น
อย่างไรบา้ง 

ศ.ดร.พรชยั ชุนหจินดา ประธานกรรมการ ไดต้อบค าถามวา่ อยู่ระหว่างเจรจากบัผูซ้ือ้ คาดว่าจะส าเรจ็ภายใน
ปี 2563 

ดว้ยวาระนีเ้ป็นวาระรบัทราบจงึไมต่อ้งมีการลงคะแนน 

มต ิ :  ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมาสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2562 
 

 วาระที ่3  พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัท  สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดท างบการเงิน
ประจ าปี สิน้สุด ณ รอบปีบัญชีของบริษัทและจดัใหม้ีการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีก่อนน าเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
อนุมตัิ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี  สิน้สุด วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2562 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบัญชี บริษัท ส  านักงานอีวาย จ ากัด โดยไดร้ับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแลว้ 

 งบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2562 มีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2562 ซึง่ไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้ได้
พิจารณาลว่งหนา้พรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุในครัง้นีแ้ลว้  

 

 



สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 
   
 

 
 
 

สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

 

 

 

 

 

 

 

จากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เขียนค าถาม  

คณุรุง่ศรี เจียรนยัขจร ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย ไดถ้ามวา่  

1. ในรายงานประจ าปี หนา้ 79 หุน้กูท่ี้ครบก าหนดในเดือน 3, 5, 6 ปี 2563 และหนา้ 50 งบการเงินตรง
หนีส้ินและส่วนของผูถื้อหุน้ หุน้กู ้และเงินกู้ ท่ีถึงก าหนดระยะเวลาช าระภายใน 1 ปี จะเห็นว่าเป็น
จ านวนเงินท่ีสงู บริษัทไดม้ีการเตรียมการไวอ้ย่างไร 

2. ในรายงานประจ าปี หนา้ 51 บริษัทมีรายได ้2,219 ลา้นบาท ค่าใชจ้่าย 2,070 ลา้นบาท ก าไร 140 
ลา้นบาท แต่มีค่าใชจ้่ายทางการเงินสูงถึง 181 ลา้นบาท ทางบริษัทฯจะมีวิธีบริหารให้ค่าใช้จ่าย
ทางการเงินใหล้ดลงไดอ้ย่างไร 

ศ.ดร.พรชยั ชนุหจินดา ประธานกรรมการ ไดต้อบค าถามวา่  

1. ส าหรบัหุน้กูจ้ะมีการเจรจาขยายเวลาการช าระหนีอ้อกไปอีก 1 ปี สว่นเงินกูยื้มกรรมการไดข้ยายเวลา
การช าระหนีอ้อกไปอีก 2 ปี 

2. บริษัทฯ พยายามลดคา่ใชจ้่ายทางการเงินลงดว้ยการคืนหนีเ้งินกูใ้หเ้รว็ท่ีสดุ 

เม่ือไมม่ีผูใ้ดมีค  าถาม จงึเสนอใหท่ี้ประชมุลงมติอนมุตัิงบการเงินของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562    

มต ิ :  ท่ีประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิงบการเงิน สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมสีทิธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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          วาระที ่4  พจิารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าสอบบัญช ีประจ าปี 2563 

ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ ขอ้ 59 “ผูส้อบบัญชีใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทุกปี โดยท่ีประชุม        
ผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึง่ออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได”้  
ขอ้ 60 “ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัคา่ตอบแทนเท่าใด ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนด”  

และ ขอ้ 61 “กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่ง หนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท เวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ ๆ จะเลือก
เอามาเป็นต าแหน่งผูส้อบบญัชีของบริษัทไมไ่ด”้ 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี มีความเห็นว่า ควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
คดัเลือกบริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั แทน บริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั เน่ืองจากบริษัทส านกังาน อีวาย 
จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ติดต่อกันแลว้เป็นเวลา 7 ปี และเน่ืองจากค่าสอบบัญชีบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย     
สอบบญัชี จ ากดั เสนอมาต ่ากวา่  

ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ จ านวน 3 ราย จากบริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั มีดงันี ้
1. นางสาวเนาวรตัน ์ นิธิเกียรติพงศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี    7789    
2. นางสาววิภาวรรณ ปัทวนัวิเวก     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี   4795  
3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริญ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี      8420  

ทั้งนี  ้ผูส้อบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานั้น ไม่มีความสัมพันธ์และ/หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ/บริษัทย่อย/  
ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว แตอ่ย่างใด 

หากผูส้อบบญัชีจากบริษัทดงักล่าวไดร้บัการแตง่ตัง้จะเป็นปีแรกในการเป็น ผูส้อบบญัชี โดยมีคา่สอบบญัชีงบ
การเงินบริษัทประจ าปี 2563 เป็นเงินจ านวน 2,090,000 บาท ลดลงจากปีท่ีแลว้ 300,000 บาท และค่าสอบบญัชีของ
บริษัทย่อย 10 แห่ง จ านวน 2,410,000 บาท ลดลงจากปี 2562 จ านวน 190,000 บาท รวมคา่สอบบญัชีของบริษัทและ
บริษัทย่อยส าหรบัปี 2563 เป็นเงินทัง้สิน้ 4,500,000 บาท ซึง่ต  ่ากวา่ปีท่ีแลว้จ านวน 490,000 บาท 

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่ม
ประชมุและมีสทิธิออกเสียง

คะแนน 
เห็นดว้ย 2,000,176,090 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวม 2,000,176,090 100.0000 



สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 
   
 

 
 
 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เขียนค าถาม แต่ไม่มีผูใ้ดมีค  าถาม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมมีมติ
อนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2563 

 
มติ : ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี 2562 

ทางบริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ซึ่งมีการเสนอใหจ้่ายเงินปันผล ประจ าปี 2562 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ในอัตราหุน้ละ 0.005 บาท จ านวนหุน้ 4,200 ลา้นหุน้ คิดเป็นเงิน 21 ลา้นบาท ซึ่งจะจ่ายจากก าไรสะสมท่ียังไม่ได้
จดัสรรของก าไรสทุธิ ของงบการเงินเฉพาะกิจการ ท่ีไดผ้่านการเสียภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล ในอตัรารอ้ยละ 20 โดยก าหนด
รายช่ือผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผลประจ าปี 2562 และรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563 และมีก าหนดจ่ายเงินปันผล ในวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2563  
แตเ่น่ืองจากสภาวะวิกฤตจาก COVID-19 สง่ผลตอ่ผลประกอบการของบริษัทในช่วงท่ีผ่านมา และยงัไมแ่น่ใจวา่ปัญหา
นีจ้ะด าเนินไปอีกยาวนานแค่ไหน คณะกรรมการบริษัทในการประชุมเมื่อวนัท่ี 17 เมษายน 2563 ท่ีผ่านมามีความเห็น
รว่มกนัวา่ ขอเสนอผูถื้อหุน้ใหส้งวนสภาพคลอ่งไวใ้หแ้ก่บริษัทจนกว่าสถานการณจ์ะคลี่คลายไปในทางท่ีดีขึน้ โดยขอให้
ไมอ่นมุตัิการจ่ายเงินปันผลครัง้นี ้

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เขียนค าถาม แต่ไม่มีผูใ้ดมีค  าถาม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาไม่อนุมตัิ
การจ่ายเงินปันผล 

มติ : ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติไม่อนุมตัิใหจ้่ายเงินปันผล ประจ าปี 2562 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่ม
ประชมุและมีสทิธิออกเสียง

คะแนน 
เห็นดว้ย 2,000,176,090 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวม 2,000,176,090 100.0000 
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มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่ม
ประชมุและมีสทิธิออกเสียง

คะแนน 
เห็นดว้ย 8,168,790 0.4084 
ไมเ่ห็นดว้ย 1,992,007,300 99.5915 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวม 2,000,176,090 100.0000 
 

วาระที ่6  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ส าหรับปี 2563 

ตามขอ้บังคบัของบริษัทขอ้ 34 บ าเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะก าหนด 
กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จกรรมการ โบนัสหรือ ผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ี ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวาง
เป็นหลกัเกณฑ ์ และจะก าหนดเป็นคราวๆ ไปหรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ 
ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังาน
และลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็น
พนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท การจ่ายค่าตอบแทนในวรรคหนึ่งและวรรคสองจะตอ้งไม่ขัดหรือแย้งกับการด ารง
คณุสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 

 ในปี 2562 ท่ีผ่านมา ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ไดอ้นุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท วงเงินรวมไม่เกิน         
ปีละ 7,000,000 บาท และบริษัทไดจ้่ายค่าเบีย้ประชมุกรรมการและกรรมการชุดย่อยไปแลว้ เป็นเงินทัง้สิน้ 4,250,000 
บาท คงเหลืออีก 2,750,000 บาท ซึง่จะงดจ่ายบ าเหน็จกรรมการในปีนี ้เน่ืองจากไมม่ีการจ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ และ
คณะกรรมการบริษัทตอ้งการสงวนสภาพคลอ่งไวใ้หบ้ริษัท โดยรายงานสรุปจ านวนเงินท่ีจ่ายใหแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชดุย่อยเป็นรายบคุคล ปรากฎในรายงานประจ าปี 2562 หวัขอ้คา่ตอบแทนกรรมการแลว้  

ส าหรบัปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาและเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริษัท วงเงินรวมไม่เกิน 6,000,000 บาท ลดลง 1,000,000 บาท จากปี 2562  เน่ืองจากผลประกอบการของ
บริษัทท่ีไดร้บัผลกระทบจากวิกฤต COVID-19 ทัง้นีไ้มร่วมถงึคา่ตอบแทนหรือสวสัดิการที่กรรมการบริษัท ไดร้บัในฐานะ
พนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  ในปีท่ีผ่านมา ผลการประเมินการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการแต่ละชุด วงเงินค่าตอบแทนท่ีไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ จ านวนเงินค่าตอบแทนท่ี
จ่ายในปีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่ในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั รวมถงึอ านาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ
ของกรรมการ จงึเสนอใหจ้่ายคา่ตอบแทนในอตัราเดียวกนักบัปี 2562 ดงันี ้
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1) คา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการบริษัท 

 

2) คา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
3) คา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

 

 
 

4) คา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการบริหาร 

 

 
 
 
 
 

ต าแหน่ง คา่เบีย้ประชมุ/ครัง้ 
1.ประธานคณะกรรมการบริษัท 70,000.-บาท 
2.กรรมการบริษัท 30,000.-บาท 

ต าแหน่ง คา่เบีย้ประชมุ/ครัง้ 
1.ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000.-บาท 
2.กรรมการตรวจสอบ 30,000.-บาท 

ต าแหน่ง คา่เบีย้ประชมุ/ครัง้ 

1.ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 20,000.-บาท 
2.กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 10,000.-บาท 

ต าแหน่ง คา่ตอบแทนรายเดือน 
1.ประธานคณะกรรมการบริหาร 30,000.-บาท 
2.กรรมการบริหาร  20,000.- บาท 
*** ประธานคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ กรรมการบรหิารที่เป็นพนกังานของ
บริษัทฯจะไมม่ีสิทธิไดร้บัคา่เบีย้ประชมุจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะประธานคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริหาร 
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5) คา่ตอบแทนส าหรบัคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 
ทั้งนี ้ ตั้งแต่ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ และให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง โดยการพิจารณา

หลกัเกณฑค์่าตอบแทนดงักลา่วขา้งตน้ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และไม่เกินวงเงินท่ีไดร้บั
อนมุตัิจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาและเสนอ ซึ่งไดพิ้จารณาจากผลการด าเนินงาน การเติบโตของรายไดแ้ละก าไรของ
บริษัทฯในปีท่ีผ่านมา ผลการประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการแต่ละชดุ วงเงินค่าตอบแทนท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ จ านวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผ่านมา และเปรียบเทียบกบัระดบัท่ีปฏิบตัิอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั 
รวมถงึอ านาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของกรรมการดว้ย 

หลังจากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เขียนค าถาม แต่ไม่มีผูใ้ดมีค  าถาม จึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติ
อนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ส  าหรบัปี 2563    

มติ : ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิใหก้  าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท ส  าหรบัปี 2563 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 
2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมารว่มประชมุ ดงันี ้

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่ม
ประชมุและมีสทิธิออกเสียง

คะแนน 
เห็นดว้ย 2,000,176,090 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวม 2,000,176,090 100.0000 
    

 

ต าแหน่ง คา่ตอบแทนรายเดือน 
1.ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 20,000.-บาท 
2.กรรมการบริหารความเสี่ยง  10,000.- บาท 
*** ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และ/หรือ กรรมการบริหารความเสี่ยง
ท่ีเป็นพนกังานของบริษัทฯจะไมม่ีสิทธิไดร้บัคา่เบีย้ประชมุจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีใน
ฐานะประธานคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริหาร 
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วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตเิลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในคราวนี ้มีจ  านวน 2 ท่านไดแ้ก่ รศ.ดร.เอกจิตต ์ จึงเจริญ  
และนายภูมิพฒัน ์ สินาเจริญ (เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ และ
นายภูมิพัฒน ์ สินาเจริญ ออกจากหอ้งประชุม ระหว่างการพจิารณาวาระนี)้ 

ตามขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจาก
ต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน
บริษัทนัน้ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ดงันัน้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 นีม้ีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 2 ท่าน คือ 

 (1)    รศ.ดร.เอกจิตต ์ จงึเจรญิ    

ด ารงต าแหน่ง   กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน, 

กรรมการตรวจสอบ 

(2)  นายภมูิพฒัน ์ สนิาเจริญ   

 ด ารงต าแหน่ง     กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร, กรรมการบริหาร 
บริษัทไดป้ระกาศในเวบ็ไซตข์องบริษัท เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลท่ีเหน็วา่ มีคณุสมบตัิเหมาะสม

เพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ระหวา่งวนัท่ี 12 พฤศจิกายน – 30 ธนัวาคม 2562 แตไ่มม่ีการเสนอ
รายช่ือบคุคลใดๆ มายงับริษัทฯ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  จึงได้ด  าเนินการตามกระบวนการสรรหาบุคลากร                  
โดยพิจารณาถึงความหลากหลาย และองคป์ระกอบของความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นท่ีจ าเป็นตอ้งมีหรือยงัขาดอยู่
ในคณะกรรมการ เป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณแ์ละประวตัิการท างานท่ีดี มีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน์
กวา้งไกลรวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพออนัเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังได้ค  านึงถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
องคป์ระกอบ และโครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท รวมถึงมีคณุสมบตัิครบถว้นตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบริษัท  

เห็นว่ากรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ทั้ง 2 ท่าน ไดแ้ก่ รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ และ       
นายภมูิพฒัน ์ สินาเจริญ เหมาะสมท่ีจะไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

โดยประวตัิและคณุสมบตัิของกรรมการที่เสนอช่ือไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลว่งหนา้พรอ้มหนงัสือบอกกล่าวนดั
ประชมุ ตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ย ล  าดบัท่ี 5 

คณะกรรมการบริษัทซึง่ไม่รวมกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือ ไดพิ้จารณารายช่ือบุคคลทัง้หมดท่ีไดร้บัการเสนอ 
รวมทัง้พิจารณาคณุสมบตัิเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ เห็นว่ากรรมการทัง้ 2 ท่าน เป็นบุคคลท่ีมีความรู ้
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ความสามารถ มีประสบการณ ์รวมทัง้มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง และได้
ปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ท่ีในฐานะกรรมการ และกรรมการชดุย่อยไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา รวมถงึกรรมการที่ไดร้บัการ
เสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง จึงมีมติ
เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเสนอ 

อนึ่ง ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ . 2535 มาตรา 86 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 31 ได้
ก าหนดวา่ หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเขา้
เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเขา้เป็นกรรมการใน
บริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท 
ไมว่า่ท าเพ่ือประโยชนต์นหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แตจ่ะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ ก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 
  จึงขอแจง้ใหท้ราบว่า กรรมการที่เสนอใหเ้ลือกตัง้นัน้ ไม่ประกอบกิจการหรือเขา้เป็นหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการ
ของบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เขียนค าถาม แต่ไม่มีผูใ้ดมีค  าถาม จึงเสนอให้มีมติลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบคุคล 

1) รศ.ดร.เอกจิตต ์ จงึเจริญ 

มติ : ท่ีประชุมมีมติเลือกตัง้ รศ.ดร.เอกจิตต ์ จึงเจริญ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ท่ีมารว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงคะแนน ดงันี ้

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ

และมีสิทธิออกเสียงคะแนน 
เห็นดว้ย 1,999,951,690 99.9887 
ไมเ่ห็นดว้ย 224,400 0.0112 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวม 2,000,176,090 100.0000 

 

2) นายภมูิพฒัน ์  สินาเจริญ 

มติ : ท่ีประชุมมีมติเลือกตัง้ นายภูมิพฒัน ์ สินาเจริญ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ท่ีมารว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงคะแนน ดงันี ้
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มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่มประชมุ

และมีสิทธิออกเสียงคะแนน 
เห็นดว้ย 1,999,951,690 99.9887 
ไมเ่ห็นดว้ย 224,400 0.0112 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวม 2,000,176,090 100.0000 
 
ดงันัน้ กรรมการของบริษัทปี 2563  มีจ านวน 7 ท่าน ดงันี ้

1. ศ.ดร.พรชยั  ชนุหจินดา 

2. นายวชัรินทร ์ ดวงดารา 

3. รศ. ดร. เอกจิตต ์ จงึเจริญ 

4. นายโชคชยั   อิทธิวิบลูย ์          

5. นายลิขิต   ลือสกลุกิจไพศาล  

6. นายพงศศ์กัดิ ์ สวาทยานนท ์

7. นายภมูิพฒัน ์ สินาเจริญ 

โดยมีกรรมการอิสระเป็นจ านวน 4 ท่าน     คิดเป็นรอ้ยละ 57 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  ไดแ้ก่  

1. ศ.ดร.พรชยั  ชนุหจินดา 

2. นายวชัรินทร ์ ดวงดารา 

3. รศ. ดร. เอกจิตต ์ จงึเจริญ 

4. นายโชคชยั  อิทธิวิบลูย ์    

 
วาระที ่8  พจิารณาแก้ไขข้อบังคับของบริษัทเกีย่วกับการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์การแก้ไข 

   ข้อบังคับข้อ 25 
เพ่ือให้สอดคล้องกับ ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับท่ี 74/2557 เรื่อง การประชุมผ่านสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส ์และ ค าชีแ้จงกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง การประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสข์องหา้งหุน้สว่นจดทะเบียน 
บริษัทจ ากดั บริษัทมหาชน จ ากดั สมาคมการคา้และหอการคา้ จึงเสนอขอแกไ้ขขอ้บงัคบั ขอ้ 25. จากคณะกรรมการ
ของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ยสาม  (3) เดือนต่อครัง้ เป็น คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ยสาม (3)  
เดือนต่อครัง้ ณ ทอ้งจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานท่ีอื่นใด โดยการ
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ก าหนด วนั เวลา และสถานท่ี เป็นไปตามดลุยพินิจของประธานกรรมการ การประชมุคณะกรรมการสามารถจดัใหม้ีการ
ประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสไ์ดต้ามเง่ือนไขขัน้ตอน และวิธีการตามท่ีกฎหมายก าหนด 
นอกจากนีเ้พ่ือใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บังคบัของบริษัทเป็นไปดว้ยความสะดวกเรียบรอ้ย อาจตอ้งมีการ
แกไ้ขถอ้ยค าหรือขอ้ความในขอ้บังคบัของบริษัทหรือในค าขอจดทะเบียนใหเ้ป็นไปตามมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตาม
ค าสั่ง ค  าแนะน า หรือความเห็นของนายทะเบียน กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย์ หรือเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีประชมุคณะกรรมการจงึเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 พิจารณาอนุมตัิ
มอบหมายให ้(ก) กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และ/หรือ (ข) บคุคลอื่นใดซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากกรรมการผูม้ีอ  านาจ ใน
การแกไ้ข ถอ้ยค าของขอ้บังคบัของบริษัท หรือขอ้ความในเอกสาร และ/หรือ ค าขอต่างๆ ในการย่ืนจดทะเบียน แกไ้ข
เพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยไ์ดท้นัที กระท าการใดๆ ท่ีจ าเป็นเพ่ือใหก้าร
ด าเนินการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บังคบัของบริษัท แลว้เสร็จ รวมถึงมีอ  านาจในการมอบอ านาจช่วงได ้โดยไม่ตอ้งขออนุมัติ
จากท่ีประชมุคณะกรรมการ หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้อีก 
 

ข้อบังคับฉบับปัจจุบัน ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไข 

ขอ้ 25.  คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย
สาม (3) เดือนตอ่ครัง้ 

ขอ้ 25. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างน้อย
สาม(3)เดือนตอ่ครัง้ ณ ทอ้งจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังาน
ใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานท่ีอื่น
ใด โดยการก าหนด วัน เวลา และสถานท่ี เป็นไปตาม
ดลุยพินิจของประธานกรรมการ 
            การประชุมคณะกรรมการสามารถจัดใหม้ีการ
ประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกสไ์ดต้ามเง่ือนไขขัน้ตอน และ
วิธีการที่กฎหมายก าหนด 

 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เขียนค าถาม แตไ่มม่ีผูใ้ดมีค  าถาม จงึเสนอใหท่ี้ประชมุมีมติอนมุตัิการแกไ้ข

ขอ้บงัคบัของบริษัทเก่ียวกบัการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ตามท่ีเสนอ 

มต ิ :  ท่ีประชมุมีมติอนมุตัิแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทเก่ียวกบัการประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(ขอ้บงัคบัขอ้ 25) 
ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้

 

 



สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 
   
 

 
 
 

มติท่ีลง จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
รอ้ยละของจ านวนหุน้ท่ีมารว่ม
ประชมุและมีสทิธิออกเสียง

คะแนน 
เห็นดว้ย 2,000,176,090 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวม 2,000,176,090 100.0000 
 
วาระที ่9  พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

 ประธาน ฯ  จึงกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ  และผูท่ี้เขา้รว่มประชมุทุกท่านท่ีไดเ้สียสละเวลามาเขา้
รว่มประชมุ โดยจะน าขอ้เสนอแนะตา่งๆจากผูเ้ขา้รว่มประชมุไปพิจารณา จากนัน้จงึกลา่วปิดการประชมุ 

 

ปิดประชมุเวลา 10.30  น. 

 

สรุปจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 14 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้1,166,056,500 หุน้ และผูถื้อหุน้ท่ีมอบ
ฉันทะจ านวน 24 ราย รวมจ านวนหุ้นได ้834,119,590 หุ ้น รวมผู้ถือหุ้นทั้งหมดท่ีเข้าร่วมประชุม จ านวน 38 ราย        
รวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 2,000,176,090 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 47.62 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด 

        

 

                    (ศ.ดร.พรชยั   ชนุหจินดา) 

                 ประธานท่ีประชมุ 

 

 


