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ข้อบังคับในส่วนทีเ่กีย่วข้องกับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น 

การประชุมผู้ถอืหุน้ 

ขอ้ 35. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ 
ณ ท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ขอ้ 36. ใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ การประชมุเช่นวา่นีใ้หเ้รียกวา่ “ประชมุสามญั” การประชมุสามญั
ดงักลา่วใหจ้ดัมีขึน้ภายในส่ี (4) เดือน ภายหลงัวนัสิน้สดุรอบบญัชีของบริษัท 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นๆ ใหเ้รียกวา่ “ประชมุวิสามญั”  

 คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่
นอ้ยกว่าหนึ่งในหา้ (1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือจ านวนผู้ถือหุน้ไมน่อ้ยกว่าย่ีสิบหา้(25) คน ซึ่ง
มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือในฉบบั
เดียวกนัรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้โดยในหนงัสือรอ้งขอนัน้จะตอ้งระบุว่าใหเ้รียกประชุม
เพ่ือการใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชมุภายใน หนึ่ง (1) เดือนนบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 37. ในการบอกกล่าวเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่อง
ท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่ง
ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวนัประชุม และให้
โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์มน่อ้ยกวา่นสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า
ย่ีสิบหา้(25)คนหรือไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งใน
สาม(1/3)ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาเขา้
รว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุม
ใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด(7)วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่
จ  าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 40. การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชมุจะมีมติให้
เปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม(2/3)ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 
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 เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นับ
รวมกันไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น
นอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอ
เพ่ิมเติมไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมครัง้
ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วนั และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่
นอ้ยกว่าเจ็ด(7)วนัก่อนการประชุม ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) 
วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะสาม(3)วนัติดตอ่กนั 

ขอ้ 41. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่อาจปฏิบตัิ
หนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่
ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุมผู้ถอืหุน้และสิทธิของผู้ถอืหุน้ในการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 39. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือมอบฉนัทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด 
โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้

ก. จ านวนหุน้ท่ีผูร้บัมอบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค. ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 42. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอ่หนึ่งหุน้ 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้นอกจาก
การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 43. การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการอนุมตัิกิจการใด ๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนน
เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นใน
ขอ้บงัคบันี ้หรือกรณีอื่นตามท่ีกฎหมายจะก าหนดไว ้หรือในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

ข. การซือ้หรือรบัโอนของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทมหาชนมาเป็นของบริษัท 
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ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส  าคัญ การ
มอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่ง
ก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเ้พ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

จ. การเพ่ิมทนุและการลดทนุ 

ฉ. การออกหุน้กู ้

ช. การควบบริษัท หรือยกเลิกบริษัท 

 


