
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2564 

ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

วันที ่29 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. 

 

 

 

บริษัทจะเปิดลงทะเบยีนผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกสตั์ง้แต่เวลา 8.00 น. เป็นต้นไป 

 



 

 

   
ท่ี  JSP016/2564                  
     วนัท่ี 26 มีนาคม 2564 
 

เรื่อง     ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 
เรียน       ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท เจ.เอส.พี. พรอ็พเพอรต์ี ้จ  ากดั (มหาชน) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย   1.  ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2563 
2. รายงานประจ าปี 2563 ในรูป QR Code  
3. ประวตัิของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนด 

ออกตามวาระ 
4. นิยาม “กรรมการอิสระ” 
5. ขอ้มลูเก่ียวกบักรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
6. ขอ้บงัคบัของบริษัทในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
7. รายละเอียด เง่ือนไข หลกัเกณฑ ์วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุ 
8. แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปีแบบรูปเลม่ 
9. แบบค าถามส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 

10. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
เน่ืองจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั COVID-19 ยงัไม่กลบัสู่ภาวะปกติ บริษัทมีความตระหนัก 

และห่วงใยต่อสขุภาพ และความปลอดภยัของผูเ้ขา้รว่มประชุมท่าน จึงก าหนดใหจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ใน
รูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ภายใตก้ฎเกณฑแ์ละหลกัเกณฑใ์นสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั 
COVID-19 ท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทแนะน าใหท้่านมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ
เขา้รว่มประชมุแทน 

ดว้ยคณะกรรมการ บริษัท เจ.เอส.พี. พร็อพเพอรต์ี  ้จ  ากัด (มหาชน) ไดม้ีมติก าหนดนัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2564 ขึน้ในวนัพฤหสับดีท่ี 29 เมษายน 2564 เวลา 10.00 น. ซึง่ในการประชมุครัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ เสนอ
เรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 12
พฤศจิกายน – 30 ธันวาคม 2563 ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลใด  
เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ดงันัน้ บริษัท จงึไดก้ าหนดระเบียบวาระการประชมุดงันี ้

 
 
 
 



 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2563  
 
 
 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  :      บริษัทไดจ้ัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 เมื่อวนัท่ี 27 เมษายน 2563 
โดยมีการจัดท ารายงานการประชุมดังกล่าว และจัดส่งใหต้ลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วัน นับแต ่
วนัประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พรอ้มทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท (www.jsp.co.th)  และจัดส่งให้กรมพัฒนาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีรายละเอียดตาม สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 

 
 
 
 
 
 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท     :      รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ไดบ้นัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น  เห็นควรเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เพ่ือพิจารณารบัรอง   
 
 
 
 
 
 

การลงมต ิ    :     วาระนีต้อ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 107) 
 

 วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563   
 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : บริษัทไดส้รุปผลการด าเนินงานในปี 2563 และการเปลี่ยนแปลงท่ีส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ 
ในรอบปี 2563 ซึง่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2563 หวัขอ้ การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 2 

    
 

  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท      : เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เพ่ือรบัทราบ 
ผลการด าเนินงานของบริษัทในปี 2563 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

     
 

  การลงมต ิ    :    วาระนีไ้มม่ีการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ เน่ืองจากเป็นวาระเพ่ือรบัทราบ 
 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิของบริษัท ส าหรับปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563   

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล      :   เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย ท่ีก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดท างบการเงินประจ าปี 
สิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของบริษัท และจดัใหม้ีการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
 
 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท :    เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เพ่ือพิจารณา
อนุมตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท่ีผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต
จากบริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท
เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ โดยสรุปสาระส าคญัดงันี ้
 
 
 
 
 

http://www.jsp.co.th/


 

 
 

                                                                                                                             (หน่วย  :  ลา้นบาท) 
รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะ

กจิการ 
สินทรพัยร์วม 7,284.17 7,659.12 
หนีส้ินรวม 3,175.99 3,509.06 
สว่นของผูถื้อหุน้ของบริษัท 4,108.17 4,150.05 
รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย ์ 1,166.87 652.97 
รายไดร้วม 1,201.30 687.63 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ (907.20) (575.53) 
ก าไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้ (บาท/หุน้) (0.22)       (0.14) 

โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในงบการเงิน ในรายงานประจ าปี 2563  ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุม
ในครัง้นี ้ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 2        

  
 
 

การลงมติ   :    วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน (ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 107) 

 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ผู้สอบบัญชแีละก าหนดค่าสอบบัญช ีประจ าปี 2564 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล :    ตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 59  “ ผูส้อบบัญชีใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปี
แต่งตัง้ทุกปี โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้กลบัเขา้รบัต าแหน่งก็ได ้”  ขอ้ 60 “ ผูส้อบบญัชีควร
ไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด ” และ ขอ้ 61 “กรรมการ พนักงาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่ง 
หนา้ท่ีใด ๆ ของบริษัท เวลาอยู่ในต าแหน่งนัน้ ๆ จะเลือกเอามาเป็นต าแหน่งผูส้อบบญัชีของบริษัทไมไ่ด  ้” 
 
 
 

ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนตอ้งจัดให้มีการ
หมนุเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ท่ีสอบทาน/ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของ
บริษัทรวมแลว้ 7 รอบปีบัญชีติดต่อกัน บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายเดิมไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบัญชี
ติดตอ่กนั 

  

 ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัท เพ่ือเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา 
โดยไดเ้ลือกผูส้อบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากดั จ านวน 3 ราย โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ดงันี ้

 
 



 

 

1.  นางสาวเนาวรตัน ์ นิธิเกียรติพงศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี    7789    
2. นางสาววิภาวรรณ ปัทวนัวิเวก      ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี   4795   
3. นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริญ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี      8420  

ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีตามรายช่ือขา้งต้น ไม่มีความสัมพันธ์และ/หรือส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทย่อย /  ผู ้บริหาร /  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว แตอ่ย่างใด และเสนอใหก้ าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี ดงันี ้  

 

  

 

 

 

ทัง้นี ้คา่สอบบญัชี ประจ าปี 2564 ลดลงจากปี 2563 จ านวน  50,000  บาท 
 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท    :  เห็นชอบตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นสมควร
เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้นางสาวเนาวรตัน ์  นิธิเกียรติพงศ ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขท่ี 7789  นางสาววิภาวรรณ ปัทวนัวิเวก ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4795 และนางสาววิไลวรรณ  ผลประเสริญ  
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 8420  แห่งบริษัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2564 
ของบริษัท และบริษัทย่อย โดยก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี ตามรายละเอียดขา้งตน้ เป็นเงินรวมทัง้สิน้ 2,040,000 บาท 
ซึ่งไดพิ้จารณาจากคณุสมบตัิตามขอ้บังคบัของบริษัท และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
ความเป็นอิสระ มาตรฐานการท างาน ผลการปฏิบัติงาน  และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตรา 
คา่สอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอื่น ในระดบัเดียวกนัแลว้ ถือวา่มีคา่สอบบญัชีท่ีเหมาะสม 

นอกจากนีเ้ห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้รบัทราบค่าสอบบัญชีงบการเงินรวมประจ าปี 2564 ดงันี ้
ค่าสอบบัญชีของบริษัท จ านวน 2,040,000 บาท ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยในประเทศไทย 10 แห่ง จ านวน 2,360,000 บาท 
รวมคา่สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นเงินทัง้สิน้ 4,400,000 บาท ซึง่เป็นราคาท่ีต ่ากวา่ปีท่ีแลว้ 100,000 บาท 

การลงมต ิ   :  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน (ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 107) 

 

 

 

รายละเอยีด ปี 2564 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2563 

คา่สอบบญัชีประจ าปี  1,740,000 บาท 1,790,000.00 บาท  

คา่สอบทานงบการเงิน ไตรมาส 1,2 และ 3 300,000 บาท 300,000 บาท 

คา่บริการอื่น (Non - Audit Fee)               -ไมม่ี- -ไมม่ี- 
รวมทัง้สิน้ 2,040,000 บาท 2,090,000.00 บาท  



 

 
 

 
วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารงดจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล        :      บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไร
สทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงัจากหักภาษีและเงินทุนส ารองตามกฎหมายและเงินทุนส ารองอื่น (ถา้มี) 
อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน 
สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมนุเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน  และการขยายธุรกิจในอนาคต 
สภาวะตลาด ความเหมาะสมและปัจจัยอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัท โดยอยู่
ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีว่า บริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดังกล่าวจะตอ้ง
ก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้  ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถื้อหุน้ของบริษัทเห็นสมควร 

 
 
 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท     :     เน่ืองจากปี 2563 บริษัทมีผลขาดทุนจากการด าเนินงานจ านวน 575.53 ลา้นบาท 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) จึงเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 เพ่ือพิจารณางดจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2563  
 
 
 
 

การลงมติ   : วาระนี ้ตอ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน (ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 107) 
 

วาระที ่6 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2564 
 
 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  :     ตามขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 34 “ บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหสุ้ดแลว้แต่ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ 
โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บังคบั หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา ซึ่งอาจก าหนด 
เป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการตา่งๆ ตามระเบียบของบริษัท 

 
 
 
 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ ในอนัท่ี
จะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบริษัท 

  
 
 
 

การจ่ายคา่ตอบแทนตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไมข่ดัหรือแยง้กบัการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระ
ตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด ” 

ปี 2563 ท่ีผ่านมา ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ไดอ้นมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ วงเงินรวมไมเ่กินปีละ 6,000,000 บาท และบริษัท
ไดจ้่ายคา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุย่อย ไปเป็นเงินทัง้สิน้ 4,580,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
  



 

 

- คณะกรรมการบริษัท    เป็นคา่เบีย้ประชมุ    จ านวนเงิน 3,220,000 บาท 
- คณะกรรมการตรวจสอบ   เป็นคา่เบีย้ประชมุ   จ านวนเงิน     800,000 บาท 
- คณะกรรมการสรรหาและ   เป็นคา่เบีย้ประชมุ  จ านวนเงิน    240,000    บาท 

พิจารณาคา่ตอบแทน 
- คณะกรรมการบริหาร    เป็นคา่เบีย้ประชมุ  จ านวนเงิน    240,000    บาท 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เป็นคา่เบีย้ประชมุ  จ านวนเงิน      80,000     บาท 

- สิทธิประโยชนอ์ื่น                          -         บาท 
รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้          4,580,000 บาท 

โดยบริษัทไดม้ีการรายงานสรุปจ านวนเงินท่ีจ่ายใหแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในรายงานประจ าปี 2563  
ในหวัขอ้  คา่ตอบแทนกรรมการ 
 
 
 
 
 

ส าหรบัปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพิ้จารณาและเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
วงเงินรวมไม่เกิน 6,000,000 บาท ทัง้นี ้ไม่รวมถึงค่าตอบแทนหรือสวสัดิการท่ีกรรมการบริษัทไดร้บัในฐานะพนกังาน
หรือลกูจา้งของบริษัท  
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ในการพิจารณา   คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทน  
อย่างละเอียดถึงความเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา ผลประเมินการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการแต่ละชุด ค่าตอบแทนท่ีไดร้บัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้และจ านวนเงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายในปีท่ีผ่านมา 
เปรียบเทียบกบัองคก์รท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน และขนาดใกลเ้คียงกนั รวมถึงอ านาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ
ของกรรมการ  จงึเสนอใหก้ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย ดงันี ้

หน่วย : บาท/บุคคล/คร้ัง 
ค่าเบีย้ประชุม 

ประธาน สมาชกิ 
คณะกรรมการบริษัท 70,000 30,000 
คณะกรรมการบริหาร 30,000 20,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 30,000 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 20,000 10,000 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  20,000 10,000 

 
 
 



 

 
 

หมายเหตุ ประธานคณะกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง ท่ีเป็นพนกังานของบริษัท จะไมม่ีสิทธิไดร้บัคา่เบีย้ประชมุจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีในฐานะดงักลา่ว 
 
 
 
 
 

ทัง้นี ้ ตัง้แตท่ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 อนมุตัิและใหใ้ชไ้ปจนกวา่จะมีการเปลี่ยนแปลง โดยคา่ตอบแทน 
ท่ีจ่ายตอ้งไมเ่กินวงเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
 
 
 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท     :    เห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ไดพิ้จารณาและเสนอ โดยเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจ าปี 2564 พิจารณาอนุมัติการก าหนด
คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนเสนอ  
 
 
 
 
 
 
 

การลงมติ   :   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุ  (ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 90) 
 

วาระที ่7  พจิารณาอนุมัตเิลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ   
 
 
 
 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล     :     ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 18 “ ในการ
ประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา  
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง  ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลากว่าผูใ้ดจะออก 
สว่นปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้
อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้” 
 
 
 
 
 
 
 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้มีกรรมการ ท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 2 ท่าน คือ 

(1) นายโชคชยั อิทธิวิบลูย ์   ต าแหน่ง กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/     

                                                                                                      กรรมการตรวจสอบ 

(2) นางสาววรษา สวาทยานนท ์  ต าแหน่ง กรรมการ 
 

ในการสรรหากรรมการ  บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลท่ีเห็นวา่มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพ่ือรบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ  ระหวา่งวนัท่ี 12 พฤศจิกายน  – 30 ธนัวาคม 2563 แตไ่มม่ีการเสนอรายช่ือบคุคลใดๆ มายงับริษัท  

ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจงึไดด้  าเนินการตามกระบวนการสรรหาบคุลากร โดยพิจารณา
บุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์และประวัติการท างานท่ีดี และมีภาวะผูน้  า มีวิสัยทัศนก์วา้งไกล 
รวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร สามารถอทิุศเวลาใหไ้ดอ้ย่างเพียงพอ อนัเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี้ ยังได้ค  านึงถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกับองค์ประกอบและ
โครงสรา้งของกรรมการตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท ซึ่งบุคคลท่ีไดเ้สนอช่ือในครัง้นีไ้ดผ้่านกระบวนการกลั่นกรอง



 

 

ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไมร่วมกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สีย) วา่มีคณุสมบตัิเหมาะสม จงึเห็นสมควร 
เสนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการ 2 ท่าน คือนายโชคชัย อิทธิวิบูลย ์และนางสาววรษา สวาทยานนท ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการตอ่อีกวาระหนึ่ง ดงัมีรายละเอียดประวตัิโดยสงัเขป ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท      :     คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ ไดพิ้จารณา
รายช่ือบุคคลทั้งหมดท่ีไดร้บัการเสนอ รวมทั้งพิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ เห็นว่า
กรรมการทัง้ 2 ท่าน เป็นบุคคลท่ีมีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ์ เป็นผูม้ีพืน้ฐานความเช่ียวชาญจากหลาย
วิชาชีพ รวมทัง้มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย ประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง และไดป้ฏิบตัิงานในต าแหน่ง
หนา้ท่ีในฐานะกรรมการและกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา รวมถึงกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็น
กรรมการอิสระ สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง จึงมีมติเห็นชอบตามท่ี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ   โดยให้เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564   
เลือกตัง้กรรมการท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ ทัง้ 2 ท่าน ไดแ้ก่  นายโชคชัย อิทธิวิบูลย ์และนางสาววรษา สวาทยานนท ์ 
เป็นกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึ่ง 
 
 
 

การลงมต ิ   :  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน (ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั มาตรา 107) 

 

 

วาระที ่ 8   พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามวนัและเวลา 
ท่ีระบไุวข้า้งตน้ โดยผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งสง่เอกสารยืนยนัตวัตนตามหนงัสือเชิญประชมุฯ มายงับริษัท ภายใน
วนัท่ี 22 เมษายน 2564 ท่ี Email: Wassana_n@jsp.co.th   เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบรายช่ือผู้ถือหุ้นตามขอ้มูลปิดสมุด
ทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสดุท่ีไดเ้ปิดเผยแลว้ และไดร้บัการอนุมตัิ ทางบริษัทจะส่งช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) 
ไปยังอีเมล์ท่ีได้ส่งมาแจ้งบริษัท ส  าหรับใช้ในโปรแกรมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)  
โดยระบบของบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้ริการท่ีสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนด สพธอ.  

 

                             ขอแสดงความนบัถือ 

          

           
   (นายวชัรินทร ์ดวงดารา) 

                                                      ประธานกรรมการบริษัท 
          บริษัท เจ.เอส.พี.พรอ็พเพอรต์ี ้จ  ากดั (มหาชน) 

 


