
 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

1. ระบุ ประเมิน และรวบรวมขอ้มูลความเส่ียง (Risk Profile) ขององคก์รในแต่ละฝ่ายงาน พฒันาแผนการ
บริหารจดัการความเส่ียง ติดตามความเส่ียงหลกัท่ีไดร้ะบุข้ึนเพื่อควบคุมและบริหารความเส่ียงต่อไป 
รวมทั้งทบทวนขอ้มูลความเส่ียงทุกไตรมาส 

2. ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีบริษทัฯสามารถยอมรับได ้

3. ระบุความเส่ียงหลกัตามขอบเขตความรับผดิชอบแต่ละฝ่ายงาน เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่มีการควบคุมการบริหาร
ความเส่ียงดงักล่าว ก าหนดใหมี้การติดตามผลการด าเนินการและประสิทธิผลของการควบคุมดงักล่าว 
พร้อมใหมี้การสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่การบริหารความเส่ียงท่ีด าเนินการนั้นมีความ
สอดคลอ้งและมีประสิทธิภาพต่อบริษทัฯ 

4. พิจารณาความสมดุลระหวา่งความเส่ียง ผลตอบแทน และโอกาสจากการตดัสินใจด าเนินการทางธุรกิจ  
ต่างฯ ดว้ยความระมดัระวงั (ดา้นการลงทุน/การไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์น/การเลิกกิจการ และโครงการลงทุน) 

5. ทบทวนความเส่ียงหลกัท่ีเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก เช่น 
การลงทุนในโครงการใหม่ และ/หรือ การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและการเมือง 

6. คาดการณ์ล่วงหนา้และบริหารความเส่ียงซ่ึงรวมถึงความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนโดยสอดคลอ้งกบัระดบัความ
เส่ียงท่ีบริษทัฯ สามารถรับได ้(Risk Tolerance) ขององคก์ร 

7. ระบุและประเมินสัญญาณเตือนล่วงหนา้ส าหรับปัจจยัความเส่ียงหลกั (Key Risk Indicators) และ
ด าเนินการท่ีเหมาะสมเพื่อลดความเส่ียงดงักล่าว 

8. น าการบริหารความเส่ียงไปปฎิบติั และ/หรือรวมอยูใ่นกระบวนการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนสร้างวฒันธรรม
แห่งการตระหนกัถึงความเส่ียงภายในองคก์ร 


