
นโยบายการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัฯ 

การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ยดึหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบไดต้ามหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี  เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส เช่ือถือได ้ 

นิยามของค าว่า “ข้อมูลส าคัญ” 

ขอ้มูลส าคญั หมายถึง ขอ้มูลใด ๆ ก็ตามท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั ฯ ท่ีหากมีการเปิดเผยโดย
วธีิการท่ีไม่เหมาะสมแลว้อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ หรือ
กระทบต่อราคาหลกัทรัพย ์หรือมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการลงทุน ไดแ้ก่ 

1. งบการเงิน และการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีท่ีส าคญั 

2. ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการควบรวมบริษทั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ท่ีอาจมีผล
ต่อการเปล่ียนแปลงโครงสร้างของบริษทั 

3. ขอ้มูลเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยห์รือการลงทุนมีมูลค่าท่ีมีนยัส าคญั 

4. การจ่ายหรืองดจ่ายเงินปันผล 

5. ขอ้มูลการคาดการณ์เก่ียวกบัสภาวะ ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคต
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย เช่น ผลประกอบการ 

6. ขอ้มูลเก่ียวกบันโยบาย กลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจท่ีส าคญั 

7. ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเห็นวา่มีผลต่อกระทบต่อราคาหลกัทรัพยแ์ละการตดัสินใจในการลงทุน 

บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลทีย่ังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 

1. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

2. รองกรรมการผูจ้ดัการท่ีไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3. ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการเงิน (กรณีไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร) 

4. บุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากบุคคลตาม 1,2,3 (เฉพาะเร่ืองท่ีไดรั้บมอบหมายเท่านั้น) 

 



มาตรฐานในการเปิดเผยข้อมูล 

1. การเปิดเผยขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ใหเ้ปิดเผยดว้ยความระมดัระวงั ถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลา พร้อมทั้งด าเนินการใหม้ัน่ใจไดว้า่ผูถื้อหุน้ หรือนกัลงทุนไดรั้บขอ้มูลต่าง ๆ อยา่งเพียงพอ
และเท่าเทียมกนั และสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย โดยอาจพิจารณาการใชช่้องทางการเปิดเผยผา่น
ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัตามความเหมาะสม ทั้งน้ีควรระมดัระวงัเก่ียวกบัช่วงเวลาท่ีท าการเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าว 

2. การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นการคาดการณ์ท่ีเก่ียวกบัทิศทางในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผลการประกอบ 
การในอนาคตของบริษทั ใหเ้ปิดเผยดว้ยความระมดัระวงั และอธิบายถึงเง่ือนไขหรือสมมติฐานท่ี
ใชป้ระกอบการคาดการณ์นั้น 

3. การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะแลว้ ใหเ้ปิดเผยอยา่งชดัเจน ครบถว้น โดยไม่ใหเ้กิด
ความสับสน นอกจากน้ีการใหข้อ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีเคยเปิดเผยไปแลว้นั้นตอ้งมีความ
ชดัเจนและสอดคลอ้งกนั ไม่ขดัแยง้กนัจนอาจท าให้เกิดความเขา้ใจท่ีผดิพลาดในขอ้มูลเดิม 

4. การเปิดเผยขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่ขอ้มูลส าคญั ใหเ้ปิดเผยตามขอ้เทจ็จริง และไม่เจตนาใหผู้ใ้ชข้อ้มูล
ส าคญัผดิในขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน ราคาหลกัทรัพย ์ 

5. การเปิดเผยขอ้มูลท่ีอาจท าให้บริษทั ฯ ไดรั้บผลกระทบเชิงธุรกิจหรือการแข่งขนั ใหร้ะมดัระวงัเป็น
พิเศษ เช่น ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัตน้ทุน ความลบัทางการแข่งขนั 

ช่วงเวลาการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ 

ช่วงเวลาการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัหรือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งให้เป็นไปตามกฎเกณฑ ์ ประกาศก าหนด ต่าง ๆ 
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   
กรณีเป็นขอ้มูลส าคญัท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ จะตอ้งไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 การด าเนินการกรณทีีม่ีข้อสงสัยเกีย่วกบันโยบาย 

กรณีมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล ใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ 
ส านกังานเลขานุการบริษทั  

การไม่ปฏิบติัตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลน้ี เป็นการกระท าผดิท่ีฝ่าฝืนจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั  


