
นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1. ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้ง ซ่ึง
เป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบริหำรจดักำรกิจกำรของบริษทั ฯ หรือบริษทัยอ่ย โดยรำยงำนต่อ
เลขำนุกำรบริษทั และเลขำนุกำรบริษทัจะเป็นผูร้วบรวมส่งใหแ้ก่ประธำนกรรมกำรตรวจสอบภำยใน 7 
วนัท ำกำรนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรำยงำน 

2. กรรมกำรบริษทัฯ และผูบ้ริหำรตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทรำบถึงควำมสัมพนัธ์ หรือรำยกำรเก่ียวโยงกนัใน
กิจกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

3. หลีกเล่ียงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกบักรรมกำร ท่ีอำจใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งท ำรำยกำรนั้น ใหมี้กำรน ำเสนอรำยกำรเก่ียวโยงกนัต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
เพื่อพิจำรณำใหค้วำมเห็นก่อนเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริษทั 
(แลว้แต่กรณี) ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี และดูแลใหมี้กำรปฏิบติัตำมหลกัเกณฑท่ี์ตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด 

4. ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีส่วนไดเ้สียอยำ่งมีนยัส ำคญัในลกัษณะท่ีอำจท ำให้กรรมกำรหรือ
ผูบ้ริหำรรำยดงักล่ำวไม่สำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ยำ่งอิสระ ใหง้ดเวน้จำกกำรมีส่วนร่วมในกำรประชุม
พิจำรณำในวำระนั้น และใหแ้จง้กำรมีส่วนไดเ้สียอยำ่งนอ้ยก่อนกำรพิจำรณำวำระนั้น และบนัทึกไวใ้น
รำยงำนกำรประชุม 

5. จดัโครงสร้ำงกำรถือหุน้ท่ีชดัเจน โปร่งใส ไม่มีกำรถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ เพื่อไม่ท ำใหเ้กิด
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหแ้ก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหน่ึง และเปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุน้ของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยในรำยงำนประจ ำปี 

6. ผูบ้ริหำรและพนกังำนตอ้งปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัของบริษทั และจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงถือเป็น
เร่ืองส ำคญัท่ีตอ้งยดึถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด เพื่อใหบ้ริษทัเป็นท่ีน่ำเช่ือถือและไวว้ำงใจของผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่ำย และจดัใหมี้กำรเผยแพร่ขอ้มูลควำมเขำ้ใจในกำรถือปฏิบติัของพนกังำนทัว่ทั้งบริษทัฯ 


