
 

นโยบายการเกบ็รักษาและป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

ตามท่ีบริษทัฯ มีนโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ในดา้นการป้องกนัและดูแลผูบ้ริหารในการใช้
ขอ้มูลภายในของบริษทัฯท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยก าหนดไวใ้น
นโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั ฯ ดงัน้ี  

1. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะตอ้งรักษาความลบั และ/หรือ
ขอ้มูลภายในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะตอ้งจะตอ้งไม่น าความลบั 
และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือ
เพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็
ตาม  

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะตอ้งไม่ท าการซ้ือขาย หรือ
รับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
และ/หรือเขา้ท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบั/และหรือขอ้มูลภายในบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย อนั
อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ขอ้ก าหนดน้ีให้
รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของ
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยดว้ย ผูใ้ดท่ีฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือวา่ไดก้ระท าผดิอยา่งร้ายแรง 

4. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน(รวมถึงคู่สมรสและบุตรซ่ึงยงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ยท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน ด าเนินการซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ภายใน
ระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ขอ้หา้มดงักล่าวน้ี
ใหค้รอบคลุมถึงระยะการหา้มมิใหซ้ื้อขายหลกัทรัพย ์ (Blackout Period) (24 ชัว่โมง หลงัจาก
เปิดเผยงบการเงิน)  

5. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ซ่ึงไดรั้บทราบขอ้มูลภายในของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ซ่ึง
อาจจะมีผลกระทบต่อราคาในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
เป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวต่อสาธารณชนและควรรอคอย
อยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหส้าธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ให้
เปิดเผยขอ้มูลนั้นต่อบุคคลอ่ืนดว้ย 



 

 

6. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เปิดเผยขอ้มูลภายในของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ยแก่บุคคลภายนอกบริษทั หรือบุคคลอ่ืนซ่ึงมิไดท้  าหนา้ท่ีในการป้องกนัการใชข้อ้มูล
ภายในโดยมิชอบ 

7. ใหค้วามรู้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ี
เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถือ
หลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังานคณะกรรมการ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  

8. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน
ท่ีเป็นระดบัเทียบเท่าผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า (ตามนิยามของส านกังานฯ และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) ตอ้งจดัท ารายงานและน าส่งรายงานการถือหลกัทรัพยท่ี์ออกโดย
บริษทัฯ ทั้งของตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ คร้ังแรกท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการ หรือผูบ้ริหาร (ตามค านิยามของส านกังานฯ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) และ
ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง โดยส่งผา่นมายงัเลขานุการบริษทัเพื่อน าส่งส านกังานฯ และตลาด
หลกัทรัพยทุ์กคร้ัง โดยใหจ้ดัท าและน าส่งภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยภ์ายใน 3 
วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยน์ั้น 

  

ทั้งน้ี บริษทัฯ ก าหนดบทลงโทษทางวนิยัหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตนให้
ชดัเจน ดงัน้ี 

ความผดิคร้ังที ่1 ตกัเตือนเป็นหนงัสือ หรือตดัเงินเดือน/ค่าจา้ง 

ความผดิคร้ังที ่2 ใหพ้กังานหรือใหอ้อกจากงาน 

 


