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  บริษัท เจ.เอส.พ.ี พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกัด (มหำชน) 
หลักเกณฑ์กำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อ 

รับกำรพจิำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2562 

1. วัตถุประสงค์ 
ด้วยบริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ ถือหุ้ นตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัท ฯ จึงเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุ และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทลว่งหน้าก่อนการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 เพื่อบรรจเุป็นวาระ
ในการประชมุตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯก าหนด 

2. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้น 
ผู้ ถือหุ้นท่ีจะมีสิทธิในการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และ/หรือ เสนอช่ือ

บคุคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  ต้องมีคณุสมบตัิเป็นผู้ ถือหุ้นคนหนึง่หรือหลายคนซึง่ถือ
หุ้นและมีสทิธิออกเสียงนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ 

3. เอกสำรหลักฐำนแสดงควำมเป็นผู้ถือหุ้น 

3.1 หลักฐำนกำรถือหุ้น  

ใบหุ้น หรือหนงัสือรับรองการถือหุ้นจากบริษัทหลกัทรัพย์ (Broker) หรือ จากบริษัท ศนูย์รับฝาก
หลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั  หากเป็นส าเนาต้องรับรองส าเนาถกูต้อง 

3.2 เอกสำรแสดงตนของผู้ถือหุ้น 
กรณีบคุคลธรรมดา 
-  ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาใบส าคญัประจ าตวัต่างด้าว หรือส าเนาหนังสือ  
เดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ท่ียงัไมห่มดอายพุร้อมทัง้รับรองส าเนาถกูต้อง 
กรณีผู้ ถือหุ้นเป็นนิติบคุคล 
-  ส าเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 1 เดือน และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
หรือส าเนาใบส าคญัประจ าตวัต่างด้าว หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)
ของผู้ มีอ านาจลงลายมือช่ือท่ีได้ลงนามในแบบฟอร์ม พร้อมทัง้รับรองส าเนาถกูต้อง 
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4. กำรเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
 ผู้ ถือหุ้นท่ีมีคณุสมบตัิ และเอกสารหรือหลกัฐานครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดตามข้อ 2 และ 3 
สามารถเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวาระประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น โดยด าเนินการดงันี ้

4.1 ขัน้ตอนในกำรเสนอ 
(1) กรอกแบบเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี  2562 (แบบ ก.)     

ให้ครบถ้วนและลงนาม พร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบ ุ
(2) กรณีท่ีผู้ ถือหุ้นมากกว่า 1 ราย ต้องการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุ ให้ผู้ ถือหุ้น

ทุกรายกรอกข้อมูลในแบบ ก. รายละ 1 ชุดและลงนาม พร้อมแนบหลักฐานตาม
รายละเอียดท่ีระบุ แล้วรวมเอกสารทัง้หมดเป็นชุดเดียวกัน และให้ระบุช่ือบุคคลท่ีได้รับ
มอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานตดิตอ่กบับริษัท ฯ จ านวน 1 คน 

(3) กรณีผู้ ถือหุ้นต้องการเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ ให้จัดท า
แบบ ก. 1 ชดุ ต่อ 1 วาระและลงนาม พร้อมแนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบุ แล้วรวม
เอกสารทัง้หมดเป็นชดุเดียวกนั 

(4) สง่เอกสารทัง้หมดไปยงัช่องทาง(ข้อท่ี 6) และภายในระยะเวลาท่ีบริษัทก าหนด (ข้อท่ี 7) 

4.2 กำรพจิำรณำ 
(1) เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองในเบือ้งต้น  หากข้อมลูและเอกสารครบถ้วน

จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทัง้นี ้ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการบริษัท
ถือเป็นท่ีสดุ 

(2) เร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจใุนวาระการประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้ นประจ าปี 2562 ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัท 

(3) เร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯจะแจ้งให้ทราบในการประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 พร้อมระบเุหตผุลในการปฏิเสธ 

4.3 เร่ืองที่จะไม่บรรจุเป็นวำระกำรประชุม 
(1) เร่ืองท่ีเสนอโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมีคณุสมบตัิไมค่รบถ้วน หรือให้ข้อมลูเอกสารหลกัฐานไมค่รบถ้วน 

ไม่เพียงพอ หรือเสนอมาไมท่นัภายในเวลาท่ีก าหนด 
(2) เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และข้อเท็จจริงท่ีกลา่วอ้างโดยผู้ ถือหุ้นมิได้

แสดงถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไมป่กติของเร่ืองดงักลา่ว 
(3) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีบริษัทฯ จะด าเนินการให้เกิดผลตามท่ีประสงค์ 
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(4) เร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแล้วในรอบ  12 เดือนท่ีผ่านมา

และเร่ืองดงักล่าวได้รับมติสนบัสนุนด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ เว้นแต่ข้อเท็จจริงในการน าเสนอครัง้ใหม่จะได้เปลี่ยนแปลง
ไปอย่างมีนยัส าคญัจากข้อเท็จจริงในขณะท่ีน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในครัง้ก่อน 

(5) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ข้อบงัคบั กฎและระเบียบตา่งๆ ของหน่วยงานราชการหรือ
หน่วยงานก ากับดูแลบริษัทฯ หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์  ข้อบังคับของบริษัทฯ           
มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ 

(6) เร่ืองท่ีบริษัทฯ ได้ด าเนินการแล้ว 
(7) กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

5. กำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพจิำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
       ผู้ ถือหุ้ น ท่ี มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ท่ีก าหนด  สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อ รับ                  

การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ดงันี ้

5.1 ขัน้ตอนในกำรเสนอ 
(1) ดาวน์ โหลดแบบฟอร์มจาก  website ของบ ริษั ท  http://www.jsp.co.th และกรอก

แบบฟอร์มเสนอบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัท (แบบ ข.)     
ให้ครบถ้วน พร้อมลงลายมือช่ือ 

(2) กรณีผู้ ถือหุ้ นมากกว่า 1 ราย ต้องการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบริษัท ให้ผู้ ถือหุ้นทุกรายกรอกข้อมลูใน แบบ ข. รายละ 1 ชุดและลงนาม พร้อม
แนบหลกัฐานตามรายละเอียดท่ีระบแุล้วรวมเอกสารทัง้หมดเป็นชดุเดียวกนั และให้ระบช่ืุอ
บคุคลท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประสานงานตดิตอ่กบับริษัท ฯ จ านวน 1 คน 

(3) กรณีท่ีผู้ ถือหุ้ นต้องการเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
มากกว่า 1 รายช่ือ ให้จัดท าแบบ ข. 1 ชุด ต่อ 1 รายช่ือและลงนาม พร้อมแนบหลกัฐาน
ตามรายละเอียดท่ีระบแุล้วรวมเอกสารทัง้หมดเป็นชดุเดียวกนั 

(4) กรอกแบบข้อมลูบคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 (แบบ ค.)ให้ครบถ้วน และลงนามโดยบคุคลท่ี
ได้รับการเสนอช่ือ พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณาท่ีรับรองโดยบุคคลท่ีได้รับการ
เสนอช่ือ ได้แก่  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว
ต่างประเทศ) ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาหลกัฐานแสดงวฒุิการศึกษา และหนงัสือรับรอง
การท างานจากสถานท่ีท างานปัจจุบนั หรือล่าสุด พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง และกรณี
เสนอช่ือมากกวา่ 1 รายช่ือ ให้กรอก 1 ชดุตอ่ 1 รายช่ือ 

(5) สง่เอกสารทัง้หมดไปยงัช่องทาง(ข้อท่ี 6) และภายในระยะเวลาท่ีบริษัทก าหนด (ข้อท่ี 7) 
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5.2 กำรพจิำรณำ 
(1) เลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองในเบือ้งต้น หากข้อมลูและเอกสารครบถ้วนจะ

น าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาคุณสมบตัิของ
บุคคลดังกล่าว และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทัง้นี ้ค าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการบริษัทถือเป็นสิน้สดุ 

(2) บุคคลท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะได้รับการบรรจช่ืุอในการประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี   2562  ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมความเห็น                   
ของคณะกรรมการบริษัท 

(3) บุคคลท่ีไม่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  บริษัทฯ จะแจ้งให้ทราบในการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 พร้อมระบเุหตผุล 

5.3  คุณลักษณะและคุณสมบัตขิองกรรมกำรบริษัท  กรรมกำรอิสระ 
(1) มีคณุสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวข้อง 
(2) มีความรู้ ความสามารถ ความหลากหลายของทกัษะและประสบการณ์ในการท างานท่ีเป็น

ประโยชน์ตอ่ธุรกิจของบริษัท 
(3) มีภาวะผู้น า วิสยัทัศน์  จริยธรรม  และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ  เพื่อประโยชน์

สงูสดุ ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็น
ประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจ และมีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ อยา่งแท้จริง 

6. ช่องทำงกำรเสนอเร่ืองที่ผู้ถือหุ้นเสนอ 
ผู้ ถือหุ้นสามารถแจ้งเร่ืองผา่นทางช่องทาง ดงันี ้
6.1 จดัส่งเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีลงนามเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อประกอบการพิจารณาของ

คณะกรรมการบริษัท โดยสง่ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมาท่ี 
 

เลขานกุารบริษัท   
บริษัท เจ.เอส.พี.พร็อพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 41/1 ซอยพระรามท่ี 2 ซอย 54 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน   
กรุงเทพฯ   10150 

6.2 หากท่านมีข้อสงสยัประการใด สามารถติดตอ่สอบถามได้ท่ี เลขานกุารบริษัท โทร 02 – 897-8888 
ตอ่ 511 

 

7. ระยะเวลำในกำรยื่นเสนอวำระและเสนอชื่อบุคคล 
   ตัง้แตว่นัท่ี 16 พฤศจิกายน 2561 – วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2561 ทัง้นี ้บริษัท ฯ จะถือวนัท่ีตามตราประทบั
ไปรษณีย์บนหน้าซองเป็นส าคญั 
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บริษัท เจ.เอส.พ.ี พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกัด (มหำชน) 

แบบเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2562  (แบบ ก.) 
 

วนัท่ี........................ 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ข้ำพเจ้ำ (ช่ือ –นำมสกุล ของผู้เสนอวำระ) :  …………………………………………… 
ที่อยู่ปัจจุบัน / ที่ตดิต่อได้ : 
เลขท่ี  .............หมูบ้่าน / อาคาร …………….………… หมูท่ี่ ………ตรอก / ซอย …………….…… 
ถนน....................................ต าบล / แขวง………….………..อ าเภอ / เขต..................................... 
จงัหวดั………………………รหสัไปรษณีย์…………..……….ประเทศ........................................... 
โทรศพัท์……………………  โทรสาร.................................... E-mail………………………………. 
ท่ีอยูใ่นตา่งประเทศ: (กรณีบคุคลท่ีมิได้มีสญัชาติไทยให้ระบท่ีุอยูท่ี่ติดตอ่ได้ในต่างประเทศ) 
………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………..…
………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………... 
ช่ือบุคคลที่มอบหมำยให้เป็นผู้ตดิต่อกับบริษัท 
ช่ือ – สกลุ ...............................................................................โทรศพัท์................................... 

2. จ ำนวนหุ้นที่ถือครอง:………………….ณ วนัท่ี...................................ระยะเวลาท่ีถือหุ้น ………..เดือน 
3. เร่ืองที่เสนอ: ……………………………………………………………………………………………… 

วัตถุประสงค์:  [ ] เพื่ออนมุตั ิ  [ ] เพื่อพิจารณา   [ ] เพื่อทราบ 
รำยละเอียดพร้อมเหตุผลประกอบ : ……………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………..…………..…………..
…………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
(หำกเนือ้ที่ไม่พอใช้กระดำษขำวเขียนต่อเพิ่มได้ และแนบมำพร้อมแบบฟอร์มนี)้ 

เอกสำรประกอบ:    มีดงันี ้
………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………..…………..………..…
…………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
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4. เอกสำรหรือหลักฐำนแสดงควำมเป็นผู้ถือหุ้น 

4.1 หลักฐำนกำรถือหุ้น  

ได้แก่ ใบหุ้ น หรือหนังสือรับรองการถือหุ้ นจากบริษัทหลักทรัพย์ (Broker) หรือ จากบริษัท     
ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั หากเป็นส าเนาต้องรับรองส าเนาถกูต้อง 

4.2 เอกสำรแสดงตนของผู้ถือหุ้น 
กรณีบุคคลธรรมดำ 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาใบส าคัญประจ าตัวต่างด้าว หรือส าเนาหนังสือ  
เดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พร้อมทัง้รับรองส าเนาถกูต้อง 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิตบุิคคล 

ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไม่เกิน 1 เดือน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ
ส าเนาใบส าคญัประจ าตวัตา่งด้าว หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผู้
มีอ านาจลงลายมือช่ือท่ีได้ลงนามในแบบฟอร์ม พร้อมทัง้รับรองส าเนาถกูต้อง 
 

5. ค ำรับรอง 
  ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ข้อมลูและเอกสารหลกัฐานท่ีแนบเพิ่มเติม ถกูต้องครบถ้วน  และยินยอมให้ 

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักลา่วได้ 
 
 

ลงช่ือ ................................................... ผู้ ถือหุ้น 
                                                                   (                                                    ) 
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บริษัท เจ.เอส.พ.ี พร็อพเพอร์ตี ้จ ำกัด (มหำชน) 
แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 

 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2562  (แบบ ข.) 
 

วนัท่ี........................ 
1. ข้อมูลทั่วไป 

ข้ำพเจ้ำ (ช่ือ –นำมสกุล ของผู้เสนอช่ือ) :  …………………………………………… 
ที่อยู่ปัจจุบัน / ที่ตดิต่อได้ : 
เลขท่ี  .............หมูบ้่าน / อาคาร …………….………… หมูท่ี่ ………ตรอก / ซอย …………….…… 
ถนน....................................ต าบล / แขวง………….………..อ าเภอ / เขต..................................... 
จงัหวดั………………………รหสัไปรษณีย์…………..……….ประเทศ........................................... 
โทรศพัท์……………………  โทรสาร.................................... E-mail………………………………. 
ท่ีอยูใ่นตา่งประเทศ: (กรณีบคุคลท่ีมิได้มีสญัชาติไทยให้ระบท่ีุอยูท่ี่ติดตอ่ได้ในตา่งประเทศ) 
………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………..…
………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………... 
ช่ือบุคคลที่มอบหมำยให้เป็นผู้ตดิต่อกับบริษัท 
ช่ือ – สกลุ ...............................................................................โทรศพัท์................................... 

2. จ ำนวนหุ้นที่ถือครอง:………………….ณ วนัท่ี...................................ระยะเวลาท่ีถือหุ้น ………..เดือน 
3. รำยช่ือบุคคลที่ประสงค์จะเสนอเพื่อเข้ำรับกำรพจิำรณำเลือกตัง้เป็นคณะกรรมกำรบริษัท 
………………………………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………………..…………..…………..
…………………………………………………………………………………………………………………..…
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. เอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้องในกำรเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับกำรพจิำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 

4.1 หลักฐำนกำรถือหุ้น  

ได้แก่ ใบหุ้ น หรือหนังสือรับรองการถือหุ้ นจากบริษัทหลักทรัพย์ (Broker) หรือ จากบริษัท          
ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั หากเป็นส าเนาต้องรับรองส าเนาถกูต้อง 
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4.2 เอกสำรแสดงตนของผู้ถือหุ้น 
กรณีบุคคลธรรมดำ 
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาใบส าคัญประจ าตัวต่างด้าว หรือส าเนาหนังสือ 
เดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พร้อมทัง้รับรองส าเนาถกูต้อง 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิตบุิคคล 

ส าเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไม่เกิน 1 เดือน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ
ส าเนาใบส าคญัประจ าตวัตา่งด้าว หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของผู้
มีอ านาจลงลายมือช่ือท่ีได้ลงนามในแบบฟอร์ม พร้อมทัง้รับรองส าเนาถกูต้อง 

5. ค ำรับรอง 
  ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ข้อมลูและเอกสารหลกัฐานท่ีแนบเพิ่มเติม ถกูต้องครบถ้วน  และยินยอมให้ 

บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูหรือเอกสารหลกัฐานดงักลา่วได้ 
 
 

ลงช่ือ ................................................... ผู้ ถือหุ้น 
                                                                   (                                                    ) 
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บริษัท เจ.เอส.พ.ี พร็อพเพอร์ตี ้ จ ำกัด (มหำชน) 

แบบข้อมูลบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือเพื่อรับกำรพจิำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท 
 ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2562 (แบบ ค.) 

   
                                                                                           วนัท่ี ………………………………… 
1. ข้อมูลทั่วไปของบุคคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือ 
     (1) ช่ือ-ช่ือสกลุ (ภาษาไทย) …………………..………………(ช่ือสกลุเดิม ……………………….………) 
                            (ภาษาองักฤษ) …………………………………………………………………….………… 
   (2) วนั/เดือน/ปีเกิด …………………………………..อาย ุ…………….ปี   สญัชาต ิ…………………….. 
 (3) สถานภาพการสมรส  [     ] โสด  [     ] สมรส  [      ] หย่าร้าง 
     (4) คูส่มรสช่ือ …………………………………………………(ช่ือสกลุเดิม……………………………….) 
     (5) รายละเอียดเก่ียวกบับตุร 
                ช่ือบตุร      วนั/เดือน/ปีเกิด  อาย ุ(ปี)      สถานท่ีท างาน 
…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
…………………………………..  .……………………. ………… ………………………… 
2. ที่อยู่ปัจจุบัน / ตดิต่อได้  

เลขท่ี……….….. หมูบ้่าน / อาคาร .............................หมูท่ี่ .....ตรอก/ซอย ……………………..……
ถนน ……………………………ต าบล/แขวง …………………...อ าเภอ/เขต ………………………….
จงัหวดั …………………………รหสัไปรษณีย์...........................ประเทศ. …………………………… 
โทรศพัท์ ………………………..โทรสาร...................................Email…. …………………………… 
ท่ีอยูใ่นตา่งประเทศ (กรณีบคุคลท่ีมิได้มีสญัชาติไทยให้ระบบท่ีุอยูท่ี่ติดตอ่ได้ในตา่งประเทศ) 
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 

3. สถำนที่ท ำงำน  
ช่ือสถานประกอบการ.................................................................................................................... 
เลขท่ี……….….. หมูบ้่าน / อาคาร .............................หมูท่ี่ .....ตรอก/ซอย ……………………..……
ถนน ……………………………ต าบล/แขวง …………………...อ าเภอ/เขต ………………………….
จงัหวดั …………………………รหสัไปรษณีย์...........................ประเทศ. …………………………… 
โทรศพัท์ ………………………..โทรสาร...................................Email…. …………………………… 

ส าหรับติดรูปสี 
ขนาด 2 นิว้ 
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4. คุณสมบัตติำมวิชำชีพ 
     (1)  วฒุิการศกึษา 

     ช่ือสถาบนัท่ีส าเร็จการศกึษา              ช่ือวฒุิการศกึษาและสาขาวิชาเอก         ปีท่ีส าเร็จ 
……………………………………… …………………………………..  ………………... 
……………………………………… …………………………………..  ………………... 
……………………………………… …………………………………..  ………………... 

 (2)  ประวตัิการฝึกอบรมสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
             ช่ือหลกัสตูร                                   ปีท่ีเข้าร่วม 
………………………………………………………………..  ………………………… 
………………………………………………………………..  ………………………… 
………………………………………………………………..  ………………………… 

5. ประสบกำรณ์กำรท ำงำนจนถงึปัจจุบัน 
ตัง้แต ่พ.ศ.ถึง พ.ศ.         ช่ือสถานท่ีท างาน                ประเภทธุรกิจ   ต าแหน่งงาน 

 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
 ………………..  ……………………………… ……………….   ……………… 
6. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบในต ำแหน่งงำนปัจจุบัน 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
(หำกเนือ้ที่ไม่พอใช้กระดำษขำวเขียนต่อเพิ่มได้ และแนบมำพร้อมแบบฟอร์มนี)้ 

7. กำรถือหุ้นในบมจ. เจ.เอส.พี. พร็อพเพอร์ตี ้    ณ วนัท่ี …...………………………(วนัท่ีได้รับการเสนอช่ือ) 
     ถือหุ้นสามญั   จ านวน………………….. หุ้น 
     คูส่มรส ถือหุ้นสามญั  จ านวน……………………หุ้น 
     บตุรท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ  
     (1) ช่ือ………………….  …………………………… ถือหุ้นสามญั  จ านวน…………………….. หุ้น 
     (2) ช่ือ…………………    …………………………….ถือหุ้นสามญั จ านวน…………………….. หุ้น 
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8. ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ 
           ช่ือธุรกิจ          ประเภทธุรกิจ      ผู้ เก่ียวข้อง   ร้อยละของ     ต าแหนง่งาน  ตัง้แตปี่ 

   หุ้นท่ีถือ    ในธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง      
…………………….. ……………………… ….……………..      ……..   ……………………    ………. 
…………………….. ……………………… ….……………..      ……..  ……………………..   ………. 
…………………….. ……………………… ….……………..      ……..  ……………………..   ………. 
…………………….. ……………………… ….……………..      ……..  ……………………..   ………. 
หมายเหต ุ :   ส าหรับทกุธุรกิจท่ีเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร และธุรกิจท่ีมีการถือหุ้นเกินกวา่ร้อยละ 1.0 ของหุ้นท่ี
จ าหน่ายได้แล้วของธุรกิจนัน้ 
 
9. ประวัตกิำรฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้องด ำเนินคด ี(เว้นแต่ควำมผิดลหุโทษ) 
         ศาล               สถานะ     คดี (แพง่/อาญา          ข้อหาหรือ          ทนุ           เลขท่ี         ผลคดี 
                          (โจทก์/จ าเลย           /ล้มละลาย)          ฐานความผิด      ทรัพย์          คดี 
                               /ผู้ ร้อง) 
………………    ……………..    …………………..    ………………..    …….…    …….….    …………. 
………………    ……………..    …………………..    ………………..    …….…    …….….    …………. 
 
10. เอกสำรประกอบกำรพจิำรณำที่รับรองโดยบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อ  

(1) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
(3) ส าเนาใบส าคญัประจ าตวัคนตา่งด้าว/ส าเนาหนงัสือเดนิทาง (กรณีชาวตา่งประเทศ) 
(4) ส าเนาหลกัฐานแสดงวฒุกิารศกึษา 
(5) หนงัสือรับรองการท างานจากสถานท่ีท างานปัจจบุนัหรือลา่สดุ  

 
ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ..........................................................................ตกลงให้เสนอช่ือและ  

ข้อมลูในเอกสารฉบบันี ้ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท  และขอรับรองวา่รายละเอียดใน
แบบข้อมลูข้างต้นถกูต้องครบถ้วน  และเอกสารประกอบท่ียื่นมาพร้อมนีเ้ป็นความจริงทกุประการ  และยินยอม
ให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมลู  หรือเอกสารประกอบดงักลา่วได้ 
 
 
    ลงช่ือ.................................................................บคุคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ 
                                    (                                                        ) 
 
 


