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นิยาม “กรรมการอสิระ” 

ขอ้ก ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระ ซ่ึงมีควำมเขม้งวดมำกกว่ำขอ้ก ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบั
ตลำดทุน ดงัน้ี  

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งน้ี ให้นับรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ  ดว้ย 

(2) ไม่เป็น  หรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน  ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดเ้งินเดือนประจ ำ
หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ   บริษทัใหญ่   บริษทัย่อย   บริษทัร่วม  บริษทัย่อยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อ
หุน้รำยใหญ่ หรือ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ย
กว่ำสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทัฯ 

(3)  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต     หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็น
บิดำ   มำรดำ   คู่สมรส   พ่ีนอ้ง   และบุตร    รวมทั้งคู่สมรสของบุตร   ของผูบ้ริหำร   ผูถื้อหุน้รำยใหญ่  ผู ้
มีอ  ำนำจควบคุม  หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำร  หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  
หรือบริษทัยอ่ย 

(4) ไม่มี หรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณอย่ำงอิสระของ
ตน  รวมทั้ง ไม่เป็น  หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุม ของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ
กบับริษทัฯ   บริษทัใหญ่   บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ   
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำร
อิสระ 
ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง   รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจกำร  กำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรัพย ์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร   หรือกำรให ้  หรือรับ
ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน   ดว้ยกำรรับ หรือให้กูย้ืม  ค ้ ำประกนั  กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกัน
หน้ีสิน  รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั  ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัฯ หรือ คู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระ
ต่ออีกฝ่ำยหน่ึง     ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ยี่สิบลำ้นบำทข้ึนไป 
แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในกำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำว ให้นบัรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่ำง
หน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย ล  ำดบั 6 



2 

 

(5) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่   บริษทัย่อย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ
ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ   และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนัก
งำนสอบบญัชี   ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผู ้
มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู ่  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสอง
ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ               

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ  ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำย  หรือท่ี
ปรึกษำทำงกำรเงิน   ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทัฯ   บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย   
บริษทัร่วม    ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่สองปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึน  เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัฯ   ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่   
หรือผูถื้อหุน้    ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่     

(8) ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนั  และเป็นกำรแข่งขนั  ท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ     หรือ
บริษทัย่อย    หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน   หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน   
ลูกจำ้ง     พนักงำน      ท่ีปรึกษำ      ท่ีรับเงินเดือนประจ ำ  หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้น      
ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  
     ภำยหลงัได้รับกำรแต่งตั้ งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมวรรคหน่ึง (1) ถึง (9) แล้ว 
กรรมกำรอิสระอำจไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ใหต้ดัสินในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  โดยมีกำร
ตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้

 
 
 
 
 

 


