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2 รำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ประจ ำปี 2568 

สารจากประธานกรรมการ  
 

ปี 2568 เป็นอกีหนึ่งปีที่ภาคธุรกจิ
ต้องเผชิญกับความท้าทายเชิงโครงสร้าง ทัง้
จากความผนัผวนของเศรษฐกจิโลก ตน้ทุนทาง
การเงนิที่ยงัอยู่ในระดบัสูง การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมผู้บรโิภค ตลอดจนแรงกดดันด้าน
สิ่งแวดล้อมและความยัง่ยนืที่ทวีความส าคญั
มากขึน้อย่างชดัเจน บรบิทดงักล่าวสะท้อนให้
เหน็ว่าการเตบิโตในปัจจุบนั ไมไ่ดว้ดัจากขนาด
เพียงอย่างเดียว แต่ต้องมาพร้อม  คุณภาพ 
ความยืดหยุ่น และความรบัผิดชอบในระยะ
ยาว ภายใต้สภาพแวดล้อมเช่นนี้ บรษิทั เซน็ 
เอกซ์ จ ากดั (มหาชน) ยงัคงด าเนินธุรกิจด้วย
ความรอบคอบ บนหลกัธรรมาภบิาลทีเ่ขม้แขง็  
โดยใหค้วามส าคญักบั 

 การบรหิารความเสีย่งอยา่งเป็นระบบ 

 การเพิม่ประสทิธภิาพการด าเนินงาน 

 และการสรา้งคุณค่าทีย่ ัง่ยนืใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

บรษิทัฯ เชื่อมัน่ว่า การตดัสินใจบนพื้นฐานของความโปร่งใสและความยัง่ยืน จะเป็น
รากฐานส าคญัของความมัน่คงในระยะยาว ในด้านการด าเนินธุรกิจ บรษิัทฯ มุ่งพฒันาและบริหาร
อสงัหารมิทรพัยแ์บบครบวงจร ควบคู่กบัการยกระดบัมาตรฐานการบรหิารจดัการอาคารและนิตบิุคคล
อย่างมอือาชพี โดยน าเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชเ้พื่อเพิม่ประสทิธภิาพการให้บรกิาร และยกระดับคุณภาพ
ชวีติของผูอ้ยู่อาศยั ภายใต้แนวคดิ “Life Simplified” ซึ่งไม่เพยีงช่วยใหก้ารอยู่อาศยัสะดวกขึน้ แต่ยงั
สนบัสนุนการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ และลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มในระยะยาว 

บรษิัทฯ ให้ความส าคญัอย่างยิง่กบัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีโดยมกีารก าหนดโครงสร้าง 
นโยบาย ระเบยีบ และกระบวนการควบคุมทีช่ดัเจน ครอบคลุมทัง้การพฒันาโครงการ การบรหิารงานนิติ
บุคคล งานจดัการอาคาร และการด าเนินงานในฐานะบรษิทัมหาชน เพื่อใหเ้กดิความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้และสรา้งความเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุ้น ลูกคา้ และพนัธมติรทางธุรกจิการบรหิารจดัการอย่างมอือาชพีใน
ทุกมติ ิเป็นปัจจยัส าคญัทีช่่วยรกัษามลูค่าและศกัยภาพของอสงัหารมิทรพัยใ์นระยะยาว 
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นายวรมิตร ครฑุโต 

ประธานกรรมการบริษทั 

ในปี 2568 บรษิัทฯ ยงัคงให้ความส าคญักบัการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการ การบรหิาร
ความเสี่ยง และการด าเนินงานด้าน ESG อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจ
อย่างมคีวามรบัผดิชอบ โดยได้รบัการยอมรบัผ่านรางวลัและผลการประเมนิจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
อาท ิ

1. ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ (AGM Checklist) ระดบั 5 เหรยีญ  
จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 

2. ผลการประเมนิการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(CGR) ระดบั “ดเีลศิ” หรอื 5 ดาว  
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

3. ผลการประเมนิ SET ESG Ratings ระดบั A กลุ่มอสงัหารมิทรพัยแ์ละก่อสรา้ง  
จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4. รางวลั Sustainability Disclosure Acknowledgement  

จากสถาบนัไทยพฒัน์ 

รางวลัเหล่านี้ไม่ใช่เพียงเครื่องยนืยนัความส าเร็จในอดีต แต่เป็นแรงผลกัดนัให้บรษิัทฯ 
เดนิหน้าพฒันามาตรฐานการด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 

ท้ายที่สุดนี้ ในนามของคณะกรรมการบรษิัท ใคร่ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น ผู้ร่วมทุน คู่ค้า 
ลกูคา้ สถาบนัการเงนิ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกท่าน ทีใ่หค้วามไวว้างใจและสนบัสนุนบรษิทัฯ ดว้ยดเีสมอมา 
บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ขบัเคลื่อนองค์กรด้วยความรบัผดิชอบ โปร่งใส และยัง่ยนื เพื่อสรา้งคุณค่าในระยะ
ยาวใหแ้ก่ทุกภาคส่วน ตามวสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทั 
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ผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน   
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รายได้  
994.74 ล้านบาท 

 

การขบัเคล่ือนส่ิงแวดล้อมเพ่ือความยัง่ยืน 

ขบัเคล่ือนการเติบโตทางเศรษฐกิจ การขบัเคล่ือนสงัคมเพ่ือความยัง่ยืน 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารและ
พนักงาน 71.98 ล้านบาท 

ส่งเสริมและให้โอกาสการจ้าง
งานพนักงานหญิง 46% 

ของพนักงานทัง้หมด 

ความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้า 

80.14% 

เพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียว 

และสร้างส่ิงแวดล้อม 

ให้น่าอยู่ 

ปริมาณการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก  

382 (tCO2e) 

ผลการด าเนินเพิม่เติมระบไุวใ้นเน้ือหาแต่ละมิติ 
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เก่ียวกบับริษทั เซน็ เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) 
 

 

 

ข้อมลูหลกัทรพัย ์

ชื่อยอ่   :  SENX 

ทะเบยีนเลขที ่ :  0107557000012 
หมวดธุรกจิ  :  พฒันาอสงัหารมิทรพัยแ์นวราบ โดยเป็นอสงัหารมิทรพัยเ์ชงิพาณิชยเ์พื่อจ าหน่าย 

วนัก่อตัง้  :  13 ตุลาคม 2553 (วนัทีเ่ริม่ตน้ซือ้ขาย 19 พฤษจกิายน 2557) 
ทีต่ัง้  :  เลขที ่542 อาคารศนูยก์ารคา้เสนาเฟสท ์ชัน้ 1 ถนนเจรญินคร 
(ส านกังานใหญ่)    ถนนรชัดาภเิษก แขวงสามเสนนอก 

    แขวงคลองตน้ไทร เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600 

     0-2897-8888 / สายด่วน 1173 

     www.senxgroup.com 

ทุนจดทะเบยีน  :  2,625,000,000.00 บาท 

ทุนช าระแลว้  :  2,100,037,576.00 บาท 

ผูส้อบบญัช ี :  บรษิทั กรนิทร ์ออดทิ จ ากดั 

   เลขที ่72 อาคาร กสท. โทรคมนาคม      
   ชัน้ 24 ถนนเจรญิกรุง แขวงบางรกั    
   เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500  
   โทร.     0-2105-4661  

   โทรสาร. 0-2026-3760  
 

การเป็นสมาชิก  :  
 สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย (TLCA) 
 สมาชกิโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC) 

บรษิทัฯ ประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการยื่นขอรบัรอง
แนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัภาคเอกชนไทย (CAC)  
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วิสยัทศัน์ พนัธกิจ วฒันธรรมองคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

"Pushing boundaries of sustainable residential service innovation." 

"ขยายขอบเขตของนวตักรรมการบริการด้านท่ีอยู่อาศยัอย่างยัง่ยืน" 

 

- น าความสามารถหลกัในการบรหิารจดัการดา้นอสงัหาฯ มาสนบัสนุนการอยูอ่าศยั 

ทุกโครงการของเสนา ดเีวลลอปเมน้ท ์อยา่งเตม็ที่ 
- คดิคน้เทคโนโลยดีจิทิลัในการบรกิารดา้นทีพ่กัอาศยั เพือ่ตอบโจทย ์ 

“Life Simplifier” 
- มอบความเป็นเลศิดา้นบรกิาร ตอบสนองต่อความตอ้งการทีห่ลากหลาย 

ในวถิชีวีติล ้าสมยั 

- มุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งแนวทางการด ารงชวีติอยา่งยัง่ยนื บนหลกัการท างาน 

พืน้ฐานของ: 
 การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 

 การประหยดัพลงังาน 

 ความคุม้ทุน 

วิสยัทศัน์ 

 

พนัธกิจ 
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พฒันาการอย่างยัง่ยืนของธรุกิจ “SENX” 

 

บรษิทั เซน็ เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) (SENX) (เดมิชื่อ “บรษิทั เสนา เจ พรอ็พเพอรต์ี้ จ ากดั (มหาชน)”) ก่อตัง้
ขึ้นเมื่อวนัที่ 13 ตุลาคม 2553 ภายใต้ชื่อ บริษัท รกัษาแลนด์ (สาทร-พระราม 3) จ ากดั เพื่อประกอบธุรกิจพฒันา
อสงัหารมิทรพัย ์ดว้ยทุนจดทะเบยีน 5,000,000 บาท ต่อมาเมื่อวนัที ่11 มนีาคม 2556 ไดเ้ปลีย่นชื่อเป็น บรษิทั เจ.เอส.
พ.ี พรอ็พเพอร์ตี้ จ ากดั และเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 1,500 ล้านบาท ในวนัที่ 16 พฤษภาคม 2556 ต่อมาเมื่อวนัที่ 7 

มกราคม 2557 ไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นมหาชน และเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์มื่อวนัที ่19 พฤศจกิายน 
2557 และเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 2,100 ลา้นบาท ต่อมาเมื่อวนัที ่2 พฤษภาคม 2565 ไดเ้ปลีย่นชื่อเป็น บรษิทั เสนา เจ 
พร็อพเพอร์ตี้ จ ากดั (มหาชน) และเพิ่มทุนจดทะเบยีนขึน้อีก 525,000,000 บาท เป็น 2,625 ล้านบาท โดยออกหุ้น
สามญัใหม่ จ านวน 1,050 หุ้น และเปลี่ยนแปลงชื่อย่อหลกัทรพัย์เป็น SENAJ ในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2565 พร้อม
เปลีย่นแปลงทีอ่ยู่ส านกังานใหญ่ ในวนัที ่17 พฤษภาคม 2565 

 

ต่อมาเมื่อวนัที ่2 สงิหาคม 2565 บรษิทัฯ ไดเ้พิม่ทุนช าระแลว้เป็น 2,100,000,003.50 บาท จากการใชส้ทิธซิือ้
ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ SENX-W1 (เดมิชื่อ “SENAJ-W1”) ในวนัที่ 27 กรกฎาคม 2565  ทัง้นี้ ในวนัที่ 22 พฤษภาคม 
2566 ไดเ้ปลีย่นชื่อเป็น บรษิทั เซน็ เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) และชื่อย่อหลกัทรพัย์เป็น “SENX” 

 

หลงัการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งธุรกจิในปี 2566 บรษิทั เซน็ เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) หรอื “SenX” ไดด้ าเนินการ
ปรบัทิศทางการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการพฒันารูปแบบธุรกจิด้านการบริหารจดัการที่อยู่อาศยัและ
บรกิารที่เกี่ยวขอ้งใหม้ปีระสทิธภิาพ สอดคล้องกบัความต้องการของผูอ้ยู่อาศยัในยุคปัจจุบนั และสามารถรองรบัการ
เตบิโตของธุรกจิในระยะยาว 

 

 ในปี 2568 บรษิัทยงัคงขยายขอบเขตการด าเนินงานครอบคลุมธุรกจิดา้นการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ 
การให้บรกิารด้านเทคโนโลยเีพื่อทีอ่ยู่อาศยั และการใหบ้รกิารสนับสนุนการอยู่อาศยัในรูปแบบต่างๆ ทัง้โครงการใน
กลุ่มบรษิทัและโครงการภายนอก โดยมกีารน าระบบดจิทิลั เครื่องมอืบรหิารจดัการ และมาตรฐานการท างาน (SOP) มา
ใชม้ากขึน้ เพื่อยกระดบัคุณภาพการใหบ้รกิารและควบคุมตน้ทุนการด าเนินงาน 

 

ผลการด าเนินงานในปี 2568 สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความสามารถของบรษิทัในการสรา้งรายไดจ้ากธุรกจิหลกัอย่าง
ต่อเนื่อง ควบคู่กบัการปรบัปรุงกระบวนการท างานภายใน เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ ลดความซ ้าซ้อน และเตรยีมความ
พรอ้มส าหรบัการขยายธุรกจิในอนาคต 
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CULTURE SEN X 

SERVICE EXCELLENCE  

Service Excellence (บริการที่เป็นเลิศ): SenX ยึดมัน่ในการส่งมอบ
บรกิารทีม่คีุณภาพเหนือระดบั ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่ง
ครบวงจร ดว้ยความเป็นมอือาชพีและความใสใ่จในรายละเอยีด 

 

EMPATHY 

Empathy (ความเข้าอกเข้าใจ): SenX ให้ความส าคัญกับการสร้าง
ความสมัพนัธอ์นัดกีบัลกูคา้ พนกังาน และผูม้สีว่นไดเ้สยี ดว้ยการเขา้ใจ
ในมุมมอง ความตอ้งการ และความรูส้กึของทุกฝ่าย 

 

INNOVATION 

Innovation (นวตักรรม): SenX ใหค้วามส าคญักบัการพฒันานวตักรรม
ใหม่ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเรว็ และสรา้งความแตกต่างในตลาด 

 

XTRAORDINARY 

Xtraordinary (เห นือระดับ) :  SenX มุ่ งมัน่ที่ จ ะก้าวข้ามขีดจ ากัด 
สร้างสรรค์ผลงานและบรกิารที่เหนือความคาดหมาย เพื่อสร้างความ
ประทบัใจใหแ้ก่ลกูคา้ 

 

S 

E 

N 

X 
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โดยมีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัในรอบปี 2568 ดงัน้ี  
 

 เหตกุารณ์ส าคญั 

กมุภาพนัธ ์  แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2568 การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 แก้ไขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัของบรษิทั ยกเลกิการเขา้ทารายการไดม้าซึง่สนิทรพัยแ์ละรายการเกีย่วโยงกนั และก าหนดการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 

เมษายน  มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 

กนัยายน  การใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2569 รวมถงึส่งค าถามล่วงหน้า
ก่อนการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

ธนัวาคม  ก า ร เ ข้ า ท า ร า ย ก า ร ที่ เ กี่ ย ว โ ย ง กั น  ป ร ะ เ ภ ท ก า ร รั บ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ ท า ง ก า ร เ งิ น  
(ขยายระยะเวลาการกูย้มืเงนิ) 
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รางวลัและผลงานยอดเยี่ยม 

ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

การประเมินคณุภาพการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  
ประจ าปี 2568 (AGM Checklist)  
โดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย  
(Thai Investors Association)  

บริษทัฯ ได“้ 100 คะแนน (5 TIA) ” 

         
                 

 

การประเมินบริษทัจดทะเบียนท่ีมี 

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (CGR)  ประจ าปี 2568  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  

อยู่ในเกณฑ ์ 
“ดีเลิศ (Excellent)” 
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SENX รบัมอบเกียรติบตัร “ESG DNA” จาก SET ตอกย า้ความ
เป็นผูน้ าการอยูอ่าศยัอยา่งยัง่ยืน 

 บริษัท เซ็น เอกซ์ จ ากดั (มหาชน) เข้ารบัเกียรติบตัรจาก
โครงการ “ESG DNA ชุดความรู้ดา้นความยัง่ยนื ส าหรบับุคลากรทุก
ระดับในองค์กร” ประจ าปี 2568 ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศ การได้รบัเกียรติบตัรในครัง้นี้ถือเป็นอีกหนึ่งความส าเรจ็ที่
สะทอ้นถงึความมุ่งมัน่ของบรษิทั ในการสรา้งสงัคมทีย่ ัง่ยนื ไม่เพยีงแค่
การเป็นผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัย ์แต่ยงัเป็นผูน้ าทีข่บัเคลื่อนการเตบิโต
ของธุรกจิไปพร้อมกบัสิง่แวดล้อมและสงัคม เสนามแีนวทางทีช่ดัเจน
ในการส่งเสรมิและปลูกฝังให้บุคลากรทุกระดบัเขา้ใจและปฏบิตัิตาม
หลักก า ร  ESG (Environmental, Social, and Governance) อย่ า ง
แทจ้รงิและการไดร้บัเกยีรตบิตัร “ESG DNA” ครัง้นี้ จงึนบัเป็นอกีหนึ่ง
บทพสิจูน์ถงึเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ของเสนาในฐานะผูน้ าการอยู่
อาศยัอย่างยัง่ยนื (Sustainable Living Leader) ทีพ่รอ้มกา้วไปขา้งหน้า
เพื่อสรา้งอนาคตทีด่ยีิง่ขึน้ส าหรบัทุกคน 

 

SENX  คว้าการประเมิน หุ้นยัง่ยืน “SET ESG Ratings ระดบั A” 

สะท้อนการขบัเคลื่อนธรุกิจสู่การเติบโตยัง่ยืนอย่างเป็นรปูธรรม 

 

 ในบรบิททีค่วามยัง่ยนืไดก้ลายเป็นปัจจยัส าคญัของการเตบิโต
ทางเศรษฐกิจระยะยาว เซ็น เอกซ์ เป็น “ผู้ขบัเคลื่อนระบบ”  
ทีเ่ชื่อมต่อการอยู่อาศยัในทุกช่วงของวงจรชวีติโครงการ ตัง้แต่
การบรหิารจดัการอาคาร การดแูลชุมชน การใชท้รพัยากรอย่าง
มปีระสทิธภิาพ ไปจนถงึการส่งเสรมิแนวคดิการอยู่อาศยัทีช่่วย
ลดภาระค่าใช้จ่ายในระยะยาว และสนับสนุนการใช้พลังงาน
อย่างเหมาะสมในชวีติประจ าวนั บทบาทดงักล่าวท าให ้“การอยู่
อาศยั” ไม่ได้หยุดอยู่ที่พื้นที่พกัอาศัย แต่กลายเป็นจุดเริม่ต้น
ของการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง ทัง้ในมิติของพลังงาน 
สิง่แวดลอ้ม และโอกาสทางเศรษฐกจิของผูค้น ผ่านการบรหิาร
จัดการที่ช่วยสร้างเสถียรภาพและความมัน่คงให้กับชุมชน 

ในระยะยาว 

 

รางวลัแห่งความภมิูใจ 
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รางวลั Leadership in Sustainable Living Award 

 

จากแรงบันดาลใจเล็กๆ ของ ดร.เกษรา ต่อยอดจนเป็นหนึ่ง 
ในเป้าหมายที่ยิ่งใหญ่ขององค์กร... ดร.ยุ้ย - ผศ.ดร.เกษรา  
ธั ญ ลั ก ษ ณ์ ภ า ค ย์  ป ร ะ ธ า น เ จ้ า ห น้ า ที่ บ ริ ห า ร 
บรษิัท เซน็ เอกซ์ จ ากดั (มหาชน) ได้รบัรางวลั Leadership in 

Sustainable Living Award จ าก ง าน  Dot Property Thailand 

Awards 2025 เวทีอันทรงเกียรติระดับนานาชาติที่มอบให้กบั
องค์กรหรือผู้ที่มีบทบาทส าคญัในแวดวงอสงัหาริมทรพัย์ไทย 
รางวลันี้สะทอ้นถงึบทบาทความเป็นผูน้ าของ ดร.ยุย้-เกษรา ใน
การขบัเคลื่อนอสงัหาฯ ไทยสู่ความยัง่ยนื ซึง่ส าหรบัเสนา ความ
ภูมใิจสูงสุดไม่ใช่เพยีงการสร้างและขายบา้น แต่คอืการส่งมอบ 

Decarbonized Lifestyle ที่ท าให้ลูกบ้านมีส่วนร่วมดูแลโลกได้
ง่าย ๆ เพยีงแค่ใช้ชวีติประจ าวนั ตอกย ้าวสิยัทศัน์และบทบาท
ความเป็นผู้น าด้านการอยู่อาศัยอย่างยัง่ยืน ที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) ครอบคลุมทัง้สิง่แวดลอ้ม 
คุณภาพชวีติ ชุมชน และสงัคม 

 

 

 

 

รางวลั The Most Innovative 2025 จากเวที  
Future Trends Award 2025 

 

ดว้ยนวตักรรมทางการเงนิ “LivNex เช่าออมบา้น 

เช่าเพื่อเป็นเจา้ของ” ทีช่ว่ยใหผู้บ้รโิภคเขา้ถงึทีอ่ยู่อาศยั
ไดง้่ายขึน้ โดยเฉพาะกลุ่มทีย่งัไม่พรอ้มทางการเงนิและ
เผชญิขอ้จ ากดัดา้นสนิเชื่อ ชว่ยลดความเหลื่อมล ้า และ
สรา้งความมัน่คงดา้น ทีอ่ยู่อาศยั โดยเกณฑก์ารพจิารณา
รางวลั The Most Innovative มุง่เน้นทีก่ลยุทธแ์ละ
วสิยัทศัน์ดา้นนวตักรรม รวมถงึการลงทุนใน นวตักรรมที่
สามารถสรา้งผลกระทบในวงกวา้ง จากการพฒันา 
LivNex ใหเ้ป็นมากกว่าผลติภณัฑท์างการเงนิ แต่เป็น
ระบบนิเวศทีค่รอบคลุมการอยู่อาศยัอย่างยัง่ยนื 
นวตักรรม LivNexไม่เพยีงแต่สรา้งความเปลีย่นแปลงใน
วงการอสงัหารมิทรพัย ์แต่ยงัสะทอ้นพนัธกจิดา้นความ
ยัง่ยนื ภายใตแ้นวคดิ ESG ทีค่ านึงถงึมติทิางเศรษฐกจิ 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
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ธรุกิจของ SENX 

บรษิทั เซน็ เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) มกีลุ่มธุรกจิของบรษิทัประกอบไปดว้ย 

 

- ธรุกิจการพฒันาด้านอสงัหาริมทรพัย ์(Developer) 
บริษัทได้วางแผนการเติบโตทางธุรกิจอย่างมัน่คง โดยได้วางโครงสร้างการพัฒนาโครงการ
อสงัหารมิทรพัยไ์วค้รอบคลุมทุกความตอ้งการของลกูคา้ อาท ิอาคารพาณิชย ์ทาวโฮมเพื่อทีอ่ยู่อาศยั ทัง้
แบบ 2 ชัน้ และ 3 ชัน้ บา้นแฝด บา้นเดีย่ว และคอนโดมเินียม เพราะตอบสนองไลฟ์สไตลข์องลูกค้าได้
อย่างลงตัว ภายใต้ชื่อแบรนด์ของเสนาเพื่อยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการของบริษัทฯ ภายใต้
มาตรฐานเดยีวกนักบั เสนา ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) ภายใตช้ื่อแบรนดด์งันี้ 

ช่ือแบรนดห์ลกั 
ประเภทท่ีอยู่

อาศยั 
ตราสินค้า 

ราคาเฉล่ีย 
(ลบ.) 

กลุ่มลูกค้า 

(รายได้ส่วนบุคคลต่อ
เดือน) 

เสนา วลิล ์ บา้นเดีย่ว 
 

4-9 50,000 – 10,000 บ./เดอืน 

เสนา อเวนิว อาคารพาณิชย์
และทาวน์โฮม 

 

4-6 60,000 – 80,000 บ./เดอืน 

เสนา วลิเลจ บา้นแฝดและ
ทาวน์โฮม  

4-6 40,000 – 70,000 บ/เดอืน 

เสนา เวล่า ทาวน์โฮมแฝด 

และทาวน์โฮม  

3-5 30,000 – 50,000 บ/เดอืน 

เจแกรนด ์ ทาวน์โฮม 

 

3-5 30,000 – 50,000 บ/เดอืน 

เสนา ววี่า ทาวน์โฮม 

 

2-4 20,000 – 40,000 บ/เดอืน 

เจทาวน์ เอก็ซค์ลซูฟี ทาวน์โฮม 

 

2-4 20,000 – 30,000 บ./เดอืน 

เจ คอนโด คอนโดมเินียม 

 

1-3 15,000 – 30,000 บ./เดอืน 

เสนา ไมอามี ่อโีค
ทาวน์ 

คอนโดมเินียม 

 

1-3 15,000 – 30,000 บ./เดอืน 

เสนา คทิท ์ คอนโดมเินียม 

 

1-3 15,000 – 30,000 บ./เดอืน 
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- ธรุกิจการบริหารด้านอสงัหาริมทรพัย ์(SenX Property Management) 

 บรษิัทฯ ด าเนินธุรกจิ การบรหิารงานนิติบุคคลอาคารชุดและหมู่บ้านจดัสรร ทัง้ภายใน -ภายนอกกลุ่ม
บรษิทั และการบรกิารเซอรว์สิพเิศษมาตรฐานโรงแรม (Elite Service) ภายใตแ้บรนด ์ “ SENX Property Management” 
เพื่อการสื่อสารและความเขา้ใจทีง่่ายส าหรบัลูกคา้ โดยเน้นการน าเทคโนโลยดีจิทิลั เช่น SEN PROP Application และ
ระบบบรกิารออนไลน์ มาเพิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิาร 

ช่ือแบรนดห์ลกั ประเภทบริการ กลุ่มลูกค้า 

 

บรหิารงานนิตบิุคคลอาคารชุดและหมู่บา้น อาคารชุดและหมู่บา้นภายในกลุ่มบรษิทัฯ 

บรกิารเซอรว์สิพเิศษมาตราฐานโรงแรม อาคารชุดระดบั Hi-end 

 

- ธรุกิจการบริการด้านอสงัหาริมทรพัย ์(SenX Property Service) 

 บริษัทฯ วางแผนเติบโตในธุรกิจด้านการบริการอสงัหาริมทรัพย์ ขยายขอบเขตในการให้บริการที่
ครอบคลุมมากขึน้ ภายใต้แบรนด์ "SENX Property Service" ซึ่งในปี 2568 จะมุ่งเน้นในการบรกิารที่ตอบโจทย์การ
บรกิารครบวงจรในธุรกจิดา้นทีอ่ยู่อาศยั (Residential) ธุรกจิทีส่รา้งรายไดต่้อเนื่อง (Recurring Income - Commercial) 

และธุรกจิทีร่องรบัอุตสาหกรรม (Industrial) โดยมกีารบรกิารดงันี้ 
• บรกิารนายหน้าและตวัแทนอสงัหารมิทรพัยท์ัง้ในและต่างประเทศ 

 (Real Estate Brokerage & Agency) 

• บรกิารซือ้/ขาย/เช่า ทีด่นิและอสงัหารมิทรพัย ์(Land/Property Buy&Sell&Rent) 

• บรกิารทีป่รกึษาดา้นอสงัหารมิทรพัย ์(Real Estate Consultancy Services) 

• บรกิารเป็นตวัแทนรบับรหิารอสงัหารมิทรพัย ์(Owner Representative) 

• บรกิารวเิคราะหต์ลาดและการศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ  
(Market Analysis and Feasibility Study) 

• บรกิารดา้นการลงทุนอสงัหารมิทรพัยแ์ละจบัคูธุ่รกจิ (Investment & Business Matching) 

• บรกิารดา้นกฎหมายและสญัญาอสงัหารมิทรพัย ์(Legal & Contract Services) 
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- ธรุกิจการค้าปลีก (Retail Product) 

ในปี 2568 บริษัทด าเนินธุรกิจการค้าปลีกสินค้าและบริการเพื่อการอยู่อาศัยภายใต้แบรนด์   
Smartify Home อย่างต่อเนื่อง โดยมกีารขยายขอบเขตสนิคา้และบรกิารใหค้รอบคลุมความตอ้งการของผูอ้ยู่อาศยัใน
โครงการทีพ่กัอาศยัทัง้ในกลุ่มบรษิทัและโครงการทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อสนบัสนุนการใหบ้รกิารแบบครบวงจรตลอดวงจรการ
อยู่อาศยั 

กลุ่มสนิคา้และบรกิารของ Smartify Home ในปี 2568 ครอบคลุมทัง้สนิคา้และบรกิารพืน้ฐานส าหรบัผู้
อยู่อาศยัทัว่ไป รวมถงึบรกิารทีเ่ชื่อมโยงกบัแพลตฟอรม์ LivNex โดยเน้นสนิคา้และบรกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการอยู่อาศยั 
อาท ิงานตดิตัง้และงานบรกิารภายในทีพ่กัอาศยั เครื่องใชไ้ฟฟ้า รวมถงึบรกิารเสรมิต่างๆ ทีช่่วยอ านวยความสะดวก
แก่ลกูบา้น ส าหรบัลกูบา้นในโครงการของกลุ่มบรษิทั บรษิทัใหบ้รกิารดา้นการตดิตัง้ งานซ่อมบ ารุง และบรกิารเสรมิที่
เกี่ยวขอ้งกบัการอยู่อาศยั โดยมุ่งเน้นคุณภาพ มาตรฐานการใหบ้รกิาร และการบรหิารจดัการต้นทุนอย่างเหมาะสม 
เพื่อสรา้งประสบการณ์การอยู่อาศยัทีด่แีละเพิม่ความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูบา้น 

 

 สรุปภาพรวมการเปลี่ยนแปลง ในปี 2568 บรษิัท เซน็เอกซ์ จ ากดั (มหาชน) ได้ปรบักลยุทธก์ารด าเนินงาน 
โดยชะลอการเปิดโครงการใหม่ และใหค้วามส าคญักบัการบรหิารจดัการและการขายสนิคา้คงเหลอืจากโครงการเดมิที่
บรษิทัมอียู่ เพื่อรองรบัภาวะเศรษฐกจิและแนวโน้มตลาดอสงัหารมิทรพัยท์ีย่งัมคีวามไม่แน่นอน 

 

 

  



 

 

16 รำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ประจ ำปี 2568 

ผลิตภณัฑห์ลกัและสดัส่วนรายได้ 

สดัสว่นรายไดแ้ยกประเภทธุรกจิ ณ 31 ธนัวาคม 2568 
 

อตัราส่วนรายได้แยกธรุกิจ 
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รายได้จากการบริการ 23.32%  

 คอนโดมเินียม 

 อำคำรพำณชิย ์

 บรหิำรงำนนิตบิุคคล 

 ใหบ้รกิำรดำ้นอสงัหำรมิทรพัย ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายได้จากการเช่า 2.30%  

 คอนโดมเินียม 

 อำคำรพำณชิย ์

รายได้จากการขายอสงัหาริมทรพัย ์ 67.21% 

 แนวรำบ  
 แนวสงู  

รายได้อ่ืนๆ 3.23% 

รายได้จากการขายสินค้า 3.94%  

 เครือ่งตกแต่ง 
 เครือ่งใชไ้ฟฟ้ำ 
 แอปพลเิคชนั 
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โครงสร้างธรุกิจ ณ 31 ธนัวาคม 2568 

 

กลุ่มบริษทัในเครอื บริษทั เซน็ เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) 
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แนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยืน (Sustainable Development Guidelines) 
บรษิัท เซน็ เอกซ์ จ ากดั (มหาชน) ยดึมัน่และให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกจิตามแนวปฏบิตัิการพฒันา

อย่างยัง่ยืน (Sustainable Development) โดยครอบคลุมทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดล้อม และการด าเนินธุรกจิ 

ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีดว้ยการค านึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในพื้นทีต่ัง้โครงการและสงัคมโดยรวม 
เพื่อเป็นการคนืประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ใหค้งอยู่อย่างยัง่ยนื 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ มุ่งเน้นยกระดบัมาตรฐานใหม่ของการใหบ้รกิารดา้นอสงัหารมิทรพัย์ “เป็นระดบัหนึ่งในหา้
ของประเทศ ในเรื่องการใหบ้รกิารดา้นอสงัหารมิทรพัยด์ว้ยมาตรฐานระดบัสากล อย่างครอบคลุมและครบวงจรทีส่ดุ อกี
ทัง้สรา้งสรรคพ์ฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัยร์ะดบัพรเีมีย่ม มคีวามโดดเด่นดา้นนวตักรรมและเทคโลโลยดีจิทิลั เพื่อ
ตอบโจทย์การใช้ชีวิตยุคใหม่ในทุกมิติอย่างยัง่ยืน ”ยึดแนวทางการพัฒนาองค์กรอย่างยัง่ยืน (Sustainable 

Development) น าหลกั ESG มาพฒันาปรบัใช้ในการด าเนินธุรกจิของเรา โดยการรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และ
สิง่แวดล้อม สร้างความยัง่ยนื โปร่งใส มคีุณธรรม ตรวจสอบได้ตามมาตรฐานตลาดหลกัทรพัย์ และมคีวามใส่ใจดา้น
สิง่แวดลอ้มอย่างจรงิจงัในทุกมติ ิ 

 บรษิัทฯ พฒันาธุรกจิอสงัหารมิทรพัย์อย่างต่อเนื่อง ภายใต้วสิยัทศัน์พนัธ กจิน าความสามารถหลกัในการ
บรหิารจดัการบรกิารด้านอสงัหาฯ มาสนับ สนุนการอยู่อาศยัทุกโครงการอย่างเต็มที่คิดค้นเทคโนโลยีดจิทิลัในการ 
บรกิารด้านที่พกัอาศยั เพื่อตอบโจทย์“Life Simplifier”มอบความเป็นเลศิ ด้านบรกิาร ตอบสนองต่อความต้องการที่
หลากหลายในวถิชีวีติล ้าสมยั มุ่ง มัน่ทีจ่ะสรา้งแนวทางการด ารงชวีติอย่างยัง่ยนื บนหลกัการท างานพืน้ฐาน ของ การ
อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม การประหยดัพลงังาน ความคุม้ทุน เพื่อใหเ้กดิ ความพงึพอใจสงูสดุกบัลกูคา้ พรอ้มเพิม่ศกัยภาพใน
การเติบโตด้วยความ มัน่คงและยัง่ยืน โดยก าหนดกลยุทธ์ด้านการด าเนินงาน เพื่อให้เกิด ประโยชน์ต่อสงัคม 
สิง่แวดลอ้มและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม 
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บริษทัฯ มีแนวทางในการพฒันาอย่างยัง่ยืน ดงัน้ี 

1. บริษัทฯ พึงปลูกฝังจิตส านึกและส่งเสริมในเรื่องการพัฒนาอย่างยัง่ยืน เพื่อให้เกิดความสมดุล  
ทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้การก ากบัดูแลกจิการ ใหก้บัคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน 

เพื่อน าไปสูว่ฒันธรรมการด าเนินธุรกจิอย่างยงัยนื 

2. บริษัทฯ พึงเลือกใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติเท่าที่จ าเป็น ที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบ  
ต่อความเสยีหายของชุมชน สงัคม สิง่แวดลอ้ม และคุณภาพชวีติของประชาชน และสนับสนุนการอนุรกัษ์พลงังานและ
สิง่แวดลอ้ม 

3. บรษิทัฯ ใหค้วามร่วมมอืในการด าเนินงานตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด มาตรฐาน หรอืขอ้ตกลงในเรื่อง ต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ ในทุกดา้น 

4. บรษิทัฯ มุ่งทีจ่ะท าความเขา้ใจ สื่อสารและเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใสใหก้บัสงัคมและผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดแ้ก่ 
ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และพนัธมติรทางธุรกจิ ถึงสถานะและขอ้เทจ็จรงิในการด าเนินงานของบรษิทัฯ ความรบัผดิชอบ
ของบริษัทฯ ต่อชุมชน สงัคม และให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลกบันักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้สนใจทัว่ไปอย่างทนั
สถานการณ์  

5. บรษิัทฯ สนับสนุนกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดล้อม เพื่อให้เกดิการพฒันา และ
พึง่พาตนเองไดอ้ย่างยัง่ยนื 

6. บรษิทัฯ ส่งเสรมิสนับสนุนวฒันธรรมในการเรยีนรูแ้ละคดิคน้สิง่ใหม่ๆ ในทุกระบบงานของบรษิทัฯ เพื่อให้
เกดิองคค์วามรูแ้ละสรา้งสรรคก์ระบวนการใหม่ ผลติภณัฑใ์หม่ โดยสามารถตอบสนองความตอ้งการ ของผูม้สีว่นไดเ้สยี
ทุกฝ่าย ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

7. บรษิทัฯ สนับสนุนและปลูกฝังการรณรงค์สร้างจติส านึก ดา้นสงัคม สิง่แวดลอ้ม และทรพัยากร ธรรมชาติ 
ใหแ้ก่พนกังานทุกระดบั 
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นโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยืนและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 บรษิทั เซน็ เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินงานและสรา้งการเตบิโตทีย่ ัง่ยนืแก่ธุรกจิ ภายใตก้ารก ากบัดแูล
กจิการทีด่ตีลอดห่วงโซ่คุณค่าโดยค านึงถงึผลกระทบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี สงัคม และสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ มคีวามเชื่อมัน่วา่ 
การด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยัง่ยืนเป็นรากฐานส าคญัที่จะช่วยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างมัน่คง 
นอกจากนี้บรษิทัฯ ยงัมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินงานบนพืน้ฐานของการสรา้งการเปลีย่นแปลงเชงิบวกทัง้ต่อชุมชน สิง่แวดลอ้ม 
และเศรษฐกจิ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปในทศิทางที่เหมาะสมและสรา้งประโยชน์ต่อผูม้สี่วนได้เสยีทุกระดบั โดยมี
สาระส าคญั ดงันี้ 
 1. ยดึมัน่ในการประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม ใหค้วามส าคญัและความเคารพสทิธมินุษยชน การปฏบิตัต่ิอ
ลกูคา้ คู่คา้ คู่แขง่ทางการคา้ และแรงงานอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค ใหค้วามส าคญัต่อ
สขุภาพความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน สรา้งจติสานึกและสง่เสรมิใหพ้นกังานดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม ควบคู่ไป
กบัการพฒันาชุมชนและสงัคมใหม้คีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

 2. มุ่งเน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างทุกระดบั มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม และปฏิบตัิงานให้
สอดคล้องกับนโยบายการพฒันาความยัง่ยืนจนเป็นวัฒนธรรม ด าเนินงานโดยค านึงถึงประโยชน์ที่สมดุลทัง้ด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

 3. สรา้งความตระหนกัรูแ้ละความรบัผดิชอบต่อแนวทางการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื สรา้งความมัน่ใจว่าบรษิทัจะ
พฒันาเศรษฐกจิใหส้อดคลอ้งกบัผลประโยชน์ทางสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมถงึสง่เสรมิการด าเนินงานที่
รบัผดิชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององคก์รอย่างต่อเนื่อง 
 

 บริษัทจงึได้ก าหนดนโยบายด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืนและความรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อเป็นกรอบในการ
ปฏบิตัิงานด้านต่าง ๆ ให้คณะกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนยดึถือปฏบิตัิ ด้วยความเชื่อมัน่ ศรทัธา 
เขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพื่อปลูกฝังจติส านึกเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิขึน้ใน
ทุกระดบั พรอ้มใหก้ารสนบัสนุนชุมชนและสงัคม โดยมุ่งเน้นการสง่เสรมิ พฒันาทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน
เพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติและความเป็นอยู่ของชุมชนในระยะยาว และค านึงถงึความสมดุลทัง้ดา้นสิง่แวดล้อม สงัคม 
เศรษฐกจิและการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี(ดขูอ้มลูเพิม่เตมิไดท้ี:่ https://www.senxgroup.com) 

 

กลยทุธส์ู่ความยัง่ยืนของบริษทั 2568 

 บรษิทัฯ มุ่งมัน่พฒันาการด าเนินงานโดยค านึงถงึหลกับรรษทัภบิาล และพจิารณาถงึผลกระทบดา้นสงัคมและ
สิง่แวดล้อมไปพร้อมกนักบัการพฒันาด้านเศรษฐกิจ เพื่อยกระดบับริษัทฯ ให้เป็นบริษัทพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ที่มี
คุณภาพ มคีวามโปร่งใส สามารถรองรบัการเปลีย่นแปลงและความเสีย่งในทุกสถานการณ์ โดยการพฒันาดงักล่าวตอ้งมี
ความร่วมมอืจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกกลุ่ม เพื่อสรา้งพลงัขบัเคลื่อนใหธุ้รกจิและเศรษฐกจิในภาพรวมของประเทศ 

 ดงันัน้ เป้าหมายสงูสดุของการพฒันาธุรกจิสูค่วามยัง่ยนืของบรษิทัฯ จงึไม่ไดใ้หค้วามส าคญักบัการเตบิโตทาง
เศรษฐกจิเท่านัน้ แต่ยงัพจิารณาปัจจยัผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอกีดว้ย ซึง่เป็นพืน้ฐานส าคญัในการขบัเคลื่อน
ธุรกจิใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
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การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

 บรษิัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Good Corporate Governance) โดยการน า
หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) เป็นแนวทางการด าเนินงาน
ของบรษิัท โดยบรษิัทเลง็เหน็ว่า การด าเนินธุรกจิภายใต้หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่จีะเป็นระบบบรหิารจดัการทีม่ี
ประสทิธิภาพ ก่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถสร้างผลตอบแทน และเพิ่มมูลค่าระยะยาวให้กบัผู้ถือหุ้น 
รวมถึงสร้างความเชื่อมัน่ต่อผู้มีส่วนได้เสยีทุกฝ่าย และสนับสนุนส่งเสริมความสามารถในการแข่งขนัของบริษัทฯ  
ใหเ้จรญิเตบิโต และน าไปสูก่ารพฒันาทีย่ ัง่ยนืต่อไป 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อท าหน้าทีส่นบัสนุนการด าเนินงาน
ด้านการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีส่งเสรมิให้บรษิัทฯ มกีารปฏบิตัิตามหลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณทางธุรกจิ โดย
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ มบีทบาทและหน้าทีใ่นการก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบายการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ รวมทัง้การก ากบัดูแลการบรหิารงานภายใต้หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่หีรอืบรรษทัภบิาล เพื่อประโยชน์
สงูสุดของบรษิทัฯ และเป็นธรรมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ าหนด“นโยบายการก ากบัดแูล
กิจการที่ดี”(Good Corporate Governance Policy) ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการที่ดใีน
ระดบัสากล โดยไดป้ระกาศนโยบายและแนวปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาลทีด่ใีหพ้นักงานของบรษิทัฯ และคู่ธุรกจิยดึถอื
ปฏบิตัเิป็นแนวปฏบิตัริ่วมกนัโดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพร่โดยละเอยีดในแบบแสดงขอ้มลูประจ าปีและเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ  

 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกจิ 

https://senxgroup.com/ir/corporate_governance/ 
 นโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

https://senxgroup.com/ir/anti-corruption/ 
 

นโยบายในการก ากบัดแูลกิจการท่ีส าคญั 

 

 นโยบายการก ากบัดแูลการปฏิบติังาน :บรษิทัฯ มมีาตรการควบคุมความเสีย่งในการปฏบิตังิานที่ 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมกีารก าหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัใินการอนุมตัธิุรกรรมด้านการเงนิ การจดัซื้อ และ  

การบรหิารงาน ซึ่งบรษิัทฯ น าเอาระบบสารสนเทศมาเพื่อการจดัการควบคุมด้านต่างๆ เหล่านัน้ และมกีารแบ่งแยก
หน้าทีใ่นแต่ละฝ่ายงานอย่างชดัเจน เพื่อใหก้ารดแูลและตรวจสอบสามารถท าไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 จรรยาบรรณทางธรุกิจ : บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของความชอบธรรม ปฏบิตัต่ิอผูม้สีว่นได้ 
เสยีทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซึง่บรษิทัฯ ก าหนดใหเ้ป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ทุกคนทีจ่ะต้องรบัทราบและปฏบิตัติามนโยบายและขอ้ปฏบิตัทิีก่ าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั เพื่อบรรลุเป้าหมายทางธุรกจิ
และเพื่อประโยชน์ของผู้มสี่วนได้เสยี ผู้ถือหุ้น และสงัคมส่วนรวม อนึ่ง เพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของ
บรษิทัฯ มขีอ้พงึปฏบิตัทิีด่งีาม และประพฤตตินอยู่ในแนวทางทีเ่หมาะสมต่อการประกอบธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์
อย่างมอือาชพี ตลอดจนมคีุณธรรมและมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม อกีทัง้เป็นการสง่เสรมิระบบการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
โดยยดึหลกัความซื่อสตัยย์ุตธิรรมและความโปร่งใสเป็นส าคญั บรษิทัฯ จงึก าหนดใหม้จีรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ
ขึน้ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินธุรกจิและถอืเป็นมาตรฐานในการปฏบิตัต่ิอไป 

 

https://senxgroup.com/ir/anti-corruption/
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 นโยบายการบริหารจดัการความเส่ียง :บรษิทัฯ มนีโยบายบรหิารความเสีย่งดา้นต่างๆ ทีม่ ี

ผลกระทบต่อกลุ่มบรษิัทฯ ทัง้ทีเ่ป็นปัจจยัภายในและภายนอกใหม้คีวามเสีย่งทีเ่หลอือยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและยอมได ้
การบรหิารความเสีย่งเป็นส่วนหนึ่งของการจดัท าแผนธุรกจิประจ าปี (Business Plan) เพื่อใหก้ารก าหนดแนวทางการ
จดัการความเสีย่งนัน้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และแผ่นกลยุทธ์ของบรษิทัฯ โดยผูบ้รหิารและพนักงานทุก
คนในกลุ่มบริษัทฯ มีหน้าที่ในการประเมินความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงาน และประเมินประสทิธภิาพของมาตรการ
ควบคุมความเสีย่งทีม่อียู่ 

 นโยบายการควบคมุภายใน :เพื่อใหบ้รษิทัฯ บรรลุตามวตัถุประสงคข์องกจิการ บรษิทัฯ จงึจดัใหม้  ี

ระบบควบคุมภายในและให้ความส าคญัต่อการมรีะบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบรษิัทได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานและประเมนิระบบการควบคุมภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทั เพื่อการสรา้งระบบควบคุมภายในทีด่ ีมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล 

 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม : บรษิทัฯ ไดด้ าเนินธุรกจิโดยมสีว่นร่วมรบัผดิชอบต่อชุมชน  
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวกับ  

ความปลอดภัย ความมัน่คง สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องเหมาะสม พร้อมค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ทัง้นี้ เพื่อใหเ้กดิการพฒันาของสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม ควบคู่การเตบิโตของ
ธุรกจิ บรษิทัฯ จงึก าหนดแนวปฏบิตัทิีด่ดีา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมส าหรบัผูบ้รหิารและพนกังานยดึถอืปฏบิตัริ่วมกนั  

 นโยบายการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบริษทั และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ :  
บริษัทฯ จดัให้มนีโยบายเพื่อป้องกนัการใช้ขอ้มูลในการการแสวงหาผลประโยชน์โดยมชิอบ ทัง้นี้ เพื่อให้เกดิความ
โปร่งใส และป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนของกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน จากการใช้ขอ้มูลภายของ
บรษิทัฯ ทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน โดยครอบคลุมถงึการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ดว้ยอกีทัง้ คณะกรรมการได้
ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัไิวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรรวบรวมไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั สอดคลอ้งตาม
แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อผลประโยชน์สงูสดุ โดยถอื
เป็นหน้าทีข่องบุคลากรทุกคนปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 

 

 นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสีย :บรษิทัฯ ค านึงถงึบทบาทผูม้สีว่นไดเ้สยีและใหค้วามส าคญั 

กบัสทิธขิองผู้มสี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ ทุกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ งขนัทางธุรกจิ เจ้าหนี้ สงัคม 
ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม โดยไดม้กีารดแูลใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ของบรษิทัฯ ซึง่ไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเหมาะสม เท่า
เทยีม เป็นธรรม และมกีารก าหนดเป็นนโยบาย พรอ้มแนวทางการปฏบิตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ ในจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิของบรษิทัฯ 

 

 นโยบายการต่อต้านการทุจริตและการติดสินบน :บรษิทัฯ ก าหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 

ของบรษิทัฯ ทุกคนตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์รปัชนัและจรรยาบรรณ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบั
การกระท าอนัเป็นการทุจรติคอรร์ปัชนัไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม โดยบริษทัฯจดัท านโยบายและแนวปฏบิตัเิป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  ซึ่งแนวปฏิบตัิครอบคลุมเรื่องการให้และรบัเงินสนับสนุน การบริจาคเพื่อการกุศล การช่วยเหลือทาง
การเมือง รวมถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล เพื่อการควบคุม ดูแลการปฏิบตัิให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิผลและ
ประสทิธภิาพสงูสดุ บนพืน้ฐานทีก่ฎหมายก าหนด 
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 นโยบายการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ : บรษิัทฯ มนีโยบายการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทาง
ปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์ซึง่เป็นนโยบายส าคญัทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั และ
ก าหนดใหม้กีารตรวจสอบเพื่อกนัการละเมิดลขิสทิธิ ์โดยเฉพาะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร โดยบรษิทัฯ 
ก าหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูข่าวสาร เพื่อป้องกนัและลดโอกาสทีข่อ้มูลส าคญัหรอืเป็นความลบัถูก
เผยแพร่ออกไปภายนอก โดยเจตนาหรอืโดยความประมาท และจดัใหม้หีน่วยงานทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นการจดั เกบ็
และดแูลรกัษาขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ โดยตรง 

 การด าเนินการด้านภาษี : บรษิทัฯ ใหค้วามร่วมมอืและมสีว่นร่วมดา้นภาษกีบัรฐับาลและกรมสรรพากร และ
มคีวามมุ่งมัน่ในการประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม ซื่อสตัย์ สุจรติ และด าเนินการด้านภาษีอย่างถูกต้องครบถ้วน 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ตรงตามต่อเวลาทีก่ าหนด 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการจดัการเพ่ือการพฒันาสู่ความยัง่ยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการบริษทั

(สดัส่วนกรรมการทัง้หมด 7 ท่าน)

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
ก ากบัดแูลด้าน ESG

การแต่งตัง้คณะท างานจดัการ

กา๊ซเรือนกระจกขององคก์ร



 

                   
                                                                     

                                                       บรษิทั เซน็ เอกซ ์จ ำกดั (มหำชน)  
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องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ วาระการด ารงต าแหน่ง 
เพศ 

ชาย หญิง 

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน (57.14%) 3 ปี 3 1 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน (42.86%) 3 ปี 0 3 

รวม 7  3  
(42.86%) 

4  
(57.14%) 

 

บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัติามนโยบายก ากบัดแูลกจิการสอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบั
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ซึ่งส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยคณะกรรมการบรษิัทมหีน้าทีพ่จิารณานโยบาย กลยุทธ์ และติดตามผลการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ ภายใตห้ลกับรรษทัภบิาล 
โดยเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ซึ่ง ”ประธานกรรมการ” ไม่เป็นบุคคลเดยีวกบั “ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร” 
และไม่มคีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบัฝ่ายจดัการ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบและการดุลอ านาจ 

 

การประชมุของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่เขา้ร่วมประชุมเพื่อใหค้วามเหน็และตดัสนิใจเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน งบประมาณ 
และผลการด าเนินงานทีฝ่่ายจดัการน าเสนอ โดยในปี 2568 คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้กีารประชุมรวม 5 ครัง้ อตัราเขา้ร่วม
ประชุมของคณะกรรมการ 100% เพื่อร่วมพจิารณากลัน่กรองเรื่องต่างๆ ดงันี้  

 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  
 ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมถงึก าหนดนโยบาย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ 

คุณค่าที่มุ่งหวงั กลยุทธ์ ทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยทบทวนให้มคีวามสอดคล้องกบั
สถานการณ์ที่มเีปลี่ยนแปลง รวมถึงควบคุมดูแลและประเมนิการบรหิารงานผ่านคณะกรรมการชุดย่อยตลอดจน
ปฏบิตัติามมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เวน้แต่ในเรื่องทีต่อ้งไดร้บัอนุมตัเิป็นพเิศษ ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดโดยขอ้บงัคบั
หรือกฎหมาย หรือการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อขายสินทรัพย์ที่ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ หรอืตามหน่วยงานก ากบัอื่นๆ ก าหนดเป็นต้นพจิารณาอนุมตันิโยบายหลกัในการด าเนินธุรกจิ เช่น 
นโยบายก ากับดูแลกิจการ นโยบายบริหารความเสี่ยง และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมทัง้แต่งตัง้
คณะกรรมการชุดย่อยทีจ่ะดแูลครอบคลุมนโยบายดงักล่าว 

 พจิารณาอนุมตันิโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ เช่น นโยบายก ากบัดูแลกจิการ นโยบายบรหิารความเสีย่ง และ
นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั รวมทัง้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยทีจ่ะดแูลครอบคลุมนโยบายดงักล่าว 

 พจิารณาอนุมตันิโยบายธุรกจิ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธธ์ุรกจิ และงบประมาณประจ าปี โดยทบทวน
ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามทีก่ าหนดใน พ.ร.บ.บรษิัทมหาชน พ.ศ.
2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัต าแหน่งกรรมการในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ 



 

 

26 รำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ประจ ำปี 2568 

 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการของบริษัทฯ หรือ พนักงานระดบับรหิารอื่นพร้อมทัง้
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร 

 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบโดยพจิารณาจากคุณสมบตัแิละปราศจากลกัษณะตอ้งหา้ม
ของกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ
ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้
เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ต่อไป 

 พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อกรรมการซึง่มอี านาจผกูพนับรษิทัฯ  
 แต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ าเนินกจิการของบรษิทัฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรอือาจมอบอ านาจเพื่อให้

บุคคลดงักล่าวมอี านาจ และ/หรอื ภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิ
ถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้

 พจิารณาอนุมตักิารท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์เวน้แต่รายการดงักล่าวจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 พจิารณาอนุมตักิารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั เวน้แต่รายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ 
ในการพิจารณาอนุมัติดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ 

 ก าหนดให้มรีะบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพยีงพอ และติดตามประสทิธภิาพของระบบควบคุมภายในให้
เป็นไปตามมาตรฐานทีไ่ดร้บัการยอมรบั เช่น The Committee of Sponsoring Organization (COSO) โดยเปิดเผย
ความเพยีงพอของการควบคุมภายในและรายงานสอบทานไวใ้นรายงานประจ าปี 

 ก าหนดกรอบนโยบายการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ และมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัของระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานซึ่งเป็นที่ยอมรบัได้ในอุตสาหกรรม และมกีารติดตามทบทวนและ
ปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ดูแลใหม้กีารจดัท าและเปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิทีม่คีวามถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และสะทอ้นผลประกอบการ 
และฐานะทางการเงนิ ตามมาตรฐานทางการบญัชทีีก่ าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการบญัช ีรวมทัง้เปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัต่าง ๆ ขององคก์รอย่างถูกตอ้งครบถว้นตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมื่อเหน็ไดว้่าบรษิทัฯ มกี าไรพอสมควรทีจ่ะท าเช่นนัน้
ได้ และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ทราบในการประชุมผู้ถอืหุน้คราวต่อไป ทัง้นี้ การ
มอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทันัน้ จะไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรอื
มอบอ านาจช่วงทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทัสามารถอนุมตัริายการที่
ตนหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นผูเ้กีย่วขอ้งหรอืไดร้บัผลประโยชน์ (ตามทีน่ิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.) ส าหรบัทัง้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

 ส่งเสริมให้มีการสร้างและน านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม เพื่อให้มีการด าเนินกิจการและใช้
ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ และเพื่อใหเ้กดิประโยชน์ร่วมกนัทัง้แก่บรษิทัฯ คู่คา้ ผูเ้กีย่วขอ้ง และสงัคม 

 สง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ มคีวามมัน่คงทางดา้นการเงนิเพื่อใหส้ามารถด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
 กรรมการใหม่ได้รบัการแนะน าภาพรวมขององค์กร การด าเนินงานของบรษิทัฯ แผนกลยุทธ์แผนงานประจ า ขอ้

กฎหมาย  ระเบยีบ ตลอดจนจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบักรรมการ โดยมผีู้บรหิารระดบัสูง และเลขานุการบรษิทั 
น าเสนอขอ้มลูดงักล่าวก่อนการเขา้ประชุมครัง้แรกของกรรมการใหม่   
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 ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูไดร้บัการอบรมและพฒันาในรูปแบบต่างๆ เช่น การอบรมสมัมนา  การ
บรรยาย  รวมทัง้การดูงานนอกสถานที่  เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ที่ ทนัสมยัสอดคล้องกบั
สถานการณ์ทีม่กีารเปลีย่นแปลงเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน  

 ดแูลใหม้กีารบรหิารและพฒันาบุคลากรของบรษิทัฯ ใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง 
 พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 จดัท ารายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเปิดเผยไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบรษิทัฯ 

 สนบัสนุนใหป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑข์อ้มลูสว่นบุคคล และสง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ ปฎบิตัติามขอ้กฎหมาย 

ขอ้มลูสว่นบุคคล 

เคารพสทิธคิวามเป็นส่วนตวัของลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน และบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัทฯ การ
ด าเนินการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้การเกบ็รวบรวม การใช ้และการ เปิดเผย บรษิทัฯ จะ
ด าเนินการให้เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลได้รบัการคุ้มครองสทิธิอย่างครบถ้วน สอดคล้องกบักฎหมายและ
นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของบรษิทัฯ 

การบนัทกึ การรายงาน และการเกบ็รกัษาขอ้มลู  
ตระหนกัถงึความส าคญัของการจดัการขอ้มลูภายในองคก์ร โดยการบนัทกึหรอืรายงานขอ้มลู ตอ้งสอดคลอ้ง
กับหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนดและถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย ส่วนการเก็บรักษา ข้อมูลจะต้อง
ด าเนินการใหอ้ยู่ในสภาพทีป่ลอดภยั และสามารถน ามาใชอ้า้งองิหรอืใชป้ระโยชน์กบับรษิทัฯ ไดเ้มื่อตอ้งการ 

 การอื่นใดทีก่ าหนดไวภ้ายใต้บทบญัญตัขิองกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และ/หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยใหต้้องไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั และทีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้ และปฏบิตัิ
หน้าทีอ่ื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนดไว ้รวมถงึหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 และ
ปฏบิตัิเป็นไปตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ว่าด้วย 
แนวทางปฏิบตัิที่ดีของคณะกรรมการบริษัทเพื่อป้องกนัและป้องปรามพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของบริษัทจด
ทะเบยีน 

คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการชุดย่อยไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหช้่วยกลัน่กรอง พจิารณา และใหค้วามเหน็
ตามความเชี่ยวชาญอย่างเป็นอสิระภายใต้กฎบตัรของคณะกรรมการแต่ละชุด  ประกอบคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

จ านวน 2 คณะ ดงันี้  
 

คณะกรรมการชุดย่อย ความรบัผิดชอบ ความเป็นอิสระ อตัราการเข้า 

รว่มประชุมเฉล่ีย 

คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาและให้ความเหน็ต่องบการเงิน และ
ก ากบัดแูลระบบงานควบคุมภายในและตดิตาม
ตรวจสอบการด าเนินงานของฝ่ายจดัการให้มี
ประสทิธภิาพและโปร่งใส 

100% 100% 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

พจิารณาแผนสรรหาและการสบืทอดต าแหน่ง
ผูบ้รหิารระดบัสงู และพจิารณาแนวทางในการ
ก าหนดค่าตอบแทนรวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ 
ของกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู  

100% 100% 
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การพฒันากรรมการ 

บรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่องและเพยีงพอ โดยสนับสนุนให้
กรรมการเขา้ฝึกอบรมหลกัสตูรหรอืกจิกรรมสมัมนาต่างๆ ทีเ่ป็นการเพิม่พูนความรูใ้นการปฏบิตังิานของกรรมการ เช่น 
การอบรมที่จดัขึน้โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และบรษิัทฯ ได้จดัให้มกีารปฐมนิเทศเพื่อให้
กรรมการทีเ่ขา้รบัต าแหน่งในบรษิทัเป็นครัง้แรกได้รบัทราบนโยบายในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ตลอดจนขอบเขต
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยๆ รวมทัง้ใหข้อ้มูลต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น แบบ 
แบบ 56-1 One Report นโยบายการก ากบัดูแลกิจการและคู่มอืจรยิธรรม  ขอ้บงัคบับรษิทันอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดั
ให้มีคู่มือส าหรับกรรมการซึ่งรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับการเป็น กรรมการบริษัทจดทะเบียน เช่น 
พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ.2551 
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน คู่มอืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนเป็นตน้ 

ส าหรบัปี 2568 บรษิทัฯ ไดส้นับสนุนใหก้รรมการบรษิทั เขา้ร่วมอบรม/สมัมนาในหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ 

การปฏบิตัหิน้าที ่รายละเอยีดหลกัสตูร ดงันี้  
 

ช่ือ หลกัสูตร สถาบนั  / บริษทั 

ดร.รพ ีม่วงนนท ์ - หลกัสตูร Hot issue for Director หวัขอ้ 
The Evolving Role of Audit Committee 

in Fostering Trust and Transparency 

รุ่น 2/2568 

- สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

นางกรรณิการ ์ โควสิทุธิ ์ - งานเสวนา IOD Forum 2025: “Role 

of Independent Directors in Overseas 

Expansion and International Markets” 

- สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

 

นายธรีวฒุ ิจริชยัศร ี - หลกัสตูร Hot issue for Director หวัขอ้ 
The Evolving Role of Audit Committee 

in Fostering Trust and Transparency 

รุ่น 3/2568 
- งานเสวนา IOD Forum 2025: “Role 

of Independent Directors in Overseas 

Expansion and International Markets” 

- สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

 

นางวรรณิภา  วฒุวิฒัน์ - ESG Scholarship 2568 ของ CMDF 

ESG in the Boardroom: A Practical 

Guide for Board 

- สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสูงเข้าร่วมสมัมนาหลกัสูตรที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่ รวมทัง้พบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัคณะกรรมการบรษิทั โดยเลขานุการบรษิทั จะ
เป็นผู้ประสานงานกบักรรมการเพื่อเขา้อบรมหลกัสูตรกรรมการของสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  ได้แก่  Directors 
Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) หรอื  Audit Committee Program (ACP) 
ทัง้นี้ เพื่อน าความรูแ้ละประสบการณ์มาพฒันาองคก์รต่อไป  
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ทัง้นี้ ปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ มกีารใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานเกีย่วกบันโยบาย จรรยาบรรณ 
รวมถึงการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทุกปี โดยได้สื่อสารในช่องทางต่าง ๆ เช่น HR Online HR New 

website บรษิทั เป็นตน้ 

 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน  

 คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพจิารณากลัน่กรองหลกัเกณฑ ์

การจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัท (ประธานกรรมการ และกรรมการ) และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
(คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) ก่อนน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทและที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมตัิ ตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ.2535 

 ส าหรบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูจะไดร้บัค่าตอบแทนเป็นรายเดอืน ค่าตอบแทนอื่นๆ อาท ิ
โบนัสหรือผลตอบแทนรูปแบบอื่น โดยพิจารณาจากผลการด าเนิ นงานของบริษัท สอดคล้องตามผลการปฏิบัติ 
(Performance Management) เป็นตัวชี้ว ัดผลการด าเนินการของพนักงานเป็นรายบุคคล ทัง้นี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผย
ค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูในภาพรวมไวใ้น แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

บรษิัทฯ ได้ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีให้คณะกรรมการบรษิัท จดัให้มกีารประเมนิผล  

การปฏบิตังิานทัง้คณะ (Self-Assessment) อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็นประจ าทุกปี เพื่อใหก้รรมการแต่ละท่านร่วมกนั
พจิารณาผลงานและทบทวนผลการปฏบิตังิาน ปัญหา และอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในรอบปีทีผ่่านมา เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ  

การก ากบัแลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย (รายคณะ) ตลอดจนปรบัปรุงแกไ้ข 
และพฒันาผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายทีก่ าหนดไว้ ซึง่ผลการประเมนิตนเองโดย
คณะกรรมการบรษิทัฯ ประจ าปี 2568 สรุปไดด้งันี้ 

 

คณะกรรมกำรบรษิทั
ทัง้คณะ

คณะกรรมกำรบรหิำร
รำยคณะ

คณะกรรมกำรตรวจสอบ
รำยคณะ

คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน

รำยคณะ

คณะกรรมกำร
รำยบุคคล

ปี 2568 98.63 96.13 99.58 99.12 97.16

98.63

96.13 

99.58 

99.12 

97.16 



 

 

30 รำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ประจ ำปี 2568 

การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

บรษิัท เซน็ เอกซ์ จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทในเครอืมเีจตจ านงและความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมี
คุณธรรม ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อการด าเนินธุรกจิและผูม้สี่วนไดเ้สยี ตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่แีละจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้จัดท านโยบายและคู่มือการต่อต้านการทุจริตเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนวทาง  

การปฏบิตัทิีช่ดัเจน และขอ้ก าหนดในการด าเนินงานทีเ่หมาะสม เพื่อพฒันาองคก์รสู่ความยัง่ยนื โดยเผยแพร่นโยบาย 

การต่อต้านคอรร์ปัชนัไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ส าหรบัหน่วยงานภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิคู่คา้ ลูกคา้ พนัธมิตรทาง
ธุรกจิ และสือ่สารผ่านระบบ HR-Online ส าหรบัหน่วยงานภายใน อาท ิผูบ้รหิาร พนกังาน บรษิทัในเครอื 

บรษิทัฯ สื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชนั รวมถงึกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งให้
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน เพื่อสร้างความเขา้ใจ และปลูกฝังจติส านึก และตระหนักถึงโทษภยัของการกระท า
ดงักล่าว ตลอดจนเพื่อใหพ้นักงานทุกคน ทราบถงึผลกระทบ ความเสยีหาย บทลงโทษ ตลอดจนขัน้ตอนการรอ้งเรยีน 
โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มีพนักงานที่ได้ผ่านการปฐมนิเทศเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัตามนโยบายและ
มาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบรษิทัฯ ซึง่หวัขอ้ดงักล่าวเป็นหนึ่งในหวัขอ้ส าหรบัการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ทกุคน ซึง่
จะตอ้งไดร้บัการอบรมก่อนเริม่งาน โดยมพีนกังานของบรษิทัอบรมและลงนามรบัทราบและจะปฏบิตัติามนโยบายแลว้ใน
อตัรารอ้ยละ 100 และทีผ่่านมา ไม่มกีรณีการกระท าผดิเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชนั 

บรษิัทฯ ได้เขา้ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในโครงการแนวร่วมปฏบิตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ 
(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เมื่อวนัที ่12 กรกฎาคม 2566 ซึง่มกีจิการภาคธุรกจิ
เอกชนไทยชัน้น าเขา้ร่วมเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึเจตนารมณ์ร่วมกนัในการด าเนินงานตามกรอบ
และขัน้ตอนซึง่เป็นไปตามหลกัการสากล โดยบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการยื่นขอรบัรองกบัเลขานุการคณะกรรมการโครงการ
แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจรติเพื่อพจิารณาการเขา้เป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัภิาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นทุจรติต่อไป โดยเมื่อวนัที ่1 กรกฎาคม 2567 บรษิทัฯ ไดร้บัแจง้ผลการรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ (CAC) มมีตใิหก้ารรบัรอง บรษิทั เซน็ เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) “SENX” 
เป็นสมาชกิของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย โดยบรษิทัฯ ต้องยื่นต่ออายุใบรบัรอง (Recertification) 
ทุก 3 ปี ทัง้นี้บรษิัทฯ ได้จดัท านโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชนัอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกจิ และเพื่อพฒันาสูอ่งคก์รทีย่ ัง่ยนื ทัง้นี้ ทีผ่่านมาคณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั
ฯ ไม่มกีารกระท าผดิดา้นการทุจรติและเกีย่วกบัจรยิธรรม (สามารถดูรายละเอยีดเพิม่เตมิไดจ้าก “นโยบายการต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชัน” ภายใต้นโยบายก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ผ่านทางเว็บไซต์ของ บริษัทฯ 
www.senxgroup.com หวัขอ้ นโยบายดา้นการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั) 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ มกีารประเมนิความเสีย่งทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทุจรติภายใน รวมถงึการเตรยีมความพรอ้มใน
การประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อต้านคอรร์ปัชนั บรษิทัฯ เชื่อว่าปัจจยัทีก่่อใหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัชนั สามารถ
ควบคุมได้ด้วยระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการจัดการกระบวนการท างาน การแบ่งแยกหน้าที่และโครงสร้าง
หน่วยงานทีช่ดัเจน และใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรเรื่องต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั มมีาตรการคุม้ครองและกลไกคุ้มครองผู้
แจง้เบาะแสมกีระบวนการตรวจสอบ ตดิตาม ควบคุม เพื่อเป็นการส่งสญัญาณการเฝ้าระวงัปัญหาทุจรติคอรร์ปัชนัของ
บริษัทฯ อย่างจริงจงั มีการกระบวนการสืบสวน สอบสวนที่โปร่งใส น่าเชื่อถือและมีความยุติธรรม มีการก าหนด
บทลงโทษทีช่ดัเจน และเขม้งวดต่อคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัทีก่ระท าการทุจรติคอรร์ปัชนั  
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บรษิทัฯ สื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชนั รวมถงึกฎหมาย หรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อสร้างความเขา้ใจ และปลูกฝังจติส านึก และตระหนักถึงโทษ จากการกระท า
ดงักล่าว ตลอดจนเพื่อใหพ้นักงานทุกคน ทราบถงึผลกระทบ ความเสยีหาย บทลงโทษ ตลอดจนขัน้ตอนการรอ้งเรยีน 
โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มีพนักงานที่ได้ผ่านการปฐมนิเทศเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัตามนโยบายและ
มาตรการต่อต้านคอรร์ปัชนัของบรษิทัฯ โดยหวัขอ้ดงักล่าวเป็นหนึ่งในหวัขอ้ส าหรบัการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกคน 
ซึง่จะต้องไดร้บัการอบรมก่อนเริม่งาน มพีนักงานของบรษิทัฯ อบรมและลงนามรบัทราบและจะปฏบิตัติามนโยบายแลว้
ในอตัรารอ้ยละ 100 และทีผ่่านมา ไม่มกีรณีการกระท าผดิเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัชนั 

 

ทัง้นี้ ทีผ่่านมาคณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไม่มกีารกระท าผดิดา้นการทุจรติและเกีย่วกบัจรยิธรรม 

 

 

นโยบายการรบัเรือ่งรอ้งเรียน 

เพื่อใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทัง้ภายในและภายนอกองคก์รมสีว่นร่วมในกระบวนการต่อต้านการทุจรติคอรรืปัชนั บรษิทัฯ 
จงึก าหนดนโยบายใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มสามารถแจง้ / เสนอแนะ / สง่ขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้สงสยั กรณีพบเหน็การกระท า
ทีส่งสยัว่ามกีารฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณทางธุรกจิ สามารถแจง้เบาะแส เรื่อง
รอ้งเรยีนไดท้ี ่คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ หรอื ฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบรษิทั โดยเรื่องรอ้งเรยีนทุกเรื่องจะไดร้บั
การกลัน่กรองและสบืขอ้เทจ็จรงิและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาและก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสม ทัง้นี้ ผู้
รอ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครองสทิธ ิทัง้ทีเ่ป็นพนักงานของบรษิทัฯ และบุคคลภายนอก โดยบรษิทัฯ สงวน
สทิธไิม่เปิดเผยขอ้มูลในรายละเอยีดเกีย่วกบัการสอบสวนหรอืการลงโทษทางวนิัย อนักระทบต่อขอ้มูลส่วนบุคคลและการ
รกัษาความลบั เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามทีก่ฎหมายและหน่วยงาน ก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
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ช่องทางการรอ้งเรียน แจ้งเบาะแส เรือ่งการทุจริตคอรร์ปัชนั 

 สง่ถงึคณะกรรมการตรวจสอบที ่E-mail: auditcom@senxgroup.com 

 สง่ไปรษณียถ์งึ เลขานุการบรษิทั 

บรษิทั เซน็ เอกซ ์จ ากดั (มหาชน)  
เลขที ่542 อาคารศนูยก์ารคา้เสนาเฟสท ์ชัน้ 1 ถนนเจรญินคร 
แขวงคลองตน้ไทร เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 10600 

 กล่องรบัขอ้รอ้งเรยีน (Drop Box)  
 Call Center 1173 

 ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.senxgroup.com  
 รปูแบบรหสัควิอารโ์คด้ (QR code) 

ในปี 2568 บรษิทัฯ ไม่พบเรื่องรอ้งเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชนั และการไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ 

ทัง้จากบุคคลภายในและภายนอกองคก์ร 

 

กระบวนการติดตามและแนวทางการจดัการเม่ือได้รบัข้อร้องเรียน 

 

  
  

รบัเร่ืองร้องเรียนผา่นช่องทางต่าง ๆ 

ตามท่ีบริษทัก าหนด

ประชมุหารือเพ่ือสรปุข้อเทจ็จริงโดย
คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีพิจารณา 

ตรวจสอบ สอบสวน

มีมลู

พิจารณาและไต่สวนตามระเบียบของบริษทั

แจ้งหรือรายงานผลตอบกลบัผูร้้องเรียน

ข้อมลูการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต (Whistle Blowing) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2568 – 31 ธนัวาคม 2568 

www.senxgroup.com จ านวน  0  ราย 

auditcom@senxgroup.com 

จ านวน  0  ราย กล่องรบัขอ้รอ้งเรยีน (Drop Box) 

จ านวน  0  ราย 

ไปรษณยี ์ จ านวน  0  ราย 

Call Center 1173 จ านวน  0  ราย 
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เป้าหมายและแผนการพฒันาอย่างยัง่ยืน 

บรษิทัก าหนดเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยนื เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนืของบรษิทั เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล พร้อมทัง้เชื่อมโยงผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยนืขององค์กรกบัเป้าหมายการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนืของสหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals : SDGs) โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

กลยุทธ ์

ด้านความยัง่ยืน 

ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

ปี 2568 

ผลการด าเนินงาน 

ปี 2568 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
(Environment) 

การใชพ้ลงังานไฟฟ้า ลด 4% 638,850.00 

การใชน้ ้า ลด 4% 20,439.00 

การใชว้สัดุสิน้เปลอืง ลด 4% 66,300.00 

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ลด 4% 382 tCO2e 
การจดัการขยะ เฉลีย่ขยะทัว่ไป  

≤ 0.5  
กโิลกรมั/คน/วนั 

0.49 กโิลกรมั 

เฉลีย่ขยะ Recycle  

≥ 0.05 
กโิลกรมั/คน/วนั 

0.05 

กโิลกรมั/คน/วนั 

การปล่อยมลพษิทางอากาศ ตามมาตรฐานการตรวจ 
ประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้ม (EIA) 

ด้านสงัคม 

(Social) 
ชัว่โมงการฝึกอบรมพนกังาน 6 ชัว่โมง/คน/ปี 12.34 ชัว่โมง/คน/ปี 

ความพงึพอใจของพนกังานต่อองคก์รโดยรวม 5 คะแนนเตม็ 4.10 คะแนน 

อุบตัเิหตุถงึขัน้เสยีชวีติจากการท างาน ไม่ม ี ไม่ม ี

ขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน
จากพนกังานและคู่คา้ของบรษิทัฯ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

ด้านเศรษฐกิจ
และการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี  
(Economic and 

Good Corporate 

Governance) 

ระดบัความพงึพอใจของลกูคา้ 80% 80.14% 

จ านวนขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้พพิาท เกีย่วกบัการ
แขง่ขนัทีไ่ม่เป็นธรรม 

ไม่ม ี ไม่ม ี

จ านวนขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้พพิาท อื่นๆ ไม่ม ี ไม่ม ี

กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุุรกจิ ไม่ม ี ไม่ม ี

ผลประเมนิการก ากบัดแูลกจิการ ระดบั “ดเีลศิ” ระดบั “ดเีลศิ” 
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การมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย 

การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่า ของธรุกิจ 
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การบริหารจดัการสายโซ่อปุทาน Supply Chain 

 บรษิทัฯ ใชก้ลไกการบรหิารความเสีย่งตลอดสายโซ่อุปทานร่วมกบักระบวนการในการสรา้งความร่วมมอืกบั  

กลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยี เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการด าเนินงานทัง้ภายในสภาวะปกตแิละสภาวะฉุกเฉิน โดยบรษิทัฯ 
ก าหนดกลยุทธแ์ละแผนการบรหิารงานอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กบัระบบควบคุมภายในองคก์ร 
 

การวิเคราะหผ์ูมี้ส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณุค่าของธุรุกิจ 

บรษิทัด าเนินการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างธุุรกจิกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มทั ้ง้ภายในและภายนอกองคก์ร
เป็นประจ าเพื่อประเมนิระดบัความส าคญัของผูม้สีว่นไดเ้สยีทั ้ง้ทางตรง และทางออ้มเพื่่อก าหนดเป็นแนวปฏบิตัใินการ
ตอบสนองความคาดหวงัและสรา้งการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยีในแต่ละกลุ่ม  

 

 

  

ลกูค้า

พนักงาน

ผูถ้ือหุ้น /
นักลงทุน

คู่ค้า

สงัคม 
ชุมชนและ
ส่ิงแวดล้อม

คู่แข่ง

เจ้าหน้ี

หน่วยงาน
ก ากบัดแูล
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การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัด าเนินการวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างธุรกจิกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอก
องคก์รเป็นประจ า เพื่อประเมนิระดบัความส าคญัของผูม้สี่วนไดเ้สยีทัง้ทางตรง และทางออ้ม เพื่อก าหนดเป็นแนว
ปฏบิตัใินการตอบสนองความคาดหวงัและสรา้งการมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนไดเ้สยีในแต่ละกลุ่ม  

 การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสีย 

ผูมี้ส่วนได้เสีย ความคาดหวงั/ความต้องการ การตอบสนอง/แนวปฏิบติั การส่ือสาร 

ลูกค้า - คุณภาพของสนิคา้และบรกิาร 
- บรกิารหลงัการขายทีค่รบวงจร 

- บรกิารทีต่อบสนองความตอ้งการ
ของลกูคา้อย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ 

- มนีโยบายไม่เปิดเผยขอ้มลูและ
ความลบัของลกูคา้ 

- การส ารวจความพงึพอใจ 

- การรบัเรื่องรอ้งเรยีน 
ขอ้เสนอแนะ และความคดิเหน็
เพื่อน ามาพฒันาคุณภาพและ
รปูแบบสนิคา้ 

- กจิกรรมชุมชนสมัพนัธร์่วมกบั
ลกูบา้นเสนา 

พนักงาน - โอกาสความกา้วหน้าในการ
ท างาน 

- ค่าตอบแทนและสวสัดกิารทีม่ี
ความเหมาะสม เป็นธรรม 

- การเคารพสทิธขิ ัน้พืน้ฐานตาม
หลกัสากลและกฎหมาย 

- ความสมดุลระหว่างชวีติและ
การท างาน 

- นโยบายการพฒันาบคุลากรและ
การปรบัอตัราค่าตอบแทนและ
สวสัดกิารทีเ่หมาะสม  

- ใหโ้อกาสในการสรา้ง
ความกา้วหน้าในการท างานแก่
พนกังานทุกคนโดยเท่าเทยีมกนั 

- ประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ประจ าปี 

- จดังานแถลงนโยบายประจ าปี 

- ส ารวจความผกูพนัและการมี
สว่นร่วม 

ผูถ้ือหุ้น /  
นักลงทุน 

- ผลประกอบการทีด่แีละเตบิโต
อย่างต่อเนื่อง  

- การจ่ายเงนิปันผล 

- การด าเนินธุรกจิดว้ยความเป็น
ธรรม โปร่งใส  

- การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกกลุ่ม
อย่างเท่าเทยีมกนั 

- เปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้อย่าง
ถูกตอ้ง เพยีงพอ ทนัสถานการณ์  

- จดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 

- 56-1 One Report 

- ร่วมกจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีน
พบนกัลงทุน  
(Opp Day) ทีจ่ดัโดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- เวบ็ไซต ์www.senxgroup.com 

คู่ค้า - สญัญาและผลตอบแทนทีเ่ป็น
ธรรม 

- การคดัเลอืกคู่คา้อย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส 

- บรษิทัฯ ยดึหลกัปฏบิตัทิีเ่สมอ
ภาคและการแขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม
ต่อคู่คา้ทุกราย 

- การประเมนิก่อนและหลงัการใช้
บรกิาร 

- การประชุมรว่มกนั 



 

                   
                                                                     

                                                       บรษิทั เซน็ เอกซ ์จ ำกดั (มหำชน)  
 

37 

ผูมี้ส่วนได้เสีย ความคาดหวงั/ความต้องการ การตอบสนอง/แนวปฏิบติั การส่ือสาร 

สงัคม ชมุชน
และ
ส่ิงแวดล้อม 

- การมสีว่นร่วมพฒันาสงัคม 
ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 

- การปฏบิตัติามกฎหมาย 
ด าเนินงานดว้ยความ
รบัผดิชอบและไม่สรา้ง
ผลกระทบทางลบ 

- การด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกนัและลดผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้มทีส่อดคลอ้งกบั
รายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบ
ดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environmental 
Impact Assessment : EIA) ดา้น
ความปลอดภยัและการดแูลรกัษา
คุณภาพสิง่แวดลอ้มในพืน้ที่
ด าเนินการ 

- ด าเนินโครงการบา้นร่วมทางฝัน 
โดยก าไรทัง้หมดมอบใหแ้ก่
โรงพยาบาลรฐั 

- ด าเนินโครงการมอบทุน
ทุนการศกึษา 

- ร่วมสนบัสนุนและด าเนิน
กจิกรรมดา้นการสง่เสรมิการ
ท านุบ ารุงศาสนา วฒันธรรม
และประเพณีไทย 

คู่แข่ง - ด าเนินกจิการดว้ยความ
โปร่งใสภายใตก้ารคา้และการ
แขง่ขนัทีเ่ป็นธรรม 

- บรษิทัฯ ก าหนดนโยบายเกีย่วกบั
การปฏบิตัต่ิอคูแ่ขง่ขนัทางการคา้
ภายใตก้ฎหมาย  การแขง่ขนั
อย่างซื่อสตัยส์จุรติ เป็นธรรม 

- การเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นั
ดใีนฐานะผูร้่วมประกอบการใน
อุตสาหกรรมเดยีวกนั 

เจ้าหน้ี - การปฏบิตัติามเงื่อนไขและ
ขอ้ตกลงตามสญัญา 

- การด าเนินธุรกจิอย่างเป็น
ธรรมและโปร่งใส 

- การปฏบิตัติามกฎหมาย 

- การปฏบิตัติามเงื่อนไขและสญัญา
อย่างซื่อสตัยส์จุรติ 

- การปฏบิตัติามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 

- การร่วมเป็นภาคต่อตา้นการ
ทุจรติคอรร์ปัชนั CAC 

- การเยีย่มชมโครงการ 
Company Visit 

- การประชุมแลกเปลีย่นขอ้มลู
และพบปะเพื่อสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัด ี

หน่วยงาน
ก ากบัดแูล 

- การปฏบิตัติามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง 

- การจดัการความปลอดภยัและ
สิง่แวดลอ้มทีด่ขีองพืน้ที่
ด าเนินการ 

- การเปิดเผยขอ้มลูอย่าง
โปร่งใส ครบถว้น และทนั
การณ์ 

- ใหค้วามรว่มมอืและสนบัสนุน
โครงการของหน่วยงาน
ราชการ 

- การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

- การด าเนินธุรกจิตามหลกั
บรรษทัภบิาลและปฏบิตัติาม
กฎหมาย ระเบยีบและขอ้ก าหนด
อย่างเคร่งครดั 

- รายงานขอ้มลูใหค้รบถว้นและตรง
ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

- มสีว่นร่วมในกจิกรรมและ
โครงการของหน่วยงานต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 

- การเยีย่มกจิการ 
- การประชุมพบปะหารอื 
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ประเดน็ด้านท่ีส าคญัต่อความยัง่ยืนของการด าเนินธรุกิจ 

บรษิัท เซน็ เอกซ์ จ ากดั (มหาชน) ยดึมัน่และให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกจิตามแนวปฏบิตัิการพฒันา
อย่างยัง่ยืน (Sustainable Development) โดยครอบคลุมทัง้ด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดล้อม และการด าเนินธุรกจิ 

ตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีดว้ยการค านึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในพืน้ทีต่ัง้โครงการและสงัคมโดยรวม 
เพื่อเป็นการคนืประโยชน์ใหแ้ก่ชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ใหค้งอยู่อย่างยัง่ยนื 

ในปี 2566 หลงัจากการเปลี่ยนแปลงชื่อบรษิัทครัง้ใหม่ ภายใต้ชื่อ “บรษิัท เซน็ เอกซ์ จ ากดั (มหาชน) หรอื 
SENX” อย่างเป็นทางการ บรษิทัฯ มุ่งเน้นยกระดบัมาตรฐานใหม่ของการใหบ้รกิารดา้นอสงัหาริมทรพัย ์“เป็นระดบัหนึ่ง
ในหา้ของประเทศ ในเรื่องการใหบ้รกิารด้านอสงัหารมิทรพัย์ดว้ยมาตรฐานระดบัสากล อย่างครอบคลุมและครบวงจร
ทีส่ดุ อกีทัง้สรา้งสรรคพ์ฒันาโครงการอสงัหารมิทรพัยร์ะดบัพรเีมีย่ม มคีวามโดดเด่นดา้นนวตักรรมและเทคโลโลยดีจิทิลั 
เพื่อตอบโจทยก์ารใชช้วีติยุคใหม่ในทุกมติอิย่างยัง่ยนื” 

ปัจจุบนั เรากจ็ะยงัคงยดึแนวทางการพฒันาองค์กรอย่างยัง่ยนื (Sustainable Development)  น าหลกั ESG 

มาพฒันาปรบัใช้ในการด าเนินธุรกจิของเรา โดยการรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดล้อม สร้างความยัง่ยนื 
โปร่งใส มคีุณธรรม ตรวจสอบไดต้ามมาตรฐานตลาดหลกัทรพัย ์และมคีวามใสใ่จดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างจรงิจงัในทุกมติิ 

โดยบรษิทัฯ มนีโยบายการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืภายใตก้ลยุทธิร์ะยะสัน้และระยะยาว จงึไดก้ าหนด 3 ปัจจยั
หลกัในการขบัเคลื่อนธุรกจิ 

3G ปัจจยัหลกัขบัเคลือ่นธรุกิจอยา่งยัง่ยืน  
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ประเดน็ส าคญัด้านความยัง่ยืน  

ขัน้ตอนการประเมินประเดน็ส าคญัด้านความยัง่ยืน 

ขัน้ท่ี 1 ระบุประเดน็ความยัง่ยืน 

พิจารณาจากกรอบรายงานมาตรฐานที่ก าหนดใน Global Reporting Initiative (GRI) ร่วมกบัประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบั
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  
 

ขัน้ท่ี 2 การจดัล าดบัความส าคญัประเดน็ท่ีส าคญั  
จดัเรยีงล าดบัความส าคญัของแต่ละประเดน็โดยหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และสรา้งการมสีว่นร่วมกบัผูม้สีว่นไดเ้สยีในแต่ละ
ดา้น โดยพจิารณาผลกระทบทีค่รอบคลุมทัง้กระบวนการด าเนินธุรกจิ รวมถงึคู่คา้ ลกูคา้ และพนกังาน 

 

ขัน้ท่ี 3  การตรวจสอบประเดน็ 

สอบทานความส าคญัของประเดน็ทีไ่ดม้าตามขัน้ตอนทีส่อง โดยใหห้น่วยงานภายในทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูด้ าเนินการ 
และน าเสนอประเดน็ทีก่ลัน่กรองตามขัน้ตอนทีส่าม  
 

ขัน้ท่ี 4 การทบทวน 

ทบทวนเนื้อหา การรายงานดา้นความยัง่ยนื อย่างต่อเนื่อง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหาทีม่กีารเปิดเผย และ
ปรบัปรุงนโยบาย ประเดน็ทีม่คีวามส าคญัต่อการพฒันาองคก์รอย่างยัง่ยนื เพื่อใหข้อ้มลูมคีวามถูกตอ้งและครบถว้น 
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แนวทางเพ่ือการเติบโตอย่างยัง่ยืน (SDGs) 
จากความท้าทายทางสงัคม (Social Challenge) ซึ่งเป็นปัญหาเรื้อรงัที่ท าให้โลกเปลี่ยนไปทัง้สภาพแวดล้อม 

พลงังาน สุขภาพ และความเหลื่อมล ้าในทุกมติขิองสงัคม จงึก่อใหเ้กดิ Mega Trend ทีเ่ป็นแนวโน้มการเปลีย่นแปลงส าคญั
ของโลก เขา้มามบีทบาทในการพฒันาธุรกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มมากขึน้ เสนาจงึกา้วไปอกีขัน้ในการพฒันาที่อยู่อาศยั 
และการด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของความยัง่ยนื เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั Mega Trend ของโลกในยุคปัจจุบนั 

 

เพื่อการเติบโตอย่างยัง่ยืนบริษัทฯ จึงมุ่งสร้างสรรค์สิ่งใหม่
พร้อมความห่วงใยต่อเศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดล้อม ด้วยทุก
กระบวนการด าเนินที่ให้ความใส่ใจในทุกระยะ นับตัง้แต่การ
สรรหาพืน้ทีไ่ปจนถงึการบรหิารโครงการหลงัปิดงานขายเสรจ็
สิน้ เพราะธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยจ์ าเป็นตอ้งใชท้รพัยากร
และพลงังานจ านวนมาก ท าใหส้ิง่แรกทีบ่รษิทัตระหนักถงึเป็น
อนัดบัแรกของการด าเนินงานคอื การใชท้รพัยากรและพลงังาน
อย่ างรู้คุณค่ าและเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริม 

การประหยดัพลงังาน ซึ่งการด าเนินงานของเสนามสี่วนตอบ
โจทยเ์ป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนืขององคก์รสหประชาชาต ิ
(SDGs) 
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ประเดน็ส าคญัด้านการพฒันาอย่างยัง่ยืนของ SENX 

มีทัง้ส้ิน 12 ประเดน็ ครอบคลมุใน 3 มิติ ได้แก่ 

 

มิติเศรษฐกิจและการก ากบัดแูลกิจการ 

ประเดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนื ผลกระทบต่อธรุกิจ ผลกระทบความควดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสีย 

 การก ากบัดแูลกจิการ 

 

 ความเสีย่ง (-)  การด าเนินงานทีย่ดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้และสอดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดกฎหมาย 

 การบรหิารจดัการความเสีย่ง 

   

 ความเสีย่ง (-) 
 

 การจดัการความเสีย่งอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลุมตลอดทัง้ห่วงโซ่คุณคา่ 

 การบรหิารหว่งโซ่อุปทานอย่างยัง่ยนื 

     

 โอกาส (+)  การแข่งขนัที่เป็นธรรมในกระบวนการจดัซื้อ
จดัจา้ง และการตดิตามตรวจสอบการด าเนินงาน
และประเมนิความเสีย่งครอบคลุมทัง้เศรษฐกจิ 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

 

 การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

 

 ความเสีย่ง (-)  การด าเนินธุรกจิโดยต่อตา้นการทุจรติในทุก
รปูแบบ 

 

 ความพงึพอใจและความคาดหวงัของลกูคา้ 

   

 โอกาส (+)  การรับฟังความคิดเห็นของลูกค้า ปรับปรุง
การให้บริการ และบริการหลังการขายให้มี
ประสิทธิภาพ และสื่อสารข้อมูลที่ถูกต้อง
ชดัเจน ตอบสนองความคาดหวงัของลกูคา้ 
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มิติสงัคม 

ประเดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนื ผลกระทบต่อธรุกิจ ผลกระทบความควดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสีย 

 ความรบัผดิชอบต่อสนิคา้และบรกิาร 

   

 โอกาส (+) 
 

 ค านึงถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและความ
ปลอดภยัของสนิคา้ และบรกิาร 

 การพฒันาและดแูลบุคลากร 

   

 ความเสีย่ง (-) 
 

 การดูแลและรบัฟังความคดิเหน็ของพนักงาน 
โอกาสการเติบโตในสายงานและการพฒันา
ศกัยภาพพนักงานทีส่อดคลอ้งกบักลยุทธก์าร
ด าเนินธุรกจิและการด าเนินงานทีย่ ัง่ยนื 

 ความปลอดภยัในการท างาน 

   

 ความเสีย่ง (-) 
 

 ความปลอดภัยของโครงการ ลูกบ้าน และ
พนกังาน 

 

 การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลย ี

     

 โอกาส (+)  การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ตอบ
โจทย์การใช้ชีวิตและการสร้างวัฒนธรรม
ส่งเสริมนวัตกรรมในองค์กรให้กับพนักงาน 
ตลอดจนการพฒันาและแบ่งปันแนวคิดด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีร่วมกับผู้มีส่วน 

ไดเ้สยี 

 สทิธมินุษยชน 

   

 ความเสีย่ง (-) 
 

 การเคารพสทิธมินุษยชนและด าเนินการเพื่อ
ป้องกนัและลดความเสีย่งดา้นการละเมดิสทิธิ
มนุษยชนตลอดหว่งโซ่คุณค่า รวมทัง้ส่งเสรมิ
ความเสมอภาคและความเท่าเทยีม 
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มิติส่ิงแวดล้อม 

ประเดน็ส าคญัดา้นความยัง่ยนื ผลกระทบต่อธรุกิจ ผลกระทบความควดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสีย 

 การจดัการทรพัยากรและพลงังาน 

     

   

 โอกาส (+) 
 

 การด าเนินการเพือ่มุง่สู่การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
สุทธเิป็นศนูย ์(Net Zero) โดยผสานความร่วมมอืจาก
ผูม้สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งทุกภาคสว่น 

(SENA SOLAR ENERGY) 
 

 การจดัการมลพษิดา้นเสยีง/อากาศและของเสยี 

     

 

 ความเสีย่ง (-) 
 

 การใหค้วามส าคญักบัสิง่แวดลอ้ม ตลอดหว่งโซ่คุณค่า
และการจดัการมลพษิและของเสยีทีม่ปีระสทิธภิาพ
ตลอดจนการมบีทบาทในการร่วมสรา้งสงัคมและ
สิง่แวดลอ้มทีย่ ัง่ยนื 
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มิติ
ส่ิงแวดล้อม
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ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐาน และกฎหมายทีก่ าหนด ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสากล ตลอดจนการวางมาตรการเพื่อลดผลกระทบทีอ่าจ
เกิดขึ้นต่อชุมชนโดยรอบการด าเนินโครงการ ซึ่งถือเป็นกลุ่มผู้มีส่วนได้เสยีที่ส าคญั โดยมุ่งบริหารจดัการเพื่อลด
ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังตระหนักถึงสถานการณ์ด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ก าหนดมาตรการควบคุมและลดการใช้
พลงังาน ซึง่เป็นปัจจยัหลกัของการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ทีช่ดัเจนดา้นการด าเนินธุรกจิที่
เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และจะพฒันาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องต่อไป  

ผลการด าเนินงาน  2566 2567 2568 

การใช้ไฟฟ้า(กิโลวตัต)์ 115,399 (1) 704,486 (2) 638,850.00 (4) 
การใช้น ้าประปา(ลูกบาศกเ์มตร) 727 (1) 13,981.00 (4)  20,439.00 (4) 
การใช้วสัดส้ิุนเปลือง (บาท) 375,902 (3) 21,988 (3) 66,300.00 (4) 
การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกรวม 179 tCO2e 559 tCO2e 382 tCO2e 

การจดัการขยะทัว่ไป 

(กิโลกรมั/คน/วนั) 
N/A N/A 0.49 

 

การจดัการขยะ Recycle 

(กิโลกรมั/คน/วนั) 
N/A N/A 0.05 

 

หมายเหตุ: (1) ปี 2566 เกบ็ขอ้มลูการใชไ้ฟฟ้าและน ้าประปา เฉพาะสาขาส านกังานใหญ่ (HO) 
สอดคลอ้งกบัการจดัท าขอ้มลูปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

 (2) ปี 2567 เกบ็ขอ้มลูการใชไ้ฟฟ้า สาขาส านกังานใหญ่ (HO) และ 12 โครงการ 

สอดคลอ้งกบัการจดัท า ขอ้มลูปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 
 (3) จ านวนการใชว้สัดุสิน้เปลอืงเฉพาะสาขาส านกังานใหญ่ (HO) 
 (4) เป็นการเกบ็ขอ้มลูสอดคลอ้งกบัการจดัท า ขอ้มลูปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

 

ในปี 2568 บรษิัทยงัคงขยายขอบเขตการด าเนินงานครอบคลุมธุรกจิดา้นการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย ์ 
การให้บรกิารด้านเทคโนโลยเีพื่อทีอ่ยู่อาศยั และการใหบ้รกิารสนับสนุนการอยู่อาศัยในรูปแบบต่างๆ ทัง้โครงการใน
กลุ่มบรษิทัและโครงการภายนอก จงึส่งผลใหม้กีารใชส้าธารณูปโภคและวสัดุสิน้เปลอืงมากขึน้ตามไปดว้ย แต่บรษิทัฯ 
ยงัคงมชี่องทางการประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่พนักงาน เพื่อสร้างการรบัรู้และตระหนักถงึการใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า และ
ด าเนินการตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่องสูก่ารด าเนินธุรกจิอย่างยงัยนืต่อไป 

นอกจากจะมุ่งมัน่คดิคน้และพฒันาธุรกจิพลงังานทดแทน เพื่อส่งเสรมิการใชพ้ลงังานสะอาดและลดผลกระทบ
ทางสิง่แวดลอ้มแลว้ ยงัมนีโยบายใหบ้รษิทัฯ ก าหนดแนวปฏบิตัแิละกจิกรรมทีส่ง่เสรมิการลดผลกระทบทางสิง่แวดล้อม 
ในปีทีผ่่านมาบรษิทัฯ ไดจ้ดัซือ้จดัจา้งสนิคา้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มและสนิคา้ทีไ่ดก้ารใบรบัรองฉลากสิง่แวดลอ้ม ซึง่
กระบวนการการผลิตสินค้าที่ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น วัสดุส านักงาน น ้าดื่ม กระดาษถ่ายเอกสาร ที่มี
กระบวนการผลติโดยใชเ้ยื่ออโีคไฟเบอร ์แทนเยื่อจากตน้ไม ้เป็นต้น เพื่อรกัษาสิง่แวดลอ้มควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกจิ
อย่างยัง่ยนืต่อไป 
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การบริหารจดัการส่ิงแวดล้อมในโครงการท่ีก าลงัพฒันา 

 บรษิัทฯ ให้ความส าคญัอย่างยิง่ต่อการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมในระหว่างการพฒันาโครงการต่างๆ โดย
มุ่งเน้นการใช้ทรพัยากรให้เกดิประโยชน์สูงสุด และควบคุมผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมทีส่่งผลต่อชุมชนโดยรอบพืน้ที่
ด าเนินโครงการ โดยการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั พรอ้มทัง้ตดิตาม
ตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อมในด้านต่างๆ อาทิ ระดบัเสยีง คุณภาพอากาศ การบริหารจดัการการใช้น ้า  อย่าง
ต่อเนื่องมาโดยตลอด 

 การด าเนินการเพื่อลดผลกระทบเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 

 การก่อสรา้งทีอ่ยู่อาศยัและการก่อสรา้งสาธารณูปโภคต่างๆ ของโครงการจะอยู่ภายใตก้ารควบคุมของประกาศ
กระทรวง ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร ระเบยีบปฏบิตัแิละแนวทางในการจดัท า
รายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดล้อม (EIA) ซึ่งออกโดยอาศยัอ านาจพระราชบญัญตัิส่งเสรมิและรกัษาคุณภาพ
สิง่แวดล้อม แห่งชาติ พ.ศ. 2535 โดยบรษิัทฯ ให้ความส าคญั และตระหนักถึงผลกระทบจากการด าเนินโครงการต่อ
สิง่แวดลอ้มและชุมชนโดยรอบอยู่เสมอ  จงึไดก้ าหนดเป็นนโยบาย ทีช่ดัเจนใหม้กีารยดึถอืและปฏบิตัติามมาตรการลด
ผลกระทบสิง่แวดล้อมและมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดล้อม ที่ก าหนดไว้ในรายงานการวิเคราะห์
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA) ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้ม  กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั รวมถงึ กฎหมายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

 ทัง้นี้ ในปี 2568 วิกฤตฝุ่ นละอองขนาดเล็กในกรุงเทพมหานคร ท าให้บริษัทฯ ต้องให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อ
มาตรการในการป้องกันและลดฝุ่ นละอองจากการด าเนินโครงการต่างๆ ในระหว่างการก่อสร้าง นอกจากมาตรการลด
ผลกระทบสิง่แวดลอ้มตามกฎหมายก าหนดแลว้ บรษิทัฯ ยงัเพิม่มาตรการฉีดพ่นละอองน ้าเพื่อช่วยลดฝุ่ นละอองอกีดว้ย 
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- การด าเนินการเพื่อลดผลกระทบด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

นอกจากการใหค้วามดูแลใส่ใจต่อการป้องกนัผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มแลว้ บรษิทัฯ ยงั ใหค้วามใส่ใจต่อการ
ป้องกนัความปลอดภยั อาชวีอนามยัของกลุ่มพนักงานของผู้รบัเหมาก่อสร้างโครงการที่บรษิัทฯ ว่าจ้าง โดยติดตาม
มาตรการป้องกนัความปลอดภยัอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการก่อสร้างโครงการ และความใส่ใจต่อความปลอดภยั
ของผูเ้ขา้เยีย่มชมโครงการทัง้กลุ่มผูล้งทุนและลูกคา้ พรอ้มใหค้วามส าคญักบัผูร้บัเหมาเรื่องการว่าจา้งแรงงานทีไ่ม่เป็น
แรงงานเดก็หรอืแรงงานบงัคบั และการใหค้วามส าคญัดา้นการเคารพสทิธมินุษยชน ผ่านการประเมนิและขัน้ตอนการ
คดัเลอืกผูร้บัเหมาก่อนการจดัจา้ง และการประเมนิผูร้บัเหมาหลงัการด าเนินงานเสรจ็สิน้ 
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2) การปฏิบติัตามกฎหมายทางด้านส่ิงแวดล้อม  
หนึ่งหน้าทีส่ าคญัทีต่้องด าเนินการ คอื การปฏบิตัติามกฎหมายเพื่อแสดงถงึการเป็นพลเมอืงทีด่ ีและเพื่อ

ป้องกนัความเสีย่งจากการถูกปรบัหรอืฟ้องรอ้งจากหน่วยงาน องคก์รต่างๆ และชุมชนโดยรอบโครงการโดยตลอด
ระยะเวลาทีผ่่านมา บรษิทัฯ มกีารด าเนินนโยบายและปฏบิตัติามกฎหมายซึง่มขีอ้ก าหนดเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มอย่าง
ครบถว้น 
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บริษัทให้ความดูแลใส่ใจต่อการป้องกันผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม โดยก้าวไปอีกขัน้ด้วยนโยบาย ESG 

(Environmental Social Governance) ยึดหลักเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดภาวะโลกร้อน ลดวิกฤตดินน ้ าอากาศ 
ประหยดัพลงังาน ลดก๊าซเรอืนกระจก ใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า โดยตอ้งรบัผดิชอบต่อสงัคม สง่เสรมิสขุภาวะ สขุอนามยั
ชุมชน และใชก้ระบวนการ Recycle อย่างจรงิจงั  

นอกจากนี้เสือ้ยูนิฟอรม์ของบรษิทั ใชว้ตัถุดบิจากวสัดุรไีซเคลิ (ขวด PET 100%) การน าเสือ้ยูนิฟอรม์ทีผ่ลติ
จากขวดพลาสติกมาใช้ เป็นแนวคิดด้านสิง่แวดล้อมที่เรียกว่า การรีไซเคิล (Recycling) และ เศรษฐกิจ หมุนเวยีน 
(Circular Economy) ซึง่มุ่งเน้นการน าทรพัยากรทีใ่ชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

- ลดขยะพลาสตกิ: ช่วยลดปรมิาณขวดพลาสตกิ 

- ใชท้รพัยากรคุม้ค่า: ลดการใชว้ตัถุดบิใหม่ 
- ประหยดัพลงังานและน ้า: การผลติเสน้ใยรไีซเคลิใชท้รพัยากรน้อยกว่าการผลติใหม่ 
- คุณสมบตัใิชง้านด:ี ผา้มกัมนี ้าหนกัเบา แหง้เรว็ ระบายอากาศไดด้ ี

 

เสือ้ยนูิฟอรม์จากขวดพลาสตกิเป็นนวตักรรมทีช่่วยเปลีย่น “ขยะ” ใหก้ลายเป็น “ทรพัยากร” ช่วยลดผลกระทบ
ต่อสิง่แวดลอ้ม พรอ้มยงัคงใชง้านไดจ้รงิในชวีติประจ าวนั ในปี 2568 บรษิทัมปีรมิาณการสัง่ซือ้ จ านวน 1,200 ตวั 
 

 

 



 

                   
                                                                     

                                                       บรษิทั เซน็ เอกซ ์จ ำกดั (มหำชน)  
 

53 

 

 

 

 



 

 

54 รำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื ประจ ำปี 2568 

อีกทัง้ยังเข้าร่วมกับบริษัท AIS (บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน)) ในโครงการ  
AIS E-Waste Green Network เพื่อน าขยะอเิลก็ทรอนิกส ์เขา้สู่กระบวนการก าจดัขยะอย่างถูกต้องตามมาตรฐานสากล 
นอกจากบรษิทัจะใหค้วามส าคญักบัการป้องกนัผลกระทบทางสิง่แวดลอ้ม บรษิทัยงัสง่เสรมิการใชพ้ลงังานทดแทนอย่าง
ยัง่ยนื ทีเ่ป็นพลงังานสะอาด โดยสง่เสรมิการใชโ้ซลารร์ฟู พลงังานแสงอาทติยก์บับา้นในโครงการของบรษิทั 
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3) การจดัการข้อรอ้งเรียนด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยัจากการด าเนินงานของบริษทัฯ 

 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยจากการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยครอบคลุมประเดน็ต่างๆ ทัง้เรื่องเสยีง คุณภาพอากาศ ดา้นความปลอดภยั และผลกระทบ
อื่นๆ เพื่อการแกปั้ญหาร่วมกนัอย่างยัง่ยนื โดยมฝ่ีายก่อสรา้งแต่ละโครงการท าหน้าทีร่บัขอ้รอ้งเรยีนปัญหาจากชุมชนที่
ไดร้บัผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มจากการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยมกีารประชาสมัพนัธช์่องทางรบัขอ้รอ้งเรยีน และ
ผูร้บัผดิชอบในการรบัขอ้รอ้งเรยีนของโครงการก่อนการเริม่งานโครงการ โดยมทีมีงานทีท่ างานร่วมกนัของบรษิทัฯ และ
ผูร้บัเหมาทีพ่รอ้มจดัการเหตุทัง้กรณีทัว่ไปและกรณีฉุกเฉินหากมเีหตุไดร้บัผลกระทบหรอืพบเหน็เหตุทีเ่ป็นความเสีย่งที่
เกดิจากการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

 

4) การบริหารจดัการการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า 

 บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการส่งเสรมิและรณรงคก์ารใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่าต่อพนักงานและบุคลากรของ
บรษิทัฯ อย่างต่อเนื่อง โดยกระบวนการบรหิารจดัการการใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าพรอ้มการควบคุมและตดิตามผลอยา่ง
สม ่าเสมอ ทัง้นี้ โดยในปี 2568 บริษัทฯ ยังคง มีการก าหนดเป้าหมายการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

ตัง้เป้าการลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (carbon footprint for organization) พร้อมทัง้การควบคุมและติดตามผล 
โดยไดก้ าหนดเป้าหมายไว ้ดงันี้ 

การจดัการพลงังานไฟฟ้า  
พลงังานไฟฟ้าเป็นปัจจยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิอย่างยิง่ บรษิทัฯ ตดิตัง้อุปกรณ์และจดัสภาพแวดลอ้มในที่

ท างานเพื่อใหป้ระหยดัพลงังานไดส้งูสดุ อาท ิอาคารตดิตัง้กระจกเพื่อเพิม่แสงสว่างภายในอาคาร ก าหนดพืน้ทีเ่ปิด-ปิด
ไฟตามความจ าเป็น ใชห้ลอดไฟ LED ทัง้อาคาร รณรงคใ์หพ้นกังานมสีว่นร่วมในการประหยดัพลงังาน ทัง้การใชล้ฟิท์
รณรงคก์ารเดนิขึน้ลง 2 ชัน้ แทนการใชล้ฟิท ์การปิดไฟทีไ่ม่จ าเป็นและปิดในชว่งพกักลางวนั การปิดแอรช์่วงพกั
กลางวนั การปิดอุปกรณ์คอมพวิเตอรข์ณะไมใ่ชง้าน เป็นตน้ 

 

การจดัการพลงังานทดแทน/พลงังานสะอาด 

ในปี 2568 บรษิทัไดเ้ริม่พฒันากระบวนการตดิตามขอ้มูลดา้นพลงังานและทรพัยากรทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น การใช้
ไฟฟ้า การใชพ้ลงังานทดแทน (เช่น Solar Energy ในโครงการทีม่กีารตดิตัง้) และขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินงาน
ดา้นอาคารและสว่นกลาง เพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มลูส าหรบัการประเมนิคารบ์อนฟุตพรนิตข์ององคก์รในอนาคต 

แนวทางดงักล่าวช่วยใหบ้รษิทัสามารถ: 
 • เพิม่ความโปร่งใสในการรายงานขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 • สนบัสนุนการก าหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในระยะยาว 

 • เตรยีมความพรอ้มส าหรบัมาตรการดา้นสภาพภูมอิากาศทีอ่าจมผีลกระทบต่อธุรกจิ 

 

บริษัทมุ่งพัฒนา Carbon Monitoring อย่างต่อเนื่ อง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการบริหารจัดการ 

เชงิกลยุทธ ์และเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัภายใตบ้รบิทของเศรษฐกจิคารบ์อนต ่า (Low Carbon Economy) 
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การจดัการทรพัยากรน ้าและคณุภาพน ้า 

น ้าเป็นทรัพยากรที่มีค่าและจ าเป็นต่อทุกชีวิต บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญและค านึงถึงการใช้น ้าอย่างมี
ประสทิธิภาพ โดยบริษัทฯ ก าหนดเป็นนโยบายบริหารจดัการน ้าให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมุ่งด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดห่วงโซ่อุปทานตามหลัก 3 Rs (Reduce, Reuse, Recycle) และการด าเนินโครงการรณรงค์ให้
พนกังานใชน้ ้าอย่างประหยดัและรูคุ้ณค่า รวมถงึการสงัเกตและแจง้ฝ่ายอาคารหากพบเหน็จุดน ้ารัว่ชมึ 

การจดัการขยะและของเสีย  
บรษิัทส่งเสรมิการบรหิารจดัการของเสยีภายในโครงการที่อยู่อาศยัและอาคารภายใต้การบรหิาร ผ่านการ

พฒันาระบบคดัแยกขยะตัง้แต่ต้นทาง การน าเทคโนโลยีและแพลตฟอร์มดจิิทลัมาสนับสนุนการบริหารจดัการขยะ  
การสง่เสรมิการรไีซเคลิและการน าทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ (Circular Economy) รวมถงึการรณรงคส์รา้งความตระหนกั
รูใ้หผู้อ้ยู่อาศยัและผูใ้ชอ้าคารมสีว่นร่วมในการลดปรมิาณขยะและลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 

การป้องกนัมลภาวะต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ อาท ิการป้องกนัและลดปรมิาณฝุ่ นละออง การป้องกนัมลภาวะดา้น
เสยีงทีอ่าจก่อใหเ้กดิความร าคาญต่อชุมชนโดยรอบ การจดัการคมนาคมขนสง่ทีอ่าจก่อใหเ้กดิจราจรแออดัในพืน้ทีช่มุชน
โดยรอบ และการลดปรมิาณขยะจากงานก่อสร้าง เราจงึให้ความส าคญัตัง้แต่การออกแบบ และขัน้ตอนกระบวนการ
ก่อสรา้ง ทีใ่ชเ้ทคนิควธิกีารเพื่อลดเศษวสัดุเหลอืใชจ้ากงานก่อสร้างใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด เพื่อป้องกนัปัญหาต่างๆ ทีอ่าจ
เกดิจากกระบวนการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดเก็บขยะให้เป็นระเบียบเรียบร้อย โดยมีการแยกขยะรีไซเคิ ล เช่น ขวดพลาสติก 
ถุงพลาสติกขวดแก้ว กระป๋อง กล่องกระดาษ กระดาษ เป็นต้น เพื่อช่วยลดโลกร้อน ลดมลพษิ และยงัเป็นการรกัษา
สิง่แวดลอ้ม เพราะขยะแต่ละประเภทจะถูกก าจดัอย่างถูกตอ้ง 
ปัจจุบนั บรษิทัฯ ไดจ้ดัการขยะอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยก าหนดกระบวนการและการบรกิารทีค่รอบค ลุมขอบเขตของ
องคก์ร ดงันี้ 

1) ขอบเขตพืน้ทีอ่าคารส านักงาน (ส านักงานใหญ่และส านักงานโครงการ) บรษิทัฯ มกีารก าหนดถงัขยะ 4 
ประเภท เพื่อรองรบัขยะทัว่ไป ขยะอนัตราย ขยะอนิทรยี ์และขยะรไีซเคลิ โดยขยะรไีซเคลิจะถูกคดัแยกตามประเภททีม่ี
ศกัยภาพที่สามารถน าเขา้สู่กระบวนการรีไซเคลิได้ เช่น ขวดพลาสติก ถุงพลาสติกขวดแก้ว กระป๋อง กล่องกระดาษ 
กระดาษ เป็นต้น ขยะอนิทรยี์จะถูกน าไปท าปุ๋ ยชวีภาพเพื่อแจกจ่ายแก่พนักงานเพื่อใชเ้ป็นสารปรบัปรุงดนิ ส่วนขยะ
ทัว่ไปบรษิทัฯ ไดร้ณรงคค์วามร่วมมอืใหพ้นักงานลดการใชข้ยะแบบใชค้รัง้เดยีวแลว้ทิง้ (Single-use) เช่น การใชถุ้งผา้ 
แก้วน ้าส่วนตวั หรอืกล่องอาหารส่วนตวั และงดการบรกิารน ้าดื่มแบบกระป๋องแก่พนักงานหรอืผู้บรหิาร โดยบรกิาร
เฉพาะลูกค้าเท่านัน้ ทัง้นี้ เพื่อช่วยลดโลกร้อน ลดมลพิษ บริษัทฯ ก าหนดจดัซื้อน ้าดื่มแบบกระป๋องอลูมเินียมแบบ
คารบ์อนต ่าทีส่ามารถน าไปรไีซเคลิไดแ้บบ 100 เปอรเ์ซน็ต ์เพื่อเป็นการรกัษาสิง่แวดลอ้มจากการลดภาระการก าจดัและ
การฝัง่กลบขยะไดอ้กีดว้ย 

2) ขอบเขตพืน้ทีง่านก่อสรา้งโครงการ บรษิทัฯ ก าหนดนโยบายใหแ้ต่ละโครงการทีอ่ยู่ระหว่างก่อสรา้ง มกีาร
คดัแยกขยะและการจดัการขยะอย่างเขม้งวด โดยเฉพาะเศษวสัดุจากงานก่อสรา้ง จะต้องน ากลบัไปใชซ้ ้าหรอืน าเขา้สู่
กระบวนการรไีซเคลิ เช่น เศษปูน หนิ เซรามกิ ใชน้ าไปถมพืน้ทีก่่อสรา้งใหม่ หรอืเศษเหลก็ โลหะต่างๆ น ากลบัเขา้สู่
กระบวนการรไีซเคลิ รวมถงึ การลดการเกดิของเสยีจากการก่อสรา้งโดยเริม่ตัง้แต่การออกแบบทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิเศษวสัดุ
เหลอืทิ้ง วงจรมาตรฐานก ากบังานก่อสร้างที่ช่วยลดขอ้บกพร่อง , จุดดอ้ย, หรอืความไม่สมบูรณ์ เพื่อไม่ก่อใหเ้กดิงาน
แกไ้ขซ ้าซึง่ก่อใหเ้กดิการใชว้สัดุเพิม่  
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3) ขอบเขตพื้นที่โครงการบ้านและคอนโดที่เริม่มกีารอยู่อาศยั บรษิัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างพื้นฐาน เช่น  
ถงัขยะ 4 ประเภทตามจุกที่เหมาะสมในพื้นที่โครงการ จุดพกัขยะและคดัแยกขยะ สื่อให้ความรู้และติดตามปรมิาณ
คารบ์อนทีล่ดไดจ้ากการคดัแยกขยะรไีซเคลิและเทยีบเท่าการปลูกไมย้นืตน้ และการบรกิารลูกบา้นเพื่อการจดัการขยะ
อย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น จุดบรกิารถงัปรบัสภาพขยะอนิทรยีใ์หเ้ป็นปุ๋ ยชวีภาพ เพื่อแจกจ่ายแก่ลูกบา้นและใชใ้นแปลง
ปลูกผกัสวนครวัในพื้นที่ส่วนกลาง บรกิารเกบ็ขยะจากหน้าบ้านลูกบ้านตามตารางที่ก าหนดโดยเจา้หน้าทีส่่วนกลาง
เฉพาะประเภทขยะอนิทรยีแ์ละขยะรไีซเคลิ เพื่อยกระดบัการจดัการสงูสุด ลดการปนเป้ือนขยะอนิทรยีส์ูข่ยะประเภทอื่น
ให้สามารถน าไปจดัการไดง้่ายและใชป้ระโยชน์ต่อได้จากการน าไปท าปุ๋ ยชวีภาพ และขยะรไีซเคลิใหส้ามารถน าเขา้สู่
กระบวนการรไีซเคลิจากลูกบา้น ซึ่งจะช่วยอ านวยความสะดวกแก่ลูกบ้านและช่วยให้สามารถรวบรวมขยะประเภทรี
ไซเคลิไดม้ากทีส่ดุ อกีทัง้ มกีารก าหนดจดักจิกรรมสง่เสรมิความร่วมมอืและเป็นแรงจงูใหแ้ก่ลกูบา้นอย่างต่อเนื่อง 

 

การจดัการความหลากหลายทางชีวภาพ  
 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของเราในการพฒันาธุรกจิและโครงการต่าง ๆ ทีอ่าจ
ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ ห่วงโซ่อุปทาน และสิง่แวดลอ้มโดยรวม อนัรวมไปถงึความหลากหลายทางชวีภาพซึง่เป็น
รากฐานส าคญัของการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ดงันัน้ คณะกรรมการของบรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบายดา้นความหลากหลายทาง
ชวีภาพ เพื่อสื่อถงึความมุ่งมัน่อย่างจรงิจงัในการอนุรกัษ์ ปกป้อง และเสรมิสรา้งคุณค่าใหก้บัธรรมชาติ  ซึง่ประกอบไป
ด้วย การยึดมัน่ในการสร้างพื้นที่เอื้อต่อการปฏสิมัพนัธ์กบัธรรมชาติ ปฏิบตัิตามและให้ความส าคญักบัรายงานการ
วเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม (EIA) จดัท าแผนบรหิารจดัการและตดิตามตรวจสอบดา้นความหลากหลายทางชวีภาพ 
ด าเนินมาตรการป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ ปกป้องพื้นที่คุ้มครองและอนุรกัษ์ความ
หลากหลายทางชวีภาพ ส่งเสรมิการพฒันาอย่างยัง่ยนืในห่วงโซ่อุปทาน และมุ่งมัน่ปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง บรษิัทฯ มี
ความมุ่งมัน่เป็นอย่างยิง่ในการปฏบิตัติามนโยบายนี้อย่างจรงิจงัและต่อเนื่อง เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 
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การจดัการคณุภาพอากาศ และการจดัการมลพิษทางเสียง 

บรษิัทฯ ให้ความส าคญัอย่างยิง่ต่อการบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมในระหว่างการพฒันาโครงการต่างๆ โดย
มุ่งเน้นการใช้ทรพัยากรให้เกดิประโยชน์สูงสุด และควบคุมผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมทีส่่งผลต่อชุมชนโดยรอบพืน้ที่
ด าเนินโครงการ โดยการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั พรอ้มทัง้ตดิตาม
ตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้มในดา้นต่างๆ อาท ิระดบัเสยีง คุณภาพอากาศ อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 

 

การจดัการกา๊ซเรอืนกระจกและการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความท้าทายด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
เศรษฐกจิ และสงัคม บรษิทัฯ จงึไดม้กีารประกาศเจตนารมณ์ในการก าหนดเป้าหมายการเป็นองคก์รทีป่ล่อยก๊าซเรอืน
กระจกสุทธเิป็นศูนย ์ภายในปี 2050 ดว้ยการด าเนินการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกบัการ
เพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังาน การพฒันาเทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม และการส่งเสรมิการใชพ้ลงังานสะอาด 
รบัรองโดย องค์การบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และเครือข่ายคาร์บอนนิวทรลัประเทศไทย  

โดย บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินการดงันี้ 
1) ก าหนดและปฏบิตัติามแผนงานเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในทุกสว่นขององคก์รอย่างต่อเน่ือง และ

จะทบทวนพรอ้มปรบัปรุงแผนด าเนินงานเป็นระยะ 
2) สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของพนกังาน คู่คา้ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

3) พฒันานวตักรรม ผลติภณัฑ ์และบรกิารทีส่นบัสนุนเศรษฐกจิคารบ์อนต ่า 
4) รายงานความกา้วหน้าอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได ้

 

โดยในปี 2566 บรษิทัฯ เริม่เกบ็ขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ของบรษิทัฯ 
เพื่อวเิคราะห์และระบุแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ส านัย และสามารถจดัการ/ครบคุมแหล่งปล่อยก๊าซเรอืนกระ จก
เหล่านัน้ไดอ้ย่างตรงจุด โดยไดส้รุปแหล่งปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีม่นียัส าคญั รายละเอยีดดงันี้ 

ประเภทที ่1 (Scope 1) การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง 
ค านวณจากการใชน้ ้ามนัเชือ้เพลงิของรถยนตข์องบรษิทั/รถยนตผ์ูบ้รหิาร/รถยนต์
สว่นตวัทีเ่บกิค่าน ้ามนักบัองคก์ร, Generator, การใชส้ารท าความเยน็, การใชส้าร
ดบัเพลงิ, ปุ๋ ยเคม,ี การรัว่ไหลของ CH4 ใน Septic tank 

ประเภทที ่2 (Scope 2) การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัพลงังาน  
   ค านวณจากการใชไ้ฟฟ้าทีน่ าเขา้จากภายนอกมาใชภ้ายในบรษิทั 

  หมายเหตุ องคก์รมกีารใชพ้ลงังานไฟฟ้าหมนุเวยีนทีไ่ม่ปล่อยมลพษิและก๊าซเรอืน
กระจก โดยการผลิตไฟฟ้าและใช้ไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์ (Solar Rooftop) ขนาด 
23.4 kWp 

ประเภทที ่3 (Scope 3)  การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มจากกจิกรรมประเภทอีน่ ๆ   
ค านวณจากการใชน้ ้าประปา (การประปานครหลวง, การประปาสว่นภูมภิาค) การ
ไดม้าของอาหารและเครื่องดื่ม การไดม้าของกระดาษทีใ่ช ้การซอ้มดบัเพลงิ การ
ฝังกลบและจดัเกบ็รวบรวมขยะมูลฝอยทีเ่กดิขึน้ในองคก์ร การเดนิทางเพื่อธุรกจิ 
และการเดนิทางของพนกังาน 
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การบรรลุเป้าหมาย Net Zero Emissions ไม่ใช่เพยีงการประกาศเจตนารมณ์เชงินโยบาย แต่เป็นกระบวนการ
เปลีย่นผ่านเชงิโครงสรา้ง (Structural Transition) ทีต่อ้งบรูณาการมติดิา้นกลยุทธ ์การลงทุน เทคโนโลย ีและการบรหิาร
จดัการตลอดห่วงโซ่คุณค่าอย่างเป็นระบบ แผนและมาตรการทีม่ปีระสทิธภิาพจงึต้องมุ่งเน้นทัง้การลดการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกทีต่น้ทาง ควบคู่กบัการบรหิารการปล่อยทีห่ลกีเลีย่งไม่ไดใ้นระยะยาว 

 2566 2567 2568 

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวม  
(ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า) tCO2e 

179.00 559.00 382.00 

การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก - (Scope 1)  
(ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า) tCO2e 

97.00 125.00 25.00 

การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก - (Scope 2) 
(ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า) tCO2e 

58.00 353.00 304.00 

การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก - (Scope 3) 
(ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า) tCO2e 

24.00 81.00 53.00 

  

ทัง้นี้ เพื่อให้ขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกมคีวามเหมาะสม มคีวามน่าเชื่อถอื และมมีาตรฐานการปฏบิตั ิ

ในระดบัสากล บรษิัทฯ จงึได้ว่าจ้างผู้ทวนสอบ คอื บรษิัท บเีอสไอ กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นผู้ทวนสอบทีม่ี
รายชื่อขึน้ทะเบยีนกบั องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (อบก.) 

โดย ถ้อยแถลงการทวนสอบก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gases Verification statement) ปรากฏใน 
Website ของบรษิทั https://senxgroup.com/about-us/#award 

 

https://senxgroup.com/about-us/#award
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การจดัการเพื่อลดปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก  
 บรษิทัฯ มแีนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ดงันี้ 

1. เพิม่พืน้ทีส่เีขยีวและสรา้งสิง่แวดลอ้มทีน่่าอยู่ยิง่ขึน้ เพื่อใหผู้ค้นอยู่อาศยัร่วมกบัธรรมชาตไิดอ้ย่างลงตวั  
2. น าหลกั 3R มาใชเ้พื่อจดัการขยะในชวีติประจ าวนั ไดแ้ก่  

(1)  Reduce ลดปรมิาณการสรา้งขยะใหม่  
(2)  Reuse น ากลบัมาใชซ้ ้า เชน่ ถุงพลาสตกิทีส่ามารถน ากลบัมาใชไ้ดห้ลายครัง้ ขวดแกว้ทีส่ามารถลา้ง 

ท าความสะอาดแลว้น ากลบัมาใชใ้หมแ่ละ  
(3) Recycle คดัแยกขยะทีส่ามารถรไีซเคลิได ้ออกมาลา้งท าความสะอาดเพื่อสง่กลบัเขา้ระบบรไีซเคลิ  

เช่น กระป๋อง ขวดน ้าพลาสตกิ กล่องนม เพื่อใหข้ยะเหล่านี้ไมถ่กูฝังกลบไปอย่างสญูค่า 
3. สง่เสรมิการประหยดัน ้าเพื่อป้องกนัปัญหาขาดแคลนน ้าในอนาคต การหนัมาใหค้วามส าคญักบัคณุค่า 

ของน ้า โดยใชน้ ้าประปาเท่าทีจ่ าเป็น ไม่เปิดน ้าทิง้ไปโดยเปล่าประโยชน์ 

 

ในปี 2568 บรษิทัมปีรมิาณการลดก๊าซเรอืนกระจก = 204,123 kg.CO2 เทยีบเท่าการปลกูตน้ไม ้20,412 ตน้ 

(ซึง่เป็นการรวบรวมขอ้มลูจากทัง้หมด 17 โครงการ) 
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ส าหรบัการตัง้เป้าหมายและก าหนดนโยบาย ในปี 2568 บริษัทฯ ภายใต้กลุ่มบรษิัท เสนาดีเวลลอปเม้นท์ 
จ ากดั (มหาชน) มีนโยบาย “การลดการใช้ Carbon องค์กร” โดยมุ่งมัน่ด าเนินการลดก๊าซเรือนกระจก โดยก าหนด
เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกใหเ้ป็นศูนย ์(Net Zero Emissions) ภายในปี 2593 ตามหลกั Science Based 

Targets ดว้ยกลยุทธทีส่อดคลอ้งกบัแผนด าเนินธุรกจิทีส่ดัส่วนการลด 4% ต่อปี เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลกใน
การจ ากดัการเพิม่ขึน้ของอุณหภูมเิฉลี่ยโลกไม่ให้เกนิ 2 องศาเซลเซยีส และมุ่งสู่การจ ากดัอุณหภูมิไว้ให้ไม่เกนิ 1.5 
องศาเซลเซยีส 
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ผลการด าเนินงานด้านสงัคม 

การดแูล และพฒันาพนักงาน  
 บรษิทัฯ ใหก้ารดแูลพนกังานอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหเ้ป็นองคก์รทีทุ่กคนยอมรบัและขยายธุรกจิ ดงันัน้ เพื่อรกัษา
ความสามารถในการแข่งขนัและรองรบักบัความทา้ทายของธุรกจิ บรษิทัฯ จึงมุ่งมัน่พฒันาพนักงานทุกคนใหม้คีวามรู้
ความสามารถ เพื่อตอบโจทยก์ารแขง่ขนัและการด าเนินธุรกจิทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต 

การสร้างความผกูพนัต่อองคก์ร : เพื่อการเสรมิสรา้งความผูกพนัต่อองคก์รของพนักงาน บรษิทัฯ จดัใหม้ี
การส ารวจความผูกพนัต่อองค์กรประจ าปี  2568 (SENA Engagement Survey 2025) เพื่อส ารวจความคิดเห็นของ
พนักงานที่มต่ีอปัจจยัด้านต่างๆ ภายในบรษิัทฯ ส าหรบัการพฒันาองค์กร รวมถึงส ารวจความคดิเหน็ต่อการด าเนิน
กจิกรรมต่างๆ และน าผลลพัธแ์ละขอ้เสนอแนะของพนักงานไปปรบัปรุงแนวทางการเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดจนวเิคราะหค์วามแตกต่างของผลประเมนิระหว่างสายงานการบงัคบับญัชา และระหว่างระดบังานของผู้
ประเมนิ เพื่อใหส้ามารถตอบสนองต่อประเดน็ปัญหาต่างๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลมากยิง่ขึน้ 

ทัง้นี้ ผลส ารวจความผูกพนัของพนักงานที่มต่ีอองค์กร (Engagement Survey) ประจ าปี 2568 มรีะดบัคะแนน
เฉลีย่อยู่ที ่4.10 จากคะแนนเตม็ 5 เป็นผลมาจากการทีบ่รษิทัฯมกีารรบัพนักงานใหม่เขา้มาร่วมงานและร่วมท าแบบส ารวจ 
ซึง่ยงัตอ้งอาศยัระยะเวลาในการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมองคก์รและสรา้งความผกูพนักบับรษิทัฯ ต่อไป 

บรษิทัฯ ยงัคงใหค้วามส าคญัต่อพนกังานในทุกๆ ดา้นและทุก ๆ คน โดยมไิดแ้บ่งแยก อกีทัง้บรษิทัฯยงัคงมกีาร
ปรบัปรุงสวสัดกิารต่างๆ เพิม่มากขึน้และมนีโยบายในการพฒันาบุคลากรในทุก ๆ ดา้นเพื่อเป็นการสง่เสรมิคนดแีละคนเก่ง
ให้มคีวามก้าวหน้า สร้างความรกัความผูกพนัต่อองค์กร ส่งผลให้พนักงานของบรษิัทฯ ทุกคนมทีศันคติในเชงิบวกและ
ความรูส้กึทีด่ใีนการท างาน และสามารถปรบัตวั ประสานงานกนัไดอ้ย่างทัว่ถงึ เพราะทุกคนเป็นทรพัยากรบุคคลส าคญัทีจ่ะ
เป็นแรงขบัเคลื่อนใหบ้รษิทัฯ เตบิโตต่อไป 

การเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัในช่วงเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา 

ในช่วงเวลา 3 ปีทีผ่่านมาพนักงานของบรษิัท มจี านวนเพิม่ขึน้/ลดลง ซึง่เป็นผลมาจากการทีบ่รษิทัมกีารปรบั
โครงสรา้งองคก์ร ดงันี้ 

  

รายละเอียด     หน่วย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

จ านวนพนักงานทัง้หมด คน 64 652 621 
จ าแนกตามเพศ     

- ชาย คน 17 358 338 
- หญิง คน 47 294 283 

จ าแนกตามอายุ     

- 50 ปี ขึน้ไป คน 12 48 55 
- 30 - 50 ปี ขึน้ไป คน 32 412 384 
- น้อยกว่า 30 ปี คน 20 192 182 

จ านวนพนักงานใหม ่ คน 42 214 237 
จ านวนพนักงานท่ีลาออก 

     - คิดเป็นสดัส่วนการลาออก 

คน 

รอ้ยละ 
4 

N/A 

406 
62.27 

208 
45.08 

จ านวนพนักงานท่ีเข้ารว่มกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

     - คิดเป็นสดัส่วนเทียบเท่า 

คน 

รอ้ยละ 
15 

23.44 
119 
18.25 

140 
22.48 
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การประเมินผลการปฏิบติังาน และการก าหนดค่าตอบแทน : บริษัทฯ ก าหนดให้พนักงานได้รบัการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ าปีๆ ละ 2 ครัง้ ครอบคลุมพนักงานทัว่ทัง้องคก์รเพื่อน าผลประเมนิมาพจิารณาการให้
โบนัสและการปรบัเลื่อนต าแหน่ง เป็นหนึ่งนโยบายดา้นการตอบแทนพนักงานและสวสัดกิารพนักงาน โดยพนักงานทุก
คนจะได้รบัการประเมนิบนหลกัเกณฑ์และระเบยีบวธิปีฏิบตัิเดียวกนัส าหรบัการก าหนดค่าตอบแทนบริษัทฯ มีการ
ทบทวนและเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดยีวกนัและยดึหลกัความเท่าเทยีมกนั ความสอดคล้องกบัผล
ประกอบการขององคก์รและเชื่อมโยงกบัผลการปฏบิตังิานของพนกังาน 

 

การพฒันาบุคลากรของบริษทั : การพฒันาศกัยภาพของพนักงานในทุกหน้าทีไ่ม่เพยีงสนับสนุนการด าเนิน 

กลยุทธ์ขององค์กรใหก้้าวไปสู่เป้าหมาย และรองรบัการขยายตวัของธุรกจิทัง้ทีก่ าลังด าเนินโครงการและโครงการใน
อนาคต รวมทัง้เพื่อช่วยเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขนัให้แก่องค์กร บริษัทฯ จึงก าหนดให้ผู้บงัคบับญัชาและ
พนกังานตอ้งตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานร่วมกนัตามรอบระยะเวลาของการตดิตามผลการปฏบิตังิานตลอดทัง้
ปี และทบทวนแผนการพฒันาทกัษะ ความสามารถ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการท างานผ่านการวางแผนพฒันา
รายบุคคล  

บุคลากรถือเป็นทรพัยากรที่มคีุณค่าและมบีทบาทส าคญัที่สุดในการขบัเคลื่อนธุรกจิของบรษิัทฯ ให้เติบโต
อย่างยัง่ยนื บรษิทัฯ จงึใหค้วามส าคญัในการพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลใหม้คีวามทันสมยั 
สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยแีละบรบิททางธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลงอยู่เสมอ เพื่อเสรมิสรา้งใหพ้นกังานเตบิโตเป็นทัง้ “คนด”ี และ 
“คนเก่ง” และร่วมผลกัดนัองคก์รสูเ่ป้าหมายดา้นความยัง่ยนืในระยะยาว 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาศกัยภาพของพนกังานตัง้แต่วนัแรกทีเ่ขา้ร่วมงาน โดยมกีารจดัปฐมนิเทศ
เพื่อสร้างความเขา้ใจเกี่ยวกบัธุรกจิ เป้าหมาย องค์ประกอบองค์กร ค่านิยมหลกั วฒันธรรมองค์กร และแนวทางการ
ท างานร่วมกนั เพื่อใหพ้นกังานสามารถปรบัตวัไดอ้ย่างรวดเรว็ มกีรอบการท างานทีช่ดัเจน และมคี่านิยมร่วมกนัในการ
สรา้งสรรคผ์ลงานทีม่คีุณภาพ 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ มุ่งมัน่พฒันาศกัยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทัง้ดา้นความรู ้ความสามารถ มาตรฐานการ
ท างาน และคุณภาพการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ โดยออกแบบหลกัสตูรการฝึกอบรมและกจิกรรมการเรยีนรูท้ีต่อบโจทยค์วาม
ตอ้งการในงานบรกิาร ช่วยยกระดบัความเป็นมอือาชพีและสรา้งคุณค่าใหก้บัทัง้พนกังานและองคก์รในระยะยาว  
 

โดยในปี 2568 บริษัทฯ ได้จดัหลกัสูตรเรียนรู้แก่พนักงานทัง้รูปแบบ In-house Training, Public Training และ 
Online Training ซึง่มพีนกังานเขา้รบัการอบรมรวมทัง้สิน้  446 คน คดิเป็นจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมรวม 5,505 ชัว่โมง 
หรอืเฉลี่ยเท่ากบั 12.34 ชัว่โมง/คน/ปี ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมัน่ของบรษิัทในการพฒันาทรพัยากรบุคคลให้เป็นแรง
ขบัเคลื่อนส าคญัขององคก์รอย่างยัง่ยนื 

 

การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน  

 2566 2567 2568 

จ านวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียของพนักงาน (ชัว่โมง/คน/ปี) 18.00 6.11 12.34 
ค่าใช้จา่ยในการฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน (บาท) 360,000.00 121,881.08 127,696.84 
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สวสัดิการ 

บรษิัทจดัให้มสีวสัดกิาร และค่าตอบแทนอื่นๆ นอกเหนือจากเงนิเดอืน โบนัส และเงนิสมทบกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพให้กบัผู้บริหาร และพนักงานตามความเหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจ การด ารงชีพ ให้ส ามารถแข่งขนัได้ 
ตลอดจนเทยีบไดก้บัมาตรฐานของกลุ่มบรษิทัในธุรกจิประเภทเดยีวกนั และสอดคลอ้งตามผลประกอบการของบรษิัท 
โดยบรษิทัมกีารปรบัปรุงและทบทวนอย่างต่อเนื่อง อาท ิ

 

 

 

 

 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
บรษิทัฯ จดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพีเพื่อเป็นการส่งเสรมิการออม และสรา้งหลกัประกนัใหก้บัชวีติในอนาคต

ของพนักงานและครอบครวั เมื่อออกจากงาน หรอืทุพพลภาพ หรอืเกษียณอายุการท างาน หรอืเสยีชวีติ ทัง้นี้ พนักงาน
สามารถสมคัรเขา้เป็นสมาชกิกองทุนส ารองเลีย้งชพีไดต้ามความสมคัรใจ 

 

 

 

 2566 2567 2568 

จ านวนพนักงานท่ีเข้าร่วม PVD (คน) 15 119 140 
สดัส่วนพนักงานท่ีเป็นสมาชิก PVD (%) 23.44 18.25 22.54 

 

 

 

 

อตัราสวสัดิการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

เงินสะสมของพนักงาน เงนิสมทบของบรษิทัฯ 

ตามความสมคัรใจ ตามอายสุมาชิก 

 

2 -10 % 

 

อายสุมาชิกไม่เกิน 3 ปี สมทบ 3% 

อายสุมาชิก 3 ปี ไม่เกิน 5 ปี สมทบ 5% 

อายสุมาชิก 5 ปี ไม่เกิน 10 ปี สมทบ 7 % 

อายสุมาชิกตัง้แต่ 10 ปีขึน้ไป สมทบ10 % 



 

 

                   
                                                                     

                                                       บรษิทั เซน็ เอกซ ์จ ำกดั (มหำชน)  
 

67 

 

โครงการทุนการศึกษาส าหรบับุตรพนักงาน 

เป็นหนึ่งโครงการจากความตัง้ใจของบรษิทัฯ ทีม่อบใหก้บัพนักงานทุกคน โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานทุกคน
สมคัรเขา้ร่วมโครงการไดเ้ป็นประจ าปีทุกปี โดยในปี 2568 มผีูผ้่านเกณฑแ์ละไดร้บัทุนการศกึษาจ านวน 19 ทุน 

 

 

 

 

 

 

พนักงานและแรงงาน  

บรษิทัฯ มกีารว่าจา้งพนักงานโดยพจิารณาถงึคุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัองคก์รและต าแหน่งงาน ทัง้นี้ บรษิทัฯ
สนับสนุนใหเ้กดิการจา้งงานอย่างเป็นธรรม โดยไม่เลอืกปฏบิตัอินัเนื่องจากความเหมอืนหรอืแตกต่างกนัในทางใดทาง
หนึ่งที่มไิดม้ผีลต่อการปฎิบตัิงาน เช่น สภาพร่างกายหรอืจติใจ เชื้อชาติ สญัชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศกึษา ฐานะ 
เป็นตน้ 

 

การรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัและเคารพในความเป็นส่วนตวัของพนักงาน และจะไม่น าขอ้มูลส่วนตวัไปเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอกหรอืผูท้ีไ่ม่เกีย่วขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย 

 

การดูแลพนักงานและการส่ือสารกบัพนักงาน ผ่านช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลส าคญัต่างๆ ให้แก่พนักงาน 
ดงัน้ี 

1. เผยแพร่ข่าวสาร แจ้งขอ้มูลส าคญัต่าง ๆ ผ่าน ระบบ Intranet  เช่น ข่าวประชาสมัพนัธ์กจิกรรมส าคญั 
ประวัติความเป็นมาของบริษัท  วิสยัทัศน์และพันธกิจ  คณะกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ผังองค์กร 
จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย กฎบตัรคณะกรรมการแต่ละชุด 
รายละเอยีดโครงการต่าง ๆ ของบรษิทั แบบฟอรม์เอกสารทีต่อ้งใช ้เป็นตน้  

2. บริษัทมี E-Mail ส่วนตัวให้กบัพนักงานทุกคน และแจ้งข้อมูลข่าวสาร สทิธิประโยชน์ ไปยงัพนักงาน
โดยตรง 

3. เวบ็ไซตข์องบรษิทั www.senxgroup.com  
 

การจ้างงาน 

บริษัทฯ มีการว่าจ้างพนักงานโดยพิจารณาถึงคุณสมบตัิที่เหมาะสมกบัองค์กรและต าแหน่งงาน โดยไม่มี
ขอ้จ ากดัเรื่องเพศ อายุ เชือ้ชาต ิหรอืศาสนา แต่ใหค้วามส าคญักบัศกัยภาพในการท างาน ไดแ้ก่ การจดัใหม้กีารทดสอบ
ความรู้ตามต าแหน่งงานเพื่อวดัความรู้ ความสามารถของผู้สมคัร การวดัทศันคติในการท างาน ทัง้นี้ บรษิัทฯ ยงัให้
ความส าคญักบักระบวนการสรรหาและคดัเลอืกเพื่อใหไ้ดผู้ส้มคัรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมกบัต าแหน่งงานทีค่น้หา  

  

โครงการทุนการศึกษาส าหรบับุตรพนักงาน 

ปี 2567 จ านวน 2  ทุน ทุนละ 10,000 บาท รวมจ านวน  20,000 บาท 

ปี 2568 จ านวน  19 ทุน ทุนละ 10,000 บาท รวมจ านวน 190,000 บาท 

http://www.senxgroup.com/
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โดยในปี 2568 บรษิทัมกีารด าเนินงานดา้นพนกังานทีส่ าคญั ดงันี้ 

 

รายละเอียด 

จ านวนพนักงาน  
ปี 2566 (คน) 

จ านวนพนักงาน  
ปี 2567 (คน) 

จ านวนพนักงาน  
ปี 2568 (คน) 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

พนกังานประจ า 17 47 355 293 334 281 

พนกังานผูพ้กิาร 0 0 3 1 4 2 

รวม 17 47 358 294 338 283 

 

การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยัทีจ่ะ
ช่วยเพิม่มลูค่าของกจิการและเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัและการเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ ใน
อนาคต ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดก้ าหนด นโยบายและแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1. เคารพสทิธขิองพนกังานตามกฎหมายแรงงานและหลกัสทิธมินุษยชน 

2. จดัใหม้กีระบวนการจา้งงาน และเงื่อนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถงึการก าหนดค่าตอบแทน  
และการพจิารณาผลงานความดคีวามชอบภายใตก้ระบวนการประเมนิผลการท างานทีเ่ป็นธรรม 

3. สง่เสรมิการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหม้กีารจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถงึสง่บุคลากรเขา้ร่วมสมัมนา 
และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ที่กี่ยวข้องเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร 
รวมถงึปลกูฝังทศันคตทิีด่ ีมคีุณธรรม จรยิธรรม และการท างานเป็นทมีแก่บุคลากร 

4. จดัให้มีสวสัดิการด้านต่าง ๆ ส าหรบัพนักงานตามที่กฎหมายก าหนด และนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด  

5. จดัใหม้บีรกิารตรวจสขุภาพประจ าปีแก่บุคลากรทุกระดบัชัน้ของบรษิทัฯ  
6. ด าเนินการให้พนักงานปฏบิตัิงานได้อย่างปลอดภยั และมสีุขอนามยัในสถานที่ท างานที่ด ีโดยจดัให้มี

มาตรการป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ และเสรมิสร้างให้พนักงานมจีติส านึกถึงด้านความปลอดภยั รวมถงึ
จดัการฝึกอบรม และส่งเสรมิใหพ้นกังานมสีุขอนามยัทีด่แีละดูแลสถานทีท่ างานใหถู้กสุขลกัษณะ มคีวาม
ปลอดภยัอยู่เสมอ 

7. เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมหรอืการ
กระท าทีไ่ม่ถูกตอ้งในบรษิทัฯ รวมถงึใหก้ารคม้ครองพนกังานทีร่ายงานเรื่องดงักล่าว 

 

ความผกูพนัของพนักงาน 

 บรษิทัฯ มกีารว่าจา้งพนกังานโดยพจิารณาถงึคุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัองคก์รและต าแหน่งงาน รวมถงึก าหนด
โครงสรา้งเงนิเดอืนเพื่อใหส้อดคล้องกบัความรู ้ความสามารถ และผลการปฏบิตังิานของพนักงานดว้ย รวมถงึจดัใหม้ี
สทิธปิระโยชน์และสวสัดกิารต่างๆ ทีพ่นกังานจะไดร้บั เช่น กองทุนส ารองเลีย้งชพี, ประกนัภยักลุ่มของพนกังาน, ตรวจ
สขุภาพประจ าปี และช่วยเหลอืพนกังานในวาระต่างๆ  เป็นตน้ 
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การเคารพสิทธิในการท างาน 

- ก าหนดนโยบายว่าดว้ยการไม่เลอืกปฏบิตัแิละความเสมอภาคทางโอกาส  
- การจา้งงานทีเ่ป็นธรรมส าหรบัพนกังานและใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมตามศกัยภาพ 

- จดัใหม้ชี่องทางใหพ้นักงานสามารถรอ้งเรยีน ในกรณีไม่ไดร้บัความเป็นธรรม หรอืแจง้เบาะแสเกีย่วกบัเรื่องที่
อาจเป็นการกระท าผดิกฎหมาย และมกีระบวนการแกไ้ข รวมถงึมาตรการคุม้ครองพนักงานผูร้อ้ง ทีเ่ป็นระบบ
และยุตธิรรม 

- พฒันาพนักงานเพื่อฝึกทกัษะและเพิม่พูนศกัยภาพอย่างทัว่ถงึ และใหพ้นักงานรบัทราบข่าวสารของบรษิัทฯ 
อย่างสม ่าเสมอ 

 

การคุ้มครองทางสงัคมและสภาพการท างาน 

 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มและจดัระบบการท างานใหพ้นกังานมคีวามปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ มสีขุอนามยั 

ทีด่ ี

 มเีงื่อนไขการจา้งงานทีเ่ป็นธรรมและใหพ้นกังานไดร้บัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมตามศกัยภาพในรปูเงนิเดอืน 
โบนสั สวสัดกิาร เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีและค่าตอบแทนอื่นๆ  

 แต่งตัง้ โยกยา้ย ใหร้างวลัและลงโทษพนกังาน ดว้ยความสจุรติใจ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู้
ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

 ก าหนดนโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดั 

 

การใช้สิทธิทางสงัคมและการเมือง 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมสีทิธแิละเสรภีาพทีจ่ะเขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆในสงัคมไดโ้ดยหลกีเลีย่งการ
กระท าใดๆอนัเป็นการไมถู่กตอ้งขดักบักฎหมายหรอืศลีธรรมท าใหส้งัคมไม่สงบสขุและรกัษาไวซ้ึง่เกยีรตแิละศกัดิศ์รี
แห่งตนใหเ้ป็นทีย่อมรบัตามควรแก่สถานะในสงัคมและชมุชนทีบ่รษิทัฯ ตัง้อยู่ทัง้นี้ไดก้ าหนดเป็นแนวทางปฏบิตัดิงันี้ 
 ยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตย สง่เสรมิใหใ้ชส้ทิธติามกฎหมายรฐัธรรมนูญ และกฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ไม่กระท าการใดๆ อนัอาจจะท าใหเ้ขา้ใจไดว้า่บรษิทัฯ มสีว่นเกีย่วขอ้ง หรอืใหก้ารสนบัสนุนพรรคการเมอืง

หนึ่งพรรคการเมอืงใด 

 

การส่ือสารและช่องทางการรอ้งเรียน 

 บรษิัทฯ มกีารสื่อสารขอ้มูลทัง้เรื่องนโยบาย ข่าวสาร ความรู้ แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านช่องทางที่
สะดวก รวดเรว็ ทนัสถานการณ์ ผ่านระบบ  HR Online ระบบอเีมลบรษิทั บอร์ดประชาสมัพนัธ ์เวบ็ไซต์บรษิัท และ
กจิกรรมเสรมิสรา้งความสมัพนัธใ์หก้บัพนกังานผ่านกจิกรรมท่องเทีย่วประจ าปี เป็นตน้ 

 ส าหรบัช่องทางการร้องเรยีนหรอืร้องทุกขข์องพนักงาน สามารถส่งขอ้รอ้งเรยีนไดท้ัง้ทางจดหมายผ่านตู้รบั
เรื่องรอ้งเรยีน หรอืน าส่งขอ้มูลผ่านระบบอเีมลฝ่ายทรพัยากรบุคคล ทัง้นี้ บรษิทัมรีะเบยีบวธิกีารและขัน้ตอนการแกไ้ข  

ขอ้รอ้งเรยีนของพนักงาน รวมถงึมรีะเบยีบวธิกีารสอบสวนและพจิารณาที่เป็นธรรม และมาตรการรกัษาความลบัของ  

ผูร้อ้งเรยีนอกีดว้ย 

 ทัง้นี้ ในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ ไมม่ขีอ้พพิาทแรงงานทีส่ าคญัซึง่กระทบต่อการด าเนินธรุกจิอย่างมี
นยัส าคญั 
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การส่งเสริมอาชีพส าหรบัผูพิ้การ  

บรษิัทฯ เริม่ส่งเสรมิอาชพีผู้พกิารด้วยการด าเนินการส่งเงนิเขา้กองทุนส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคน
พกิาร เพยีงอย่างเดยีวมาเป็นการเพิม่การจา้งเหมาผูพ้กิารเพื่อสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติผูพ้กิารอย่างเป็นรปูธรรม 
โดยในปี 2568 บรษิทัฯ ด าเนินการจา้งงานผูพ้กิาร จ านวน 6 ราย ซึง่เป็นการส่งเสรมิใหผู้้พกิารมอีาชพีที่สรา้งรายได้
อย่างยัง่ยนื 

 

การเคารพและไม่ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ มนีโยบายและแนวปฏบิตัทิีไ่ม่เกีย่วขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยช์น โดยก าหนดใหก้รรมการผูบ้รหิาร 
และพนักงานของบรษิัททุกคนปฏบิตัิตาม โดยได้ให้ความส าคัญต่อการเคารพสทิธมินุษยชน ด้วยการค านึงถึงความ
เสมอภาคและความเท่าเทียมกนั ไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพการสมรส สมรรถภาพทางร่างกาย 
สถานศกึษา ฐานะ หรอืสถานะอื่นใดทีม่ไิดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิานรวมทัง้ใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจก
ชนและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์

บรษิทัฯ ตระหนักดวี่าการเคารพและไม่ละเมดิต่อสทิธมินุษยชนเป็นองคป์ระกอบหนึ่งในการเสรมิสรา้งความ
เจรญิเติบโตอย่างยัง่ยนืของการประกอบกจิการของบรษิทัฯ จงึได้มกีารก าหนด นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการ
เคารพและไม่ล่วงละเมดิต่อสทิธมินุษยชนไวใ้นการคู่มอืจรยิธรรม และไดส้ือ่สารใหก้บัพนกังานทุกคนไดร้บัทราบและถอื
ปฏบิตัติาม รวมถงึเผยแพร่เอกสารดงักล่าวไวใ้น HR-Online และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ดว้ย 

 

ความปลอดภยัและการจดัการภาวะวิกฤต 

บริษัทตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างานของบุคลากรทุกคน จึงก าหนดให้มีมาตรการด้านความ
ปลอดภยั ในการท างาน เพื่อป้องกนัอุบตัิเหตุต่างๆ ที่อาจเกดิระหว่างการปฏบิตัิงานของบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ความปลอดภยัในการท างานเป็นสิง่ส าคญัทีพ่นักงานต้องตระหนักและพงึระลกึถงึตลอดเวลาทีป่ฏบิตังิาน เพราะหาก
เกดิอุบตัิเหตุจะน ามาซึ่งความสูญเสยีทัง้ต่อชวีติและทรพัยส์นิ อกีทัง้ค านึงถึงสุขภาพอนามยัของบุคลากร โดยบรษิทั
ก าหนดเป็นระเบยีบปฏบิตัใินการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้ม และจดัระบบการท างานใหพ้นักงานมคีวามปลอดภยัในชวีติ 
และทรพัยส์นิ รวมถงึสขุอนามยัทีด่ ีโดยมแีนวปฏบิตั ิดงันี้ 

 ก าหนดให้ความปลอดภัยในการท างานเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนเป็นล าดับแรกในการ
ปฏบิตังิาน 

 ก าหนดใหพ้นกังานทุกคนดแูลความสะอาดและความเป็นระเบยีบในพืน้ทีท่ีต่นปฏบิตังิานอยู่ 
 สนบัสนุนใหม้กีจิกรรมดา้นความปลอดภยัในทีท่ างานและแนวทางการป้องกนั 

 ก าหนดตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยั 

  



 

 

                   
                                                                     

                                                       บรษิทั เซน็ เอกซ ์จ ำกดั (มหำชน)  
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อตัราการเกิดอบุติัเหตทุัง้หมดประจ าปี 2568 

รายละเอียด หน่วย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั     

จ านวนพนักงานท่ีได้รบับาดถึงขัน้เสียชีวิต ราย 0 0 0 

จ านวนพนักงานท่ีได้รบับาดเจบ็ถึงขัน้หยุดงาน ราย 0 2 1 

การปฏิบติัตามกฎหมาย     

จ านวนข้อพิพาทจากการละเมิดกฎหมายแรงงาน กรณี 0 0 0 

จ านวนข้อรอ้งเรียนในเรือ่งการละเมิดสิทธิมนุษยชน กรณี 0 0 0 

 

การจดัการภาวะวิกฤต 

เพื่อรบัมอืกบัความเสีย่งทีอ่าจท าใหก้ารด าเนินธุรกจิหยุดชะงกั บรษิทัฯ จงึพฒันาแนวทางบรหิารจดัการภาวะ
วกิฤตในภาพรวมขององคก์ร ตามแผนบรหิารจดัการความต่อเนื่องของธุรกจิ (Business Continuity Plan : BCP) ทัง้นี้ 
บรษิทัฯ ก าหนดใหทุ้กหน่วยงานตระหนักและระบุกระบวนการส าคญัของหน่วยงานทีอ่าจส่งผลกระทบต่อธุรกจิ รวมถงึ
ก าหนดใหม้กีารซอ้มแผนบรหิารจดัการความต่อเนื่องทางธุรกจิร่วมกนัระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างน้อย
ปีละ 1 ครัง้ ส าหรบัการรบัมอืต่อเหตุฉุกเฉินและภาวะวกิฤต 

ทัง้นี้ บรษิทัยงัมแีนวทางการจดัการความเสีย่งหลกัในการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื ดา้นบรรษทัภบิาล คอื การ
ไม่ผ่านกฎระเบยีบ อาท ิการพจิารณาผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม (EIA) บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์ซึง่จะตอ้ง
ด าเนินตามกฎระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ โดยหนึ่งในกฎระเบียบที่ส าคญัคือ การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Impact Assessment; EIA) คอื กระบวนการศกึษาและประเมนิผลทีอ่าจเกดิขึน้จากการด าเนินโครงการ
หรอืกจิการหรอืการด าเนินการใดของรฐัหรอืทีร่ฐัจะอนุญาตใหม้กีารด าเนินการทีอ่าจมผีลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาต ิ
คุณภาพสิง่แวดล้อม สุขภาพ อนามยั คุณภาพชีวติ หรือส่วนได้เสยีอื่นใดของประชาชนหรือชุมชน ทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม โดยผ่านกระบวนการการมสีว่นร่วมของประชาชน เพื่อก าหนดมาตรการป้องกนัแกไ้ขผลกระทบดงักล่าว  

หากบรษิทัฯ ขอ EIA ไม่ผ่าน จะท าใหบ้รษิทัฯ ไม่สามารถก่อสรา้งบา้นหรอืคอนโดได ้ซึง่มผีลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นอย่างมาก ดงันัน้ บรษิัทฯ จงึมวีธิกีารบรหิารจดัการความเสีย่งนี้ โดยใหฝ่้ายทีเ่กีย่วขอ้ง
ทบทวนขัน้ตอนและขอ้มูลการประเมนิ EIA โดยละเอยีด รวมถงึแผนการด าเนินและก าหนดระยะเวลาทีก่ าหนดชดัเจน 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ มคีณะท างานบรหิารความเสีย่งและควบคุมภายในคอยควบคุมดูแล และรายงานต่อคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งควบคุมและตดิตามประเดน็ความเสีย่งดงักล่าว ใหฝ่้ายทีเ่กีย่วขอ้งทบทวนขัน้ตอนและขอ้มลูการประเมนิโดย
ละเอยีด โดยในปี 2568 บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามกฎระเบยีบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งต่อ
การด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

 

การมีส่วนรว่มรบัผิดชอบต่อสงัคมส่วนรวม  
ภายใต้กลุ่มบรษิัท เสนาดเีวลลอปเม้นท์ จ ากดั (มหาชน) นอกจากการให้ความรบัผิดชอบต่อกระบวนการ

ด าเนินงานของบรษิทั (CSR-In-Process) แลว้ บรษิทัฯ ยงัตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม และมกีาร
ด าเนินกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมส่วนรวม (CSR-After-Process) อย่างต่อเนื่อง โดยบรษิทัมนีโยบาย
ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมบนพื้นฐานการเป็นพลเมอืงทีด่ ีและการมสี่วนร่วมพฒันาสงัคมในด้านต่างๆ อาท ิการ
พฒันาคุณภาพชวีติ การส่งเสรมิดา้นการเรยีนรู ้การอนุรกัษ์วฒันธรรมประเพณี และการมสี่วนร่วมในกจิกรรมส่วนรวม
ต่างๆ เป็นต้น นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัไดส้่งเสรมิใหพ้นักงานของบรษิทัฯ มจีติส านึกและความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม
และสงัคม ส าหรบัปี 2568 บรษิทัมผีลการด าเนินงานดา้นการมสีว่นร่วมพฒันาสงัคม ดงันี้ 
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1. งานเลี้ยงตรษุจีน ประจ าปี 2568 

 งานเลีย้งตรุษจนีถอืเป็นธรรมเนียมประเพณีทีจ่ดัขึน้ทุกปี เพื่อเป็นการพบปะสงัสรรค ์และเชื่อมสมัพนัธภาพให้
แน่นแฟ้นกนัมากยิง่ขึน้ โดยในปี 2568 จดัขึน้ในวนัที ่25 มกราคม 2568  

 

 

2. โครงการ “ปันกนั” 
 รวบรวมสิง่ของบรจิาคจากผูพ้กัอาศยัภายในโครงการทีด่แูละเพือ่น าเขา้สูแ่พลตฟอรม์ “ปันกนั” เพื่อเป็นสนิคา้
แบ่งปันในรา้น น าเงนิทีไ่ดไ้ปเป็นทุนเพื่อสรา้งประโยชน์และก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้แก่สงัคม 

 

3. กิจกรรม Sen X ส่งสุขวนัเดก็ 

เป็นกิจกรรมเพื่อสงัคมเนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติโดยเปิดรับบริจาคของขวญัวันเด็กที่เป็นของใหม่  
เพื่อน าไปมอบใหแ้ก่นกัเรยีนโรงเรยีนวดัเศวตฉตัร กจิกรรมจดัขึน้ในวนัพุธที ่7 มกราคม 2568 ณ โรงเรยีนวดัเศวตฉัตร 
เพื่อสรา้งรอยยิม้ ความสขุ และเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างองคก์รกบัชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



http://www.senxgroup.com/






































https://www.sena.co.th/subsidiaries/sen-x-management?utm_source=chatgpt.com







































