
 

 

หนา้ที่ 1 จาก 29 หนา้ 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2569 
ของ 

บริษัท เซน็ เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) 
 
วัน เวลา สถานที่ประชุม 
 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ของบริษัท เซ็น เอกซ ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัประชุมขึน้ 
เมื่อวนัศุกรท์ี่ 24 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2563 (รวมที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 
เร่ิมการประชุม 
 

นายวรมิตร ครุฑโต ประธานกรรมการบริษัท ท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ของบริษัทฯ และแจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569  
ในครัง้นี ้บริษัทฯ ไดด้  าเนินการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์พียง
รูปแบบเดียว โดยถ่ายทอดสดจากห้องประชุมชั้น P อาคารธัญลักษณ์ภาคย์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก  
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร ซึ่งการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์นครัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหบ้ริษัท ควิดแลบ จ ากดั เป็น
ผูด้แูลการจดัการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยใชร้ะบบในการเขา้รว่มประชมุ และลงคะแนนเสียงหรือ e-voting ทีไ่ด้
มาตรฐานสอดคลอ้งตามเง่ือนไขและวิธีการที่ก าหนดไว้ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
พ.ศ. 2563 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม พ.ศ. 2563 เรือ่งมาตรฐานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงกฎหมาย ข้อก าหนด หรือหลักเกณฑอ์ื่นที่
เก่ียวขอ้ง 

 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้บริษัทฯ จะท าการเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพนิ่ง 

เสยีง และภาพเคลือ่นไหวของผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่น เพื่อการบนัทกึและการจดัท ารายงานการประชมุ การบรหิารจดัการ
การประชุม และการเผยแพรข่า่วสารและการประชาสมัพนัธข์องบริษัทฯ เป็นตน้ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถศึกษารายละเอียด
ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ เพิ่มเติมไดท้ี่เอกสารแนบทา้ยหนงัสือเชิญประชุมและที่เว็บไซตข์อง
บรษัิทฯ 

 
ในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 บริษัทฯ ไดด้  าเนินการตามหลกัการก ากบั

ดแูลกิจการท่ีดี โดยบรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุ และ/หรอื เสนอช่ือบคุคลเพื่อ
รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยบริษัทฯ ได้
เผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิที่บรษัิทฯ ก าหนดไวผ้า่นระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ปรากฏวา่ เมื่อครบ
ก าหนดเวลาดงักลา่ว ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชุม และ/หรือ เสนอช่ือบคุคลใด เขา้รบัการ
พิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทแตอ่ยา่งใด 

 



 

 

หนา้ที่ 2 จาก 29 หนา้ 

จากนัน้ ก่อนเริ่มพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นางสาวสคุนธา เกษมสขุ 
เลขานกุารบรษัิท ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ (“ผู้ด าเนินการประชุม”) เพื่อด าเนินการประชมุในล าดบัตอ่ไป 

 
ผูด้  าเนินการประชุมแจ้งต่อที่ประชุมว่า การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้นี  ้บริษัทฯ ไดก้ าหนดวัน Record Date เพื่อ

ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชุมในวนัศกุรท์ี่ 20 มีนาคม 2569 โดยมีจ านวนผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชุม
ทัง้สิน้ 5,124 ราย ถือหุน้รวมกนัเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด 4,200,075,152 หุน้ 

 
 ในขณะทีเ่ริม่ประชมุมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 4 ราย ถือหุน้รวมกนัจ านวน 516,407 หุน้ และโดย

การมอบฉนัทะจ านวน 38 ราย ถือหุน้รวมกนัจ านวน 3,187,128,600 หุน้ รวมมีจ านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ จ านวน 42 ราย 
รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 3,187,645,007 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 75.8950 ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยแลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ จ านวน 
4,200,075,152 หุน้ จึงสรุปไดว้่า มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ มากกว่า 25 ราย และถือหุน้รวมกนัมากกวา่
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่ออกและจ าหนา่ยแลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ ซึ่งถือว่าครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของ
บรษัิทฯ ขอ้ 38 แลว้ 

 
จากนัน้ผูด้  าเนินการประชมุไดก้ลา่วแนะน าคณะกรรมการบรษัิท ผูส้อบบญัชี และผูเ้ขา้รว่มประชมุทา่นอื่นที่จะ

ท าหนา้ที่ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
 
กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 7 ท่าน  ได้แก่  
 

1. นายวรมิตร ครุฑโต ประธานกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 

2. ดร.รพี มว่งนนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
3. ผศ.ดร.เกษรา ธญัลกัษณภ์าคย ์ กรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร  

และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
4. นางกรรณิการ ์โควิสทุธ์ิ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 
5. นายธีรวฒุิ จิรชยัศร ี กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนด

คา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ  
6. นางวรรณิภา วฒุวิฒัน ์ กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
7. นางสาวศวินนัท ์ธญัลกัษณภ์าคย ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร 

และประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงิน 
 

กรรมการบริษัทมีทัง้หมด จ านวน 7 ราย กรรมการที่เขา้ร่วมประชุมในครัง้นี ้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด 
  



 

 

หนา้ที่ 3 จาก 29 หนา้ 

ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม จ านวน 2 ทา่น ไดแ้ก่ 
1. นางสาวธิดารตัน ์พฒันท์อง    ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2. นางสาวศศินนัท ์วิโชติคนัธพงษ์  ผูช้่วยผูอ้  านวยการ กลุม่งานบญัชีและการเงิน  
 
ผู้สอบบัญช ีจาก บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั จ านวน 2 ทา่น ไดแ้ก่ 
1. นางสาวกชมน ซุน่หว้น  
2. นางสาวรุง่อรุณ ทองหนกั 

 
ที่ปรึกษากฎหมาย จาก บรษัิท ส านกักฎหมายสากล ธีรคปุต ์จ ากดั จ านวน 2 ทา่น ไดแ้ก่ 
1. นางสาวนรศิรา ไสวแสนยากร 
2. นางสาวนนัทิกร สจิุนพรหัม 
 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดชี้แ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ในวนันี ้มีวาระการ
ประชุมจ านวน 9 วาระ ตามรายละเอียดในหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชุมที่บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ศึกษาขอ้มลู
ลว่งหนา้ก่อนการประชมุแลว้  

 
การประชุมครัง้นี ้บริษัทฯ จะท าการบนัทึก ช่ือ - นามสกุล ของผูถ้ามและผูต้อบค าถามในรายงานการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ ส  าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่ประสงคจ์ะออกนามหรือไม่สะดวกใหค้วามยินยอมใหท้ าการบนัทึก  ช่ือ – นามสกุล
สามารถพิมพแ์จง้ตอ่บรษัิทฯ ไดท้างหนา้จอแชทในระบบ 

 
ในปีนีบ้ริษัทฯ ใชร้ะบบการจดัประชุมที่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถรว่มการประชุม ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

ถามค าถาม และใหข้อ้เสนอแนะ ไดต้ลอดการประชมุ ซึง่ในช่วงตน้ก่อนเริม่การประชมุ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดวีดีโอสาธิตวิธีการใช้
งานระบบทัง้หมดแลว้ ทัง้นี ้กรณีที่ผูถื้อหุน้มีขอ้ขดัขอ้งในการใชร้ะบบสามารถติดต่อขอความช่วยเหลือทางโทรศพัทไ์ดท้ี่  
หมายเลข 02-013-4322 หรอื 080-008-7616 ไดต้ลอดเวลาระหวา่งการประชมุ 

 
ก่อนเขา้สูว่าระการประชุม ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบถึงขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบัการประชุมและ

การลงมติ ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

1) การประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนนใหก้บัผูเ้ขา้รว่มประชมุ
ในการลงคะแนนเสยีง  

2) การนบัลงคะแนน ใหน้บัหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสียง โดยในการลงคะแนนจะไม่สามารถแบ่งคะแนนในการโหวตได ้ 
เว้นแต่ กรณีผู้ร ับมอบฉันทะที่ได้รับแบบฟอรม์การมอบฉันทะเป็นแบบ ค. คือ Custodian ที่ท าหน้าที่ดูแล
หลกัทรพัยใ์หก้บันกัลงทนุตา่งชาติ  
ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ เวน้แต่  
การออกเสยีงลงคะแนนแตง่ตัง้กรรมการ 
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3) การลงคะแนนในแตล่ะวาระ บรษัิทฯ จะนบัคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองทาง online และ
มอบฉนัทะผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์ในกรณีที่ผูม้อบฉนัทะไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคล์งคะแนนเสียงในระเบียบ
วาระใดไว ้ผูร้บัมอบฉนัทะจะเป็นผูอ้อกเสยีงลงคะแนนส าหรบัระเบียบวาระนัน้ ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควรโดยเขา้ไป
ที่ฟังกช์นัการลงคะแนนเสยีง  

4) ส าหรบัมติของที่ประชมุในทกุวาระ ทัง้ในกรณีที่  
1. วาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัขอ้ 43  
2. วาระที่ตอ้งไดร้บัมติอนุมัติดว้ยมติพิเศษจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงกรณีตามขอ้บงัคบัขอ้ 43 ใหถื้อ

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสยีงลงคะแนน และ 

3. วาระค่าตอบแทนกรรมการที่ตอ้งไดร้บัมติชีข้าดไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ  
 

การนบัคะแนนของผูถื้อหุน้ในวาระนัน้ ๆ จะนบัคะแนนเสียง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” “งดออกเสียง” รวมถึงบตัร
เสยีเป็นฐานในการนบัคะแนนเสยีง 
 
ทัง้นี ้ในวาระท่ี 5 พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ขอใหล้งคะแนนอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการ 
เป็นรายบคุคล  
 
การลงคะแนนเสยีง ผูถื้อหุน้สามารถปฏิบตัิดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
 

1) คลิกเลือกแถบไอคอนที่ 1 รูปเครื่องหมายถูกที่อยู่ทางซ้ายของหน้าจอ โดยกดปุ่ ม “ลงคะแนนเสียง” เพื่อ
ลงคะแนนเสียงในระบบ และสามารถแกไ้ขการลงคะแนนไดภ้ายในเวลาที่ก าหนด จากนัน้ กดปุ่ ม “สง่” เมื่อท า
การสง่การลงคะแนนเสยีงเรยีบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัขอ้ความแจง้เตือนวา่ สง่การลงคะแนนเรยีบรอ้ย 
ผูถื้อหุน้สามารถเปลี่ยนแปลงการออกเสียงคะแนนไดต้ลอดเวลา จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการลงคะแนนในระบบ
เพื่อท าการรวบรวมคะแนนเสียง เมื่อแจ้งปิดการรับคะแนนแลว้ผู้ถือหุ้นไม่สามารถย้อนกลับไปออกเสียง
ลงคะแนนในวาระนัน้ไดอ้ีก 

2) บริษัทฯ จะใหเ้วลาผูถื้อหุน้ 1 นาที เพื่อลงคะแนนเสียง และหากผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ด าเนินการ
ลงคะแนนเสยีงใด ๆ ในเวลาที่ก าหนด ระบบจะท าการนบัคะแนนเป็นเห็นดว้ยกบัวาระท่ีน าเสนอนัน้โดยอตัโนมตัิ 

3) หลงัปิดการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และไดด้  าเนินการประกาศผลคะแนนเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้
สามารถตรวจสอบองคป์ระชมุและผลการลงคะแนนเสยีงได ้โดยคลกิที่เมนผูลการลงคะแนนเสยีงของแตล่ะวาระ
ไดต้ลอดเวลา โดยการคลกิที่ไอคอนท่ี 2 ทางซา้ยหนา้จอ 

4) ในกรณีของผูม้อบฉนัทะ หรอื Custodian ที่ไดส้ง่เอกสาร ใบมอบฉนัทะ พรอ้มระบกุารออกเสยีงลงคะแนนไวแ้ลว้ 
บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการ รวบรวมคะแนนเสยีงดงักลา่วไวใ้นระบบเรยีบรอ้ยแลว้ 

5) หากเป็นการลงคะแนนท่ีมีการท าเครือ่งหมาย เกินกวา่ 1 ช่อง ยกเวน้กรณี Custodian จะถือวา่เป็นบตัรเสยี  
 
 



 

 

หนา้ที่ 5 จาก 29 หนา้ 

6) บรษัิทฯ จะน าคะแนนเสยีงที่ “ไมเ่ห็นดว้ย” “งดออกเสยีง” และ “บตัรเสยี” (ถา้มี) หกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมด
ที่เขา้รว่มประชมุในวาระนัน้ ๆ  สว่นท่ีเหลอืจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีงที่ลงคะแนน “เห็นดว้ย” ในวาระนัน้ ๆ ทัง้นี ้ใน
กรณีที่ไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นคดัคา้น หรือแสดงความคิดเห็นเป็นอย่างอื่น จะถือว่าที่ประชุมเห็นชอบ หรือ
อนมุตัิเป็นเอกฉนัท ์ 
 
หลงัจากที่ประธานในที่ประชุม หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานฯ ไดชี้แ้จงรายละเอียดของแต่ละวาระ

ครบถว้นแลว้ หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะสอบถามรายละเอียดของวาระนัน้เพิ่มเติม หรือเสนอความคิดเห็นในแต่ละ
วาระใหป้ฏิบตัิตามวิธีการถามค าถามที่เป็นไปตามคู่มือการเขา้ร่วมประชุมที่ไดส้าธิตไปในตอนตน้  หากผูถื้อหุน้มีเรื่อง
สอบถามอื่น ๆ ที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุในครัง้นี ้ ใหส้อบถามในวาระท่ี 9 วาระพิจารณาเรือ่งอื่น ๆ โดยมีวิธีการใน
การถามค าถามดงันี ้

 
1) ผูถื้อหุน้สามารถคลิกเลือกแถบไอคอนที่ 4 ทางดา้นซา้ยของหนา้จอ เพื่อส่งค าถามแบบขอ้ความ จากนัน้พิมพ์

ค าถาม และกดสง่ โดยท่านผูถื้อหุน้สามารถสง่ค าถามไดต้ลอดเวลาการประชุม บริษัทฯ จะรวบรวมค าถามเพื่อ
ตอบค าถามในวาระท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบั โดยบรษัิทฯ จะตอบค าถามผา่นทางเสียงเทา่นัน้ 

2) บรษัิทฯ จะตอบค าถามตามวาระ ในระบบถามค าถามที่ผูถื้อหุน้สง่ค าถามเขา้มาจนครบก่อน  
3) ส าหรบัค าถามอื่น ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัวาระที่ด  าเนินการประชมุ บริษัทฯ จะน าไปรวมตอบค าถามในช่วงทา้ยของ

การประชมุ 
4) กรณีที่มีค  าถามที่เก่ียวขอ้งในวาระนัน้ ๆ ถกูสง่เขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก เพื่อเป็นการรกัษาระยะเวลาการ

ประชมุ รกัษาสทิธิผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนั และเพื่อใหก้ารด าเนินการประชมุเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ
สงูสดุ บรษัิทฯ จะเป็นผูพ้ิจารณารวบรวม คดัเลอืก จดักลุม่ค าถาม และจดัล าดบัความส าคญัเพื่อตอบค าถามใน
ที่ประชุมตามความเหมาะสมกบัเวลา ส าหรบัค าถามหรือขอ้แนะน าอื่นที่ไม่ไดต้อบในที่ประชุม บริษัทฯ จะสรุป
ประเด็นค าถามที่สง่มาลว่งหนา้และที่สอบถามในหอ้งประชุม โดยรวบรวมไวเ้ป็นเอกสารแนบทา้ยรายงานการ
ประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์อง
บรษัิทฯ ภายใน 14 วนันบัแตก่ารประชมุเสรจ็สิน้ 
 
ทัง้นี ้เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการตรวจนบัคะแนนเสียง บริษัทฯ ไดเ้ชิญที่ปรกึษากฎหมายจากบริษัท ส านกั

กฎหมายสากล ธีรคปุต ์จ ากดั รว่มเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนน 
 
บริษัทฯ จะด าเนินการเสนอวาระการประชุมใหท้ี่ประชุม พิจารณาตามล าดบัวาระ และเมื่อที่ประชุม พิจารณา

แลว้ บรษัิทฯ จะแจง้ผลการลงคะแนนเสยีงของแตล่ะวาระใหท้ี่ประชมุทราบ โดยหนา้จอจะแสดงผลคะแนน เป็นทศนิยม 4 
ต าแหนง่ และเมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสยีง ในวาระใดแลว้ ถือวา่ผลการออกเสยีงลงมติในวาระนัน้เป็นอนัสิน้สดุ 

 
จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมเชิญประธานฯ ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชุม และด าเนินการประชุมต่อไปตาม

ระเบียบวาระการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้
  



 

 

หนา้ที่ 6 จาก 29 หนา้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 
 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า วาระนีเ้ป็นการพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568
ซึ่งไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2568 ซึ่งบริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชมุและจดัสง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ภายใน 14 วนั นบัแตว่นัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้เผยแพรผ่า่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ (www.senxgroup.com) 
และจดัสง่ใหก้รมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และไดแ้นบส าเนารายงาน
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดศ้กึษารายละเอียดของรายงาน
การประชมุแลว้ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 1 

 
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 23 เมษายน 

2568 ไดบ้นัทึกไวอ้ย่างถกูตอ้ง ครบถว้น จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เพื่อพิจารณารบัรอง
รายงานการประชมุดงักลา่ว 
 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และแสดงความคิดเห็น  แต่ไม่ปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้ท่านใดซกัถามหรอื
แสดงความเห็นในประเด็นนี ้ 
 

ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอท่ีประชมุพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระนี ้ตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 

มติ ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึง่ไดจ้ดัขึน้ 
เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2568 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออก
เสยีงลงคะแนน  

 
โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถอืหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 3,187,711,923 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 3,187,711,923 100.0000 

 
 หมายเหต:ุ ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุเพิม่ขึน้จากเมื่อตอนเริม่การประชมุ จ านวน 1 ราย นบัเป็นจ านวน
หุน้ได ้66,916 หุน้ 
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วาระที่ 2 รับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 
 
 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า วาระนีเ้ป็นการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 ซึ่ง
รายละเอียดในวาระนีป้รากฎตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่ง
อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-One Report) ซึ่งจัดท าขึน้ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 2 ซึ่งไดส้ง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบั
หนงัสอืเชิญประชมุแลว้ 
 
 ประธานฯ ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบถึงความคืบหน้าเก่ียวกับแนวร่วมต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันว่า
คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ภายใตก้รอบการก ากบั
ดแูลกิจการที่ดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดลอ้ม รวมทัง้ผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย เพื่อใหส้ามารถด าเนินธุรกิจ ดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได ้
และในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมประกาศเจตนารมณใ์นโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
ทจุริต CAC (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เมื่อวนัที่ 12 กรกฎาคม 2566 โดยมีการ
ด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง และในเดือนกรกฎาคม 2570 บริษัทฯ จะด าเนินการต่ออายใุบรบัรองเป็นครัง้แรก หลงัจากที่เขา้
รว่มในโครงการ 
 
 ปัจจุบนั บริษัทฯ มีช่องทางการแจง้ขอ้รอ้งเรียน หรือเบาะแสการทจุริตคอรร์ปัชั่ น ทัง้หมด 6 ช่องทางซึ่งรายงาน
การแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรยีนในปี 2568 นัน้ ไมพ่บการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนจากทัง้ 6 ช่องทาง ดงัตอ่ไปนี ้ 

1) สง่อีเมลถ์ึงคณะกรรมการตรวจสอบ : Auditcom@senxgroup.com 
2) สง่ไปรษณียถ์ึง เลขานกุารบรษัิท 
3) สง่ที่กลอ่ง Drop Box ที่ตัง้อยูใ่นอาคารส านกังาน ชัน้ P อาคารธญัลกัษณภ์าคย ์
4) โทรแจง้ผา่น Call Center 1173 
5) สง่ผา่นทางเว็บไซตบ์รษัิท www.senxgroup.com 
6) แจง้ผา่นทาง QR code 

 
 จากนัน้ ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ผศ.ดร.เกษรา ธัญลกัษณภ์าคย ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูร้ายงานผล
การด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 และชีแ้จงแผนการด าเนินงานของปี 2569 ให้แก่ผู้ถือหุ้นรับทราบ โดย  
ผศ.ดร. เกษรา ธัญลกัษณภ์าคย ์ไดม้อบหมายให ้นางสาวธิดารตัน ์พฒันท์อง ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (ACEO) 
เป็นผูร้ายงานใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รบัทราบ 
 
 นางสาวธิดารตัน ์พฒันท์อง ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
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วิสยัทศันข์องบรษัิทฯ คือ Pushing boundaries of sustainable residential service innovation ซึง่หมายถึงการ
ขยายขอบเขตของนวตักรรมการบริการดา้นท่ีอยู่อาศยัอย่างยั่งยืน เพื่อใหล้กูบา้นที่อยูอ่าศยัของบริษัทฯ มีความสขุในการ
ใชชี้วิตในคอนโดมิเนียมที่กลุม่บรษัิทสรา้งขึน้ และบรษัิทฯ จะใหบ้รกิารดา้นตา่ง ๆ แก่ลกูบา้นอยา่งเต็มรูปแบบ 

 

 
 

ส าหรบัภารกิจ (Mission) ของบรษัิทฯ ประกอบดว้ย 4 หวัขอ้หลกั ดงันี ้ 
1. น าความสามารถในการบริหารจัดการดา้นอสงัหาริมทรพัยม์าสนับสนุนการอยู่อาศยัทุกโครงการของ  บริษัท 

เสนาดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) (“SENA”) อยา่งเต็มที่  
2. คิดคน้เทคโนโลยีดิจิทลัในการบรกิารดา้นท่ีพกัอาศยัเพื่อตอบโจทย ์Lifestyle โดยบรษัิทฯ ไดพ้ฒันาแอปพลเิคชนั

เพื่อใหล้กูบา้นน าไปใชส้รา้งความสะดวกและความปลอดภยั และตอบโจทยใ์นการเป็นท่ีอยูอ่าศยัอยา่งเต็มที่ 
3. มอบความเป็นเลศิดา้นบรกิาร ตอบสนองตอ่ความตอ้งการท่ีหลากหลายในวิถีชีวิตที่ล  า้สมยั  
4. มุ่งมั่นที่จะสรา้งแนวทางการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนบนหลกัการท างานบนพืน้ฐานในดา้นการอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้ม 

การประหยดัพลงังาน และความคุม้ทนุ 
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Culture ของบริษัทฯ SEN X ประกอบดว้ย Service Excellence การใหบ้ริการที่เป็นเลิศ Empathy ความเขา้ใจ

ในมุมมองและความตอ้งการของลกูคา้ พนกังาน และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย Innovation การพฒันานวตักรรมใหม่ ๆ เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ และ Xtraordinary การมุ่งมั่นที่จะกา้วขา้มขีดจ ากัดเพื่อสรา้งความประทบัใจใหก้บั
ลกูคา้ 

 

 
 
กลุม่ธุรกิจของบรษัิทฯ แบง่ออกเป็น 4 กลุม่ธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ (1) SENX Development การพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

ของบริษัทฯ เอง (2) SENX Property Management ซึ่งเป็นหวัใจส าคญัของธุรกิจในการใหบ้ริการดา้นที่พกัอาศยัอย่าง
ครบวงจร (3) SENX Retail (Smartify) ซึ่งพัฒนามาเพื่อการจ าหน่ายสินคา้ที่ส  าคัญส าหรบัที่อยู่อาศัย และ (4) SENX 
Property Service เป็นธุรกิจใหบ้รกิารในการขายคอนโดใหก้บัลกูคา้ตา่งประเทศ (International Sales) และการน าคอนโด
มาบริหารธุรกิจเช่า (RENTNEX) รวมถึงบริการ Owner Representative ที่มีการเริ่มท าในโครงการ Piti Sukhumvit 101 
และ Tenancy Management โดยมีการน าโครงการของ SENA มาบรหิาร ทัง้ในกิจการศนูยก์ารคา้ เสนา เฟสท ์และ เสนา 
แวรเ์ฮา้ส ์ที่บรษัิทฯ น ามาบรหิารจดัการ 
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ในสว่นของธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์บริษัทฯ มีแบรนดท์ี่เป็นของตวัเองหลายแบรนด ์เช่น โครงการแนวราบ 
ได้แก่ SENA Ville SENA Village SENA Vela และ SENA Viva โครงการคอนโดมิเนียม ได้แก่ SENA ECO TOWN J 
CONDO และ SENA KITH และอาคารพาณิชย์ (Commercial Building) ได้แก่  SENA SHOPHOUSE และ SENA 
AVENUE  

 
ธุรกิจ Property Service ของบริษัทฯ มีการเขา้ไปบริหารโครงการคอนโดมิเนียมและบา้นของ SENA รวมถึง 

ศนูยก์ารคา้ เสนา เฟสท ์และเสนา แวรเ์ฮา้ส ์ในปี 2568 บริษัทฯ มีโครงการที่เขา้ไปบริหาร ประกอบดว้ย คอนโดมิเนียม
จ านวน 40 โครงการ และโครงการบา้นจ านวน 47 โครงการ บริหารโครงการที่ไม่ใช่ของ SENA จ านวน 28 โครงการ
คอนโดมิเนียม และอีก 2 โครงการบา้น รวมโครงการท่ี SENX Property Management บรหิารทัง้หมด 117 โครงการ  

 
ธุรกิจหลกัอีกหนึ่งธุรกิจคือ Smartify ซึ่งไดแ้ก่การที่บริษัทฯ น าสินคา้หรือบริการหลกัไปมอบใหแ้ก่ลกูบา้นที่อยู่

อาศยัเพื่อสรา้งความสะดวกหรอืมีความจ าเป็นท่ีอยูใ่นบา้น ทาง Smartify จะเขา้ไปบรกิารอยา่งครบวงจร หวัใจหลกัอีกตวั
หนึง่ซึง่ SENA ไดร้ว่มพฒันากบับรษัิทฯ คือ V MOVE เนื่องจากปัจจบุนักลุม่บรษัิทไดใ้หค้วามส าคญักบัการรกัษ์โลก จึงได้
น าบริการ V MOVE มาให้บริการขนส่งลูกบ้านไปยังสถานที่ต่าง ๆ ส่วนด้าน Property Service นั้น ประกอบด้วย 
International Sales Owner Representative และ Tenancy Management โดยในสว่นของ International Sales บรษัิทฯ 
มีการรว่มมือกบันายหนา้เพื่อน าคอนโดมิเนียมที่ SENA สรา้ง ไปขายตอ่ลกูคา้ตา่งประเทศ โดยมีบรกิารทั่วโลก เช่น เอเชีย 
ยโุรป หรอืตลาดพมา่ เป็นตน้ 

 
RENTNEX เป็นธุรกิจ S curve ส าคญัของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ น าคอนโดมิเนียมที่กลุม่บริษัทสรา้งมาท าเป็นธุรกิจ

เช่า และเพื่อลกูบา้นพอใจในการบรกิารและบรหิารโครงการ ก็น าไปสู่การซือ้ตอ่ไป มีการท าธุรกิจอื่น ๆ ไดแ้ก่ Leasehold, 
Rent to Own และ Investment Program และต่อไปคือ Serviced Apartment ที่บริษัทฯ ไดร้่วมท ากับ SENA โดยน าแบ
รนด ์Shama ซึ่งเป็น Hotel Management ที่มีช่ือเสียงน าบริหาร Piti Sukhumvit 101 ซึ่งไดร้บัการตอบสนองที่ดี ในส่วน
ของ RENTNEX ซึง่เป็นธุรกิจส าคญัของบรษัิทฯ ส าหรบัช่องทางการตลาดและการขาย บรษัิทฯ มีการขายทัง้ผา่นนายหนา้ 
การรว่มมือผา่นแพลตฟอรม์ การขายผา่น Corporate และ Direct Sale 
 

จากนัน้ นางสาวศิวนนัท ์ธญัลกัษณภ์าคย ์ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน ไดร้ายงานตอ่ที่ประชมุ ดงันี ้
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ในปี 2568 ผลการด าเนินงานของธุรกิจอสงัหารมิทรพัยข์องบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มียอดการจอง (Presale) อยู่

ที่ประมาณ 2,500 ลา้นบาท และมียอดโอนอยู่ที่ประมาณ 740 ลา้นบาท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีจ านวน
โครงการภายใตช่ื้อของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจ านวนทัง้หมด 20 โครงการ แบ่งออกเป็นแนวราบ 16 โครงการ และ
คอนโดมิเนียม 4 โครงการ โดยบริษัทฯ มีมูลค่ายูนิตที่เหลืออยู่ (Remaining) ประมาณ 6,040 ลา้นบาท ประกอบดว้ย 
Inventory ที่สรา้งเสร็จและพรอ้มโอนกรรมสิทธ์ิ ประมาณ 1,500 ลา้นบาท และยอดสะสมท่ียงัไมม่ีการโอนกรรมสิทธ์ิและ
รอรบัรูร้ายไดใ้นปี 2569 (Backlog) อยูท่ี่ประมาณ 890 ลา้นบาท  

 
ส าหรบัยอดสะสมท่ียงัไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิ (Backlog) ที่มีมูลค่าประมาณ 890 ลา้นบาท เป็นโครงการของ

บรษัิทฯ ประมาณรอ้ยละ 80 และอีกรอ้ยละ 20 เป็นโครงการท่ีด าเนินการรว่มกบับรษัิทรว่มทนุฮนัคิว ฮนัชิน พรอ็พเพอรต์ีส้ ์
คอรป์ 

 

 
 

ส าหรบัธุรกิจบรกิารของบรษัิทฯ ในปี 2568 ประกอบดว้ย 3 กลุม่หลกั ไดแ้ก่ ธุรกิจ Brokerage และ International 
Sales (ขายใหล้กูคา้ตา่งประเทศ) ธุรกิจการขายสินคา้ Smartify และธุรกิจการดแูลและบริหารจดัการทรพัยส์ิน (Property 
Management) ในปี 2568 บริษัทฯ ไดต้ัง้เป้าหมายรายไดจ้ากธุรกิจบรกิารรวมไวท้ี่ 370 ลา้นบาท โดยสามารถด าเนินการ
ไดป้ระมาณรอ้ยละ 72 ของเปา้หมาย หรอืคิดเป็นมลูคา่ประมาณ 270 ลา้นบาท  
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ส าหรบัผลลพัธท์างการเงิน (Financial Performance)  ในปี 2568 บรษัิทฯ มีสนิทรพัยร์วมจ านวน 5,894.71 ลา้น
บาท หนีส้ินรวมจ านวน 1,846.63 ลา้นบาท และส่วนของผูถื้อหุน้จ านวน 4,048.08 ลา้นบาท บริษัทฯ มีรายไดร้วมจาก
ธุรกิจอสงัหาริมทรพัยแ์ละธุรกิจบริการต่าง ๆ รวมจ านวน 994.74 ลา้นบาท และมีก าไรสุทธิจ านวน 70.75 ลา้นบาท  
คิดเป็นรอ้ยละ 7 ทัง้นี ้บรษัิทฯ สามารถรกัษาอตัราก าไรขัน้ตน้อยูท่ี่รอ้ยละ 32 คิดเป็นมลูคา่ 321 ลา้นบาท 

 

 
 
นอกจากนัน้ บริษัทฯ สามารถควบคุมค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารไดด้ีขึน้ โดยในปี 2568 มีค่าใชจ้่ายใน 

การขายและบริหารรวมจ านวน 248 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 25 ของรายไดร้วม และมีอตัราก าไรสทุธิอยู่ที่รอ้ยละ 7 ของ
รายไดร้วมบริษัทฯ มีอตัราสว่นหนีส้ินต่อทนุ (Debt to Equity Ratio) (D/E Ratio) อยู่ที่ 0.35 เท่า และอตัราสว่นหนีส้ินที่มี
ภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Interest Bearing Debt to Equity Ratio) อยู่ที่ 0.46 เท่า ซึ่งถือว่าอยู่ในระดบัที่ค่อน 
ขา้งต ่าเมื่อเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นในธุรกิจอสงัหาริมทรพัยใ์นตลาดที่โดยทั่วไปมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อทุนอยู่ที่ประมาณ 
1.5 - 2.0 เทา่ 

 
จากนัน้ นางสาวศิวนนัท ์ธัญลกัษณภ์าคย ์ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน ไดร้ายงานแผนการด าเนินงานของบรษัิทฯ 

ในปี 2569 ตอ่ที่ประชมุวา่ บรษัิทฯ มีแผนเปิดตวัโครงการเสนา สขุมุวิท บางป ู(นิติ 7) ซึง่เป็นการเปิดเฟสใหมข่องโครงการ
เดิมในรูปแบบคอนโดมิเนียม 5 ชัน้ จ านวน 14 อาคาร รวม 546 ยนูิต 
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โดยในปี 2569 บรษัิทฯ ไดต้ัง้เปา้หมายรายไดจ้ากธุรกิจบรกิารไวท้ี ่350 ลา้นบาท และตัง้เปา้หมายรายไดจ้าก
ธุรกิจอสงัหารมิทรพัยไ์วท้ี่ 1,260 ลา้นบาท รวมเป็นรายไดร้วมที่คาดวา่จะเกิดขึน้ในปี 2569 ประมาณ 1,600 ลา้นบาท 

 

 
 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และแสดงความคดิเห็น โดยมีผูเ้ขา้รว่มประชมุซกัถามดงันี ้
 
นางสาวคฑารตัน ์ศรีเบญจกุล อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทย ไดส้ง่

ค าถามล่วงหน้าสอบถามว่า จากการที่มีผู้ลงทุนกลุ่มใหม่เข้าซือ้หุ้น  (Big Lot) เป็นจ านวนร้อยละ 19.62 เมื่อวันที่  
16 เมษายน 2569 ที่ผ่านมา และบริษัทฯ ชีแ้จงว่าเป็นการลงทนุระยะยาวนัน้ ในฐานะฝ่ายจดัการ  มองเห็นโอกาสในการ
สรา้งความรว่มมือทางธุรกิจ หรือการเป็นพนัธมิตรทางยทุธศาสตรก์บักลุ่มผูถื้อหุน้รายใหม่นี ้เพื่อมาสนบัสนุนวิสยัทศัน ์
Residential Service Innovation ของบรษัิทฯ ในอนาคตบา้งหรอืไม่ 

 
นางสาวศิวนนัท ์ธัญลกัษณภ์าคย ์ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน ชีแ้จงว่า การที่บริษัทฯ มีผูถื้อหุน้รายใหมเ่ขา้มาถือ

หุน้ประมาณรอ้ยละ 19 เป็นนกัลงทนุทั่วไปที่เห็นโอกาสในบริษัทฯ และเขา้มาลงทนุในบริษัทฯ ผลประโยชนท์ี่บริษัทฯ จะ
ไดร้บั หรือมาตรการป้องกันความขดัแยง้ต่าง ๆ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยสารสนเทศดงักล่าวในหนา้เว็บไซตข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (SET) โดยปัจจบุนัผูล้งทนุรายใหมร่ายนีย้งัไมไ่ดต้ิดตอ่บรษัิทฯ เพื่อรอ้งขออ านาจในการบรหิาร
หรอืต าแหนง่กรรมการใด ๆ 



 

 

หนา้ที่ 14 จาก 29 หนา้ 

เมื่อไมม่ีผูใ้ดสอบถามหรอืแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการประชมุแจง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ เนื่องจากวาระ
นีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง และสรุปว่าที่ประชุมรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน 
ปี 2568 
 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับ

รอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 
 ประธานฯ แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบวา่ ในวาระนี ้เป็นการพิจารณาอนมุตัิงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวม 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับรอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 โดยประธานฯ มอบหมายให้  
นางสาวศศินนัท ์วิโชติคนัธพงษ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ กลุม่งานบญัชีและการเงิน เป็นผูชี้แ้จงรายละเอียดเก่ียวกบังบการเงิน
เฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ต่อที่
ประชมุ 
 
 นางสาวศศินนัท ์วิโชติคนัธพงษ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ กลุม่งานบญัชีและการเงิน ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ ขอ้ 56 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชี
ของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในการประชุมสามญัประจ าปี โดยคณะกรรมการตอ้งจดัให้
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 
รายละเอียดงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบบญัชีสิน้สุด  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ไดจ้ดัท าขึน้โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึง่ผา่น
การตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  / รายงานประจ าปี 2568 
(หมวด “งบการเงิน” ของแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568) ตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 ซึง่สรุปสาระส าคญัได ้ดงันี ้

 
  หนว่ย: ลา้นบาท 

รายการ งบการเงนิเฉพาะกจิการ  งบการเงนิรวม 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   
รายไดร้วม 296.34 994.74 
ผลก าไรสทุธิสว่นท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 101.48 66.15 
ผลก าไรตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้) 0.0242 0.0157 
งบแสดงฐานะการเงนิ   
สนิทรพัยร์วม 5,619.03 5,894.71 
หนีส้นิรวม 1,470.77 1,846.63 
รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 4,148.27 4,048.08 

 



 

 

หนา้ที่ 15 จาก 29 หนา้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปีของบรษัิทฯ ประจ าปี 2568 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจาก บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากดั แลว้ และ
เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สดุ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิรบัรองงบการเงินเฉพาะ

กิจการและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2568 ส  าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
ที่ผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจาก บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากดั และไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ 
 
 ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม และแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฎว่ามีผูถื้อหุน้ทา่นใด
ถามหรอืแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้ 
 

ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอท่ีประชมุพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระนี ้ตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และ  
บรษัิทยอ่ย ส าหรบัรอบบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ตามรายละเอียดที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์อง
จ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  
 
 โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถอืหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 3,187,711,923 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 3,187,711,923 100.0000 

 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเพื่อเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล จากผล

การด าเนินงานประจ าปี 2568 
 
 ประธานฯ แจ้งใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่าในวาระนีเ้ป็นการพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรเพื่อเป็นเงินส ารองตาม
กฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล จากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 โดยมอบหมายให้นางสาวศศินันท์  
วิโชติคนัธพงษ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ กลุม่งานบญัชีและการเงิน เป็นผูชี้แ้จงขอ้มลูตอ่ที่ประชมุ 
 



 

 

หนา้ที่ 16 จาก 29 หนา้ 

 นางสาวศศินนัท ์วิโชติคนัธพงษ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ กลุม่งานบญัชีและการเงิน ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 
ขอ้ 51 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
และตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ ข้อ 48 ก าหนดว่า ห้ามมิให้ประกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือมติของ
คณะกรรมการ กรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล  
 
 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ภายหลงัจากหกัภาษี และเงินทนุส ารองตามกฎหมายและเงินทนุส ารองอื่น (ถา้มี) อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ้โดยจะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้
เงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทนุ และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสมและปัจจยั
อื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานและการบริหารงานของบริษัทฯ โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่ว่า บริษัทฯ จะตอ้งมีเงินสด
เพียงพอส าหรับการด าเนินธุรกิจ และการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิ ดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ตามที่
คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ เห็นสมควร 
 
 ทัง้นี ้ณ รอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 2,625,000,000 บาท และ
จากผลประกอบการในปี 2568 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ 101,482,339 บาท และงบการเงินรวม
ของบริษัทฯ มีก าไรสทุธิ (ส่วนที่เป็นของบริษัทฯ) จ านวน 66,150,356 บาท ดงันัน้ บริษัทฯ จึงตอ้งจัดสรรทุนส ารองตาม
กฎหมาย ส าหรบัก าไรจากผลการด าเนินงานในปี 2568 ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี เป็นเงินจ านวน 
5,074,117 บาท ท าใหบ้ริษัทฯ มีทนุส ารองตามกฎหมาย ในปี 2568 เป็นจ านวนทัง้สิน้ 10,529,988 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 
0.40 ของทนุจดทะเบียน  
 
 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิจัดสรรก าไรเพื่อเป็นเงิน
ส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยมีรายละเอียด
ดงันี ้  

1) พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นเงินส ารองตามกฎหมายจ านวนรอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิ
ประจ าปี เป็นเงินส ารองตามกฎหมาย จ านวน 5,074,117 บาท ดงันัน้ บริษัทฯ จะมีทุนส ารองตามกฎหมาย ในปี 2568 
เป็นจ านวนทัง้สิน้ 10,529,988 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.40 ของทนุจดทะเบียน 

2) พิจารณาอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงาน งวดวนัที่ 1 มกราคม 2568 - 31 ธันวาคม 
2568 จ านวนประมาณ 19,740,353 บาท หรอืคิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.0047 บาท  

 
การจ่ายเงินปันผลในอตัราดงักลา่วขา้งตน้เป็นอตัราที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นวา่เหมาะสม โดยอตัรา

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวคิดเป็นรอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิประจ าปีส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวาคม 2568 หลงัหกัเงิน
ส ารองตามกฎหมาย (งบเฉพาะกิจการ) ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯ 

 



 

 

หนา้ที่ 17 จาก 29 หนา้ 

ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลขา้งตน้จะจ่ายจากก าไรสทุธิและก าไรสะสมหลงัหกัภาษีเงินไดใ้นอตัรารอ้ยละ 20 ดงันัน้ 
เครดิตภาษีเงินปันผลเท่ากบัเงินปันผลคณูยี่สิบสว่นแปดสิบ ซึ่งผูถื้อหุน้ประเภทบคุคลธรรมดาสามารถ ขอเครดิตภาษีคืน
ได ้(ผูถื้อหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาจะไดร้ับเครดิตภาษีเงินปันผลตามหลกัเกณฑท์ี่  ประมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวิ 
ก าหนด) 

 
โดยคณะกรรมการบริษัท ใหก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 13 พฤษภาคม 2569 ซึ่งเป็นวนั

ใหส้ทิธิผูถื้อหุน้ (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลภายในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี ้การใหส้ทิธิดงักลา่วยงัมี
ความไมแ่นน่อนเนื่องจากตอ้งน าเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เพื่ออนมุตัิก่อน   

 
ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม  และแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฎว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใด

ถามหรอืแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้ 
 
ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอท่ีประชมุพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระนี ้ตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนน

เสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการจดัสรรก าไรเพื่อเป็นเงินส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงิน 
ปันผลจากผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  
 
 โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถอืหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 3,187,711,923 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 3,187,711,923 100.0000 

 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ถงึก าหนดออกตามวาระ ประจ าปี 2569 
 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมวา่ วาระนีเ้ป็นการพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ถึงก าหนดออกตามวาระ 
โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 นี ้มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ จ านวน 2 ทา่น ดงันี ้

 
1) นายธีรวฒุิ จิรชยัศร ี กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน    
2) นางวรรณิภา วฒุิวฒัน ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร  

และกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 



 

 

หนา้ที่ 18 จาก 29 หนา้ 

 
เพ่ือใหก้ารเลอืกตัง้ เป็นไปอยา่งบรสิทุธ์ิ ยตุิธรรม และเป็นไปตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ประธานฯ ได้

เชิญกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระออกจากหอ้งประชุมก่อนการเลือกตัง้ และมอบหมายนางสาว
ศศินนัท ์วิโชติคนัธพงษ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ กลุม่งานบญัชีและการเงิน เป็นผูชี้แ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการแตง่ตัง้กรรมการ
บรษัิทแทนผูท้ี่พน้จากต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2569 ตอ่ที่ประชมุ 

 
 นางสาวศศินนัท ์วิโชติคนัธพงษ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ กลุม่งานบญัชีและการเงิน ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 
ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม 
(1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คยีงที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 
(1/3) กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้
อาจจะเลอืกเขา้รบัต าแหนง่อีกก็ได ้ 
 
 ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระจ านวน 2 ทา่น ไดแ้ก่ 

1) นายธีรวฒุิ จิรชยัศร ี กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน    

2) นางวรรณิภา วฒุิวฒัน ์ กรรมการ กรรมการบรหิาร  
และกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 

 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการสง่เสริมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี และแสดงถึงการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่ง
เป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ไดใ้หส้ิทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอช่ือบุคคลที่พิจารณาแลว้เห็นว่ามีคณุสมบตัิ ความรู ้
ความสามารถเหมาะสม เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569
เป็นการล่วงหนา้ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2568 - 31 ธันวาคม 2568 โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติที่
บรษัิทฯ ก าหนดไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ที่ www.senxgroup.com ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักลา่ว ปรากฏวา่ไม่
มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอช่ือบคุคล เพื่อเขา้รบัการพิจารณารบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ แตอ่ยา่งใด 
 
 ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงไดด้  าเนินการตามกระบวนการสรรหาบุคลากร โดย
พิจารณาบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณแ์ละประวตัิการท างานที่ดี และมีภาวะผูน้  า มีวิสยัทศันก์วา้งไกล 
รวมทัง้มีคณุธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทศันคติที่ดีต่อองคก์ร สามารถอทุิศเวลาใหไ้ด้อย่างเพียงพอ อนัเป็นประโยชนต์่อ
การด าเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากนี ้ยังได้ค  านึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบและ
โครงสรา้งของกรรมการตามกลยทุธท์างธุรกิจของบรษัิทฯ  
 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาแลว้เห็นว่า บุคคลที่ไดเ้สนอช่ือในครัง้นีม้ีคุณสมบตัิ
เหมาะสม จึงเห็นสมควร เสนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการ 2 ท่าน คือ (1) นายธีรวฒุิ จิรชัยศรี และ (2) นางวรรณิภา วุฒิวฒัน์
กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ยตอ่อีกวาระหนึง่ ดงัมีรายละเอียดประวตัิโดยสงัเขปปรากฏตาม 
สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 ซึง่บรษัิทฯ ไดแ้นบไปกบัหนงัสอืเชิญประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณารายละเอียดลว่งหนา้แลว้ 



 

 

หนา้ที่ 19 จาก 29 หนา้ 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ว่า นายธีรวุฒิ จิรชัยศรี กรรมการ
อิสระ มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระครบถ้วนตามหลกัเกณฑท์ี่บริษัทฯ ก าหนดซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และมีประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญโดยเฉพาะอนัเป็น
ประโยชนต์อ่การประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ อยา่งยิ่ง ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้แนะน าตา่ง ๆ เก่ียวกบั
การด าเนินงานของบริษัทฯ ไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นประโยชน์
อยา่งสงูตอ่บรษัิทฯ 
 
 คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ไดร้บัการเสนอช่ือ ไดพ้ิจารณารายช่ือบคุคลทัง้หมดที่ไดร้บัการเสนอ 
รวมทัง้พิจารณาคณุสมบตัิเป็นรายบคุคลอยา่งละเอียดรอบคอบแลว้ เห็นว่ากรรมการทัง้ 2 ท่าน ไดผ้่านการพิจารณาตาม
กระบวนการที่บริษัทฯ ก าหนด เป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณ ์เป็นผูม้ีพืน้ฐานความเช่ียวชาญจาก
หลายวิชาชีพ มีคุณสมบตัิที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นผูท้รงคณุวฒุิ สามารถก ากับดูแลกิจการให้
บรรลเุป้าหมาย รวมทัง้มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย ประกาศที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้นายธีรวฒุิ  
จิรชัยศรี ซึ่งไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่งนัน้ มีคุณสมบตัิการเป็นกรรมการ
อิสระครบถว้น ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษัิทฯ ก าหนด ซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็น
และใหข้อ้แนะน าต่าง ๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ ไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมาย
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เลือกตัง้
กรรมการทัง้ 2 ท่านไดแ้ก่ (1) นายธีรวฒุิ จิรชยัศรี และ (2) นางวรรณิภา วฒุิวฒัน ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท
และกรรมการชดุยอ่ยตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
 
 ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม และแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฎว่ามีผูถื้อหุน้ทา่นใด
ถามหรอืแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้ 
 

ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอท่ีประชมุพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระนี ้จะตอ้งลงคะแนนอนมุตัิแตง่ตัง้
กรรมการเป็นรายบคุคล โดยบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจาก
ต าแหนง่ตามวาระแตล่ะรายตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ
มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิใหแ้ต่งตัง้ (1) นายธีรวฒุิ จิรชยัศรี และ (2) นางวรรณิภา วฒุิวฒัน ์
กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยตามต าแหน่งเดิมต่อไปอีกวาระหนึ่งตามที่เสนอ ดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

 
โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้

 
 
 



 

 

หนา้ที่ 20 จาก 29 หนา้ 

5.1  นายธีรวฒุิ จิรชยัศรี ด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน อีกวาระหนึง่ 

 
ผู้ถอืหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 3,187,711,923 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 3,187,711,923 100.0000 

 
 5.2  นางวรรณิภา วุฒิวัฒน์ ด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  
อีกวาระหนึง่ 
 

ผู้ถอืหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 3,183,606,123 99.8712 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 4,105,800 0.1288 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 3,187,711,923 100.0000 

 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2569 
 
 ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวศศินนัท ์วิโชติคนัธพงษ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ กลุ่มงานบญัชีและการเงิน เป็น  
ผูชี้แ้จงรายละเอียดเก่ียวกับพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 ต่อที่
ประชมุ 
 
 นางสาวศศินนัท ์วิโชติคนัธพงษ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ กลุม่งานบญัชีและการเงิน ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ 
ขอ้ 34 ซึ่งก าหนดว่า บ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะก าหนด กรรมการมีสิทธิไดร้บั
ค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่นตาม
ขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไว้
เป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการ
ตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิทฯ 
 

ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบริษัทฯ ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ  
ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรอืลกูจา้งของบรษัิทฯ 



 

 

หนา้ที่ 21 จาก 29 หนา้ 

 
การจ่ายคา่ตอบแทนตามวรรคหนึง่ และวรรคสองจะตอ้งไมข่ดัหรอืแยง้กบัการด ารงคณุสมบัติของกรรมการท่ีเป็น

อิสระตามที่กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด” 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนอย่างละเอียดถึงความ
เหมาะสม โดยพิจารณาจากผลประกอบการ ผลการด าเนินงานในปีที่ผา่นมา ผลประเมินการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
แตล่ะชดุ คา่ตอบแทนที่ไดร้บัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้และจ านวนเงินคา่ตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผา่นมา เปรยีบเทียบกบัองคก์รที่
อยู่ในกลุม่ธุรกิจเดียวกนั และขนาดใกลเ้คียงกนั รวมถึงอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ และเห็นสมควร
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทใหเ้สนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ย
ของบริษัทฯ ส าหรับปี 2569 ในรูปแบบเบีย้ประชุมกรรมการ เป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ไม่เกิน 2,800,000 บาท โดยไม่มี
ค่าตอบแทนผลประโยชนอ์ื่น โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 4 ซึ่งบริษัทฯ ไดแ้นบไปกบัหนงัสือเชิญ
ประชมุเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณารายละเอียดลว่งหนา้แลว้ มีรายละเอียดดงันี ้
 

ค่าเบีย้ประชุม บาท/คน/คร้ังที่เข้าร่วมประชุม 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการ 60,000 
กรรมการอิสระ 40,000 
กรรมการและเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 10,000 
ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 
กรรมการตรวจสอบ  20,000 
ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 20,000 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 10,000 

 
 อนึ่ง ส  าหรบัปี 2568 บริษัทฯ ไดม้ีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อย เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 1,530,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียดปรากฎใน “หวัขอ้ 8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ หวัขอ้
ย่อย 8.1.2 การเขา้รว่มประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 2) การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ
รายบุคคล" ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ
อิเลก็ทรอนิกส ์(e-One Report) ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 
 
 คณะกรรมการพิจารณาแลว้ เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาและ
เสนอ และเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
กรรมการชุดย่อย ในรูปแบบเบีย้ประชุมกรรมการ เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 2,800,000 บาท โดยไม่มีค่าตอบแทน
ผลประโยชนอ์ื่น 
 



 

 

หนา้ที่ 22 จาก 29 หนา้ 

 ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม และแสดงความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฎว่ามีผูถื้อหุน้ทา่นใด
ถามหรอืแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้ 
 

ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอท่ีประชมุพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระนี ้ตอ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ  
 

มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิใหก้ าหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย
ของบริษัทฯ ส าหรบัปี 2569 ในรูปแบบเบีย้ประชุมกรรมการ เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ ไม่เกิน 2,800,000 บาท โดยไม่มี
คา่ตอบแทนผลประโยชนอ์ื่น ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
 

โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถอืหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 3,187,711,923 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 3,187,711,923 100.0000 

 
 
วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 
 
 ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวศศินนัท ์วิโชติคนัธพงษ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ กลุ่มงานบญัชีและการเงิน เป็น  
ผูชี้แ้จงขอ้มลูเก่ียวกบัพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2569 ตอ่ที่ประชมุ 
 
 นางสาวศศินนัท ์วิโชติคนัธพงษ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ กลุม่งานบญัชีและการเงิน ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 59 ซึ่งก าหนดว่า ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ทกุปี โดยที่ประชมุผู้
ถือหุ้นอาจเลือกผู้สอบบัญชีผู้ซึ่งออกไปนั้นกลับเข้ารับต าแหน่งก็ได้ และข้อ 60 ก าหนดว่า ผู้สอบบัญชีควรได้รับ
ค่าตอบแทนเท่าใด ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด และขอ้ 61 ก าหนดว่า กรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่ง
หนา้ที่ใด ๆ ของบรษัิทฯ เวลาอยูใ่นต าแหนง่นัน้ ๆ จะเลอืกเอามาเป็นต าแหนง่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ไมไ่ด ้ 
 
 ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งจดัใหม้ีการ
หมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผู้สอบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทาน/ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดตอ่กนัหรือไม่ บริษัทจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิมไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 
5 รอบปีบญัชีติดตอ่กนั 
  



 

 

หนา้ที่ 23 จาก 29 หนา้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 โดยพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน 
ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ทักษะ ความรู้ ความสามารถของทีมงาน และ
ประสบการณ์ในการตรวจสอบอันเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจที่จะได้รับ และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชีแลว้ จึง
เห็นสมควรเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท กรินทร ์
ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจ าปี 2569 ดงัมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
 

ล าดับ ชื่อ นามสกุล ทะเบียนเลขที่ 

1 นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ 3759 และ/หรอื 

2 นายสพุจน ์ มหนัตชยัสกลุ 12794 และ/หรอื 

3 นางสาวกญัจนว์ารทั ศกัดิศ์รบีวร 13273 และ/หรอื 

4 นางสาวกรรณิการ ์ วิภาณรุตัน ์ 7305 และ/หรอื 

5 นายจิโรจ ศิรโิรโรจน ์ 5113 และ/หรอื 

6 นางสาวคณิตา สวา่งวงษ์ 14943 และ/หรอื 

7 นายวรพล วิรยิะกลพงศ ์ 11181 และ/หรอื 

8 นายพจน ์ อศัวสนัติชยั 4891 และ/หรอื 

9 นายวิเชียร ปรุงพาณิช 5851 และ/หรอื 

10 นางสาวบงกชรฐั สรวมศิร ิ 13512 และ/หรอื 

11 นายธนาทิตย ์ รกัษ์เสถียรภาพ 13646 และ/หรอื 

12 นางสาวภาศินี วลัยเ์ครอื 15208 และ/หรอื 

13 นางสาวเนตินนัท ์ ตรงตอ่การ 15065  
 
 โดยก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีขา้งตน้คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษัิทฯ และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบรษัิทฯ และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่
ได ้ใหบ้ริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด จัดหาผูส้อบบญัชีท่านอื่นของบริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากัด ที่ส  านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หค้วามเห็นชอบ ท าหนา้ที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ 
และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของบริษัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้ทัง้นี ้บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากดั ไดร้บัการ
คดัเลอืกใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ จ านวน 11 บรษัิท  
  
 ทัง้นี ้บรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอมานัน้ เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบ
จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ์ หรือส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ / 
บริษัทย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าว แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทฯ  
 



 

 

หนา้ที่ 24 จาก 29 หนา้ 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาถึงความเหมาะสมของค่าสอบบญัชี จากมาตรฐานการท างาน  
ผลการปฏิบตัิงานและเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราคา่สอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดบั
เดียวกนัแลว้ เห็นวา่มีคา่สอบบญัชีที่เหมาะสม จึงเห็นควรเสนอใหก้ าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี ประจ าปี 2569 ดงันี ้
 

รายการ ปี 2568 ปี 2569 (ปีที่เสนอ) 

 คา่สอบบญัชีประจ าปี  1,940,000 บาท  1,850,000 บาท 

 คา่บรกิารอื่น (Non – Audit Free) -ไมม่ี- -ไม่มี- 

รวมทัง้สิน้ 1,940,000 บาท 1,850,000 บาท 

 
 คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาเห็นชอบตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นสมควรเสนอต่อที่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จ านวน 13 ท่านแห่งบริษัท กรินทร ์
ออดิท จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 และพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีส าหรบัรอบปี 2569 ค่าสอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,850,000 บาท ลดลงจากปี 2568 รอ้ยละ 4.64 ซึง่
ไดพ้ิจารณาจากคณุสมบตัิตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
แลว้ 
 
 ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและความคิดเห็น แต่ไม่ปรากฎว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดถาม
หรอืแสดงความคิดเห็นในประเด็นนี ้ 
 

ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ โดยการพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนน
เสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 

มติ ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบรษัิท กรนิทร ์ออดิท จ ากดั ไดแ้ก่ 
นายเจษฎา หงัสพฤกษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 3759 และ/หรือ นายสพุจน ์มหนัตชัยสกุล ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขทะเบียน 12794 และ/หรือ นางสาวกญัจนว์ารทั ศกัดิ์ศรบีวร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 13273 และ/
หรือ นางสาวกรรณิการ ์วิภาณุรตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 7305 และ/หรือ นายจิโรจ ศิริโรโรจน ์ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตเลขทะเบียน 5113 และ/หรอื นางสาวคณิตา สวา่งวงษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 14943 และ/หรอื นาย
วรพล วิรยิะกลพงศ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 11181 และ/หรอื นายพจน ์ อศัวสนัติชยั ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน
เลขที่ 4891 และ/หรือ นายวิเชียร ปรุงพาณิช ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 5851 และ/หรือ นางสาวบงกชรฐั สรวม
ศิริ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 13512 และ/หรือ นายธนาทิตย ์รกัษ์เสถียรภาพ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลข
ทะเบียน 13646 และ/หรอื นางสาวภาศินี วลัยเ์ครอื ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 15208 และ/หรอื นางสาวเนตนินัท ์
ตรงต่อการ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 15065 หรือ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นแห่ง บริษัท กรินทร ์ออดิท จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของ  บริษัทฯ ประจ าปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีส าหรบัรอบปีบัญชี 2569  
ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี รวมทัง้สิน้ 1,850,000 บาท ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงเป็น  
เอกฉนัทข์องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 



 

 

หนา้ที่ 25 จาก 29 หนา้ 

โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถอืหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 3,187,711,923 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 3,187,711,923 100.0000 

 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงนิไม่เกิน 2,000 ล้านบาท 
 
 ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวศศินนัท ์วิโชติคนัธพงษ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ กลุ่มงานบญัชีและการเงิน เป็น 
ผูชี้แ้จงขอ้มลูตอ่ที่ประชมุ 
 
 นางสาวศศินนัท ์วิโชติคนัธพงษ์ ผูช้่วยผูอ้  านวยการ กลุม่งานบญัชีและการเงิน ชีแ้จงตอ่ที่ประชมุวา่ สบืเนื่องจาก
บริษัทฯ จะตอ้งใชเ้งินทุนจ านวนมากในการพฒันาโครงการปัจจุบนัและโครงการใหม่ที่จะมีขึน้ในอนาคต บริษัทฯ  จึงมี
ความจ าเป็นจะตอ้งระดมเงินทนุ ซึ่งการออกและเสนอขายหุน้กูเ้ป็นทางเลือกหนึ่งที่เหมาะสมส าหรบับริษัทฯ ส าหรบัการ
ระดมเงินทนุ เนื่องจากตน้ทนุเงินทนุของหุน้กูต้  ่ากวา่แหลง่เงินทนุอื่นอนัจะสง่ผลใหผ้ลประกอบการของบรษัิทฯ เพิ่มสงูขึน้ 
อีกทัง้การออกหุน้กูส้ามารถปรบัเปลี่ยนรูปแบบ เง่ือนไข อายุ และสามารถรวมกับตราสารอนุพนัธ์ เพื่อใหต้รงกับความ
ตอ้งการของนกัลงทนุได ้
 
 คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษัทฯ 
ในวงเงินไมเ่กิน 2,000 ลา้นบาท (สองพนัลา้นบาท) โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 
วตัถปุระสงคใ์นการออกหุน้กู ้ เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนในการลงทุนและพัฒนาโครงการใหม่การขยายธุรกิจใน

อนาคตของบริษัทฯ และ/หรือ เป็นเงินทุนหมุนเวียนทั่วไปของบริษัทฯ และ/หรือ 
เพื่อช าระหนี ้หรอืเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร 

ประเภท หุน้กูท้กุชนิดและทกุประเภท ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียง หุน้กูช้นิดระบช่ืุอผูถื้อหุน้กู้ 
หรือหุน้กูไ้ม่ระบุช่ือผูถื้อ มีประกันหรือไม่มีประกนั หุน้กูด้อ้ยสิทธิหรือหุน้กูไ้ม่ดอ้ย
สิทธิ โดยมีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับความเหมาะสมของสภาวะ
ตลาดหรอืปัจจยัอื่นใดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแตล่ะครัง้ 

วงเงินหุน้กูร้วม วงเงินในการออกและเสนอขายหุน้กู ้ณ ขณะใดขณะหนึ่ง รวมทัง้สิน้ไมเ่กิน 2,000 
ลา้นบาท (หากเป็นสกุลเงินต่างประเทศใหใ้ชอ้ตัราแลกเปลี่ยนในวนัที่ออกหุน้กู ้
(issue date) ในแต่ละคราว) โดยสามารถออกและเสนอขายเพียงชุดเดียว หรือ
หลายชดุในคราวเดียวกนั หรอืหลายคราวก็ได ้ 



 

 

หนา้ที่ 26 จาก 29 หนา้ 

ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการไถ่ถอนหรือซือ้คืนหุน้กู้ก่อนครบก าหนด หรือเมื่อหุน้กู้ครบ
ก าหนดไถ่ถอน บริษัทฯ สามารถออกและเสนอขายหุน้กูเ้พิ่มเติม หรือออกและ
เสนอขายหุน้กูเ้พื่อทดแทนหุน้กูเ้ดิมที่มีการไถ่ถอนไปแลว้ได ้ภายในวงเงินดงักลา่ว 
โดยจ านวนเงินตน้คงคา้งทัง้หมดของหุน้กูท้ี่  บริษัทฯ ออกจ าหน่ายแลว้ในขณะใด
ขณะหนึ่งจะต้องมีจ านวนเงินไม่เกินวงเงินดังกล่าวหรือเทียบเท่า (Revolving 
Basis) 

สกลุเงิน เงินบาท และ/หรอื สกลุเงินตา่งประเทศอื่นท่ีเทียบเทา่ภายในวงเงินท่ีก าหนด 

อายขุองหุน้กู ้ ตามที่จะก าหนดในแต่ละคราว โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
บคุคลที่คณะกรรมการบรหิารไดม้อบหมายเป็นผูพ้ิจารณาการก าหนดอายขุองตรา
สารตามความเหมาะสมของประเภทตราสาร ลกัษณะการใชเ้งิน และขึน้อยู่กับ
สภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้   ทัง้นี ้ใหอ้ยู่ภายใต้
ขอ้บงัคบัของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์( “คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) หรือส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) หรือ
ประกาศหรือกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ที่มีผลบงัคบัใชใ้นขณะที่ออกและเสนอ
ขายหุน้กูใ้นแตล่ะคราว 

การเสนอขาย เสนอขายหุน้กูใ้นคราวเดียว และ/หรือหลายคราว และ/หรือ เป็นโครงการ หรือใน
ลกัษณะหมุนเวียน (Revolving) ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป และ/หรือ ผูล้งทุนสถาบนั 
และ/หรือ ผูล้งทนุรายใหญ่ และ/หรือ ผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง ในประเทศ และ/
หรอื ในตา่งประเทศ ในคราวเดียวกนัหรอืตา่งคราวกนั ตามประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และ/หรือ ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ที่มีผล
ใชบ้งัคบัในขณะที่ออกและเสนอขายหุน้กูน้ัน้ 

การไถ่ถอน ผูถื้อหุน้กู้อาจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนก าหนด หรือบริษัทฯ อาจมี
หรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนก าหนด ทัง้นี ้เป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไข
ในการออกหุน้กูใ้นแตล่ะคราว 

อตัราดอกเบีย้ ขึน้อยู่กับอายุหุน้กู ้และสภาวะตลาดในขณะที่ออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละ
คราว ทั้งนี  ้ให้อยู่ภายใต้ข้อบังคับของประกาศ คณะกรรมการ ก.ล.ต.  หรือ 
ส านกังาน ก.ล.ต. หรือประกาศหรอืกฎระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ที่มีผลบงัคบัใชใ้น
ขณะที่ออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแตล่ะคราว 

เง่ือนไขอื่น ๆ ในกรณีที่บริษัทฯ ไดไ้ถ่ถอนหรือช าระคืนหุน้กูท้ี่ไดอ้อกภายในวงเงินที่ไดร้บัอนุมตัิ
ขา้งตน้ บริษัทฯ สามารถออกหุน้กูท้ดแทนเพิ่มเติมอีกได ้ตามจ านวนที่ไดไ้ถ่ถอน
หรือช าระคืน โดยมูลค่าคงเหลือของหุน้กู ้ณ ขณะใดๆ ตอ้งไม่เกินวงเงินรวมของ 
หุน้กูท้ี่ไดอ้นมุตัิในครัง้นี ้



 

 

หนา้ที่ 27 จาก 29 หนา้ 

อ านาจก าหนดรายละเอียดอื่น ๆ ใหค้ณะกรรมการบริหาร และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย   มี
อ านาจในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้ซึ่งรวมถึง (แต่ไม่จ ากดั
เฉพาะ) เรือ่งตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและ
เสนอขายหุน้กู้ในส่วนที่ยังไม่ไดก้ าหนด ตามความจ าเป็นและเห็นสมควรที่
จะตอ้งก าหนดตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง เช่น ช่ือหุน้กูล้กัษณะการ
ขายหุน้กู ้จ านวนหุน้กูท้ี่จะออกและเสนอขายในแต่ละคราว ประเภทของหุน้กู ้
การค า้ประกันหลกัประกัน ราคาเสนอขายต่อหน่วย อายุ ระยะเวลาไถ่ถอน 
สิทธิไถ่ถอนก่อนก าหนด สิทธิและหนา้ที่อื่นใดตามประเภทหุน้กูท้ี่จะออกในแต่
ละคราว อตัราดอกเบีย้ วิธีการและระยะเวลาการเสนอขายและจัดสรร และ
รายละเอียดการเสนอขาย 

2. แตง่ตัง้ที่ปรกึษาทางการเงิน และ/หรอื ผูป้ระสานงานการออกและเสนอขายหุน้
กู้ และ/หรือ ผูจ้ัดจ าหน่ายหลกัทรพัย ์และ/หรือ สถาบันการจัดอันดับความ
น่าเช่ือถือ และ/หรือ บคุคลอื่นใดในกรณีที่จะตอ้งมีการแตง่ตัง้ตามกฎเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้งหรอืในกรณีอื่นใดตามสมควร 

3. ติดต่อ เจรจา เขา้ท าการลงนาม แกไ้ข สญัญา และ/หรือ เอกสารตา่ง ๆ รวมถึง 
ติดต่อใหข้อ้มลู ยื่นเอกสารหลกัฐานกบั ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงาน
อื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการเสนอขายหุน้กู้ดังกล่าว การน าหุน้กู้ดังกล่าวไปจด
ทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนกบัสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย หรอืตลาด
รองอื่น ๆ ตลอดจนด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็นไดท้กุประการตามที่
เห็นสมควร 

4. มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ทัง้ปวงตามที่จ าเป็น และสมควรอนัเก่ียวเนื่อง
กบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้

 
 คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2569 พิจารณาอนมุตัิการออก
และเสนอขายหุน้กูข้องบรษัิทฯ ในวงเงินไมเ่กิน 2,000 ลา้นบาท (สองพนัลา้นบาท) 
 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และแสดงความคดิเห็น โดยมีผูเ้ขา้รว่มประชมุซกัถามดงันี ้
 
นางสาวคฑารตัน ์ศรีเบญจกุล อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้่ง

ค าถามลว่งหนา้สอบถามวา่ วงเงินหุน้กู ้2,000 ลา้นบาทท่ีขออนมุตัิในครัง้นี ้บรษัิทฯ มีแผนส ารองอยา่งไร หากภาวะตลาด
ตราสารหนีม้ีความผนัผวนจนท าใหก้ารออกหุน้กูไ้มเ่ป็นไปตามเปา้หมาย และจะกระทบตอ่แผนการช าระคืนเงินกูร้ะยะสัน้
ที่ครบก าหนดในปีนีห้รอืไม ่ 
  



 

 

หนา้ที่ 28 จาก 29 หนา้ 

นางสาวศิวนนัท ์ธัญลกัษณภ์าคย ์ประธานเจา้หนา้ที่การเงิน ชีแ้จงวา่ การขออนมุตัิกรอบวงเงินในการออกหุน้กู ้
2,000 ลา้นบาท การด าเนินการดงักลา่วเป็นการขอวงเงินเพื่อเป็นทางเลอืกส าหรบัเป็นแหลง่เงินทนุเพิ่มเติม นอกเหนือจาก
แหลง่เงินทนุจากสถาบนัการเงินที่บริษัทฯ ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั โดยบริษัทฯ ขอกรอบวงเงินไวจ้ านวนไม่เกิน 2,000 ลา้นบาท 
ทัง้นี ้ในการออกจริงบริษัทฯ จะไม่ไดอ้อกวงเงินดังกลา่วทัง้หมดในคราวเดียว แต่จะพิจารณาจงัหวะและสภาวะตลาดที่
เหมาะสมเป็นรายครัง้ไป นอกจากนี ้การออกหุน้กูใ้นครัง้นีม้ิไดเ้ป็นการออกเพื่อทดแทน (rolling) หรอืเพื่อช าระหุน้กูรุ้น่ก่อน
หนา้แตอ่ยา่งใด เนื่องจากบรษัิทฯ มิไดม้ีการออกหุน้กูใ้นรุน่ก่อนหนา้อยูแ่ลว้ 

 
นอกจากนี ้ผศ.ดร.เกษรา ธัญลกัษณภ์าคย ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ ซึ่งเดิมคือ

บริษัท JSP ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยเ์อ็มเอไอ (MAI) มาเป็นระยะเวลาหนึ่งแลว้ โดยวตัถปุระสงคส์งูสดุของการ
เป็นบริษัทจดทะเบียน คือการเข้าถึงแหล่งเ งินทุนจากประชาชน (Public Financing) ทั้งนี ้ ในช่วงระยะเวลา  
2 – 3 ปีที่ผ่านมา ภายหลงัการเขา้ซือ้กิจการ บริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการปรบัปรุงและสรา้งความมั่นใจในดา้นการ
ก ากบัดแูลกิจการ รวมถึงโครงสรา้งการบริหารภายในใหม้ีความเหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐาน สง่ผลใหใ้นปัจจุบนั 
บริษัทฯ มีความพรอ้มทัง้ในดา้นธรรมาภิบาล ความรบัผิดชอบ และความซื่อสตัยส์จุริต ตลอดจนมีผลการด าเนินงานและ
ความสามารถในการท าก าไรท่ีดีขึน้อยา่งตอ่เนื่อง ในบรบิทดงักลา่ว การออกหุน้กูแ้ละตั๋วแลกเงิน (B/E) จึงถือเป็นทางเลอืก
ที่เหมาะสมในการสรา้งเกณฑม์าตรฐาน (Benchmark) ในแง่ของการระดมทนุจากภาคประชาชนของบริษัทฯ รวมทัง้ช่วย
เพิ่มโอกาสและความหลากหลายของโครงสรา้งและรูปแบบในการจดัหาเงินทุนใหแ้ก่บริษัทฯ ในระยะยาว ซึ่งในปัจจุบนั
เห็นวา่บรษัิทฯ มีความพรอ้มที่จะเขา้สูต่ลาดที่เป็นการระดมทนุผา่นตลาดหุน้กู ้หรอื B/E จากภาคประชาชนแลว้ 

 
 เมื่อไม่มีผูใ้ดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอที่ประชุมพิจารณาและลงมติ 
โดยการพิจารณาวาระนี ้ตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  
 
 มติ ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้กูข้องบริษัทฯ ทกุชนิดและทกุประเภท ซึ่ง
รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียง หุน้กูช้นิดระบช่ืุอผูถื้อหุน้กู ้หรอืหุน้กูไ้มร่ะบช่ืุอผูถื้อ มีประกนัหรอืไมม่ีประกนั หุน้กูด้อ้ยสิทธิหรอืหุน้
กูไ้มด่อ้ยสทิธิ โดยมีหรอืไมม่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ทัง้นี ้ขึน้อยูก่บัความเหมาะสมของสภาวะตลาดหรอืปัจจยัอื่นใดในขณะท่ีออก
และเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ โดยมีวงเงินในการออกและเสนอขายหุน้กู ้ณ ขณะใดขณะหนึ่ง รวมทัง้สิน้ไม่เกิน 2,000 
ลา้นบาท (สองพนัลา้นบาท) ตามรายละเอียดที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้
ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 

โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระนี ้ดงันี ้
 

ผู้ถอืหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 3,187,711,923 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสยีง 0 0.0000 
บตัรเสยี 0 0.0000 
รวม 3,187,711,923 100.0000 



 

 

หนา้ที่ 29 จาก 29 หนา้ 

 

วาระที่ 9  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 
 
ประธานฯ กล่าวว่า วาระนี ้เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ เสนอเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากวาระที่ไดก้ าหนดไว ้  

ในหนงัสือนดัประชุม ทัง้นี ้การเสนอวาระอื่น ๆ จะตอ้งมีเสียงสนบัสนุน ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหนา่ยแลว้ทัง้หมด และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเพิ่มเติม หรอืแสดงความคิดเห็นและค าเสนอแนะแก่บรษัิทฯ  

 
เมื่อไม่ปรากฏวา่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องอื่นใดเขา้พิจารณาและสอบถามเพิ่มเติมแตป่ระการใด ประธานฯ จึงสรุปวา่ 

ที่ประชุมได้พิจารณาวาระต่าง ๆ ที่ได้ก าหนดในหนังสือเชิญประชุมครบถ้วนทุกวาระแลว้  จากนั้นจึงกล่าวขอบคุณ
กรรมการ ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทกุท่าน ที่เขา้รว่มประชุมและใหข้อ้คิดเห็นที่เป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ และกลา่วปิด
ประชมุเวลา 11.35 น. 
 
 
 

        (นายวรมิตร ครุฑโต) 
       ประธานท่ีประชมุ 

 
 
 

 
ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ 
(นางสาวสคุนธา เกษมสขุ) 
        เลขานกุารบรษัิท 

 


