
 
หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2570 

บริษัท เซ็น เอกซ์ จ ากดั (มหาชน) 

1. เจตนารมณ์ 

บริษัท  เ ซ็น  เอกซ์  จ ำกัด  (มหำชน)   ค ำ นึง ถึงควำมส ำคัญและสิทธิของผู ้ถือหุ้น  เพื่ อ เ ป็น 
กำรส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ อีกทั้งแสดงให้เห็นถึงกำรปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรำยอย่ำงเป็น
ธรรมและเท่ำเทียมกนั บริษทัฯ จึงเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ก่อนกำรประชุมผู ้
ถือหุน้ นอกจำกน้ี เพ่ือใหมี้ขั้นตอนและวธีิกำรในกำรพิจำรณำท่ีชดัเจนและโปร่งใส บริษทัฯ ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์
กำรให้ผูถื้อหุ้นเสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น ซ่ึงจะเป็นกำรพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

2. นิยาม 

 “บริษทั”  หมำยควำมวำ่ บริษทั เซ็น เอกซ์ จ ำกดั (มหำชน) 
 “คณะกรรมกำร” หมำยควำมวำ่ คณะกรรมกำรบริษทั เซ็น เอกซ์ จ ำกดั (มหำชน) 

“วำระกำรประชุม” หมำยควำมวำ่ วำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี ของบริษทั เซ็น เอกซ์ จ ำกดั  
(มหำชน) 

3. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้นทีจ่ะเสนอวาระการประชุม 

ผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอวำระกำรประชุม ตอ้งมีคุณสมบติั เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยเดียว
หรือหลำยรำยรวมกนัถือหุ้นหรือสิทธิออกเสียงนับรวมกนั โดยมีสัดส่วนกำรถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของ
จ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด และตอ้งถือหุ้นของบริษทัฯ ต่อเน่ืองมำไม่นอ้ยกวำ่ 6 เดือน และตอ้งถือหุ้น
ในวนัท่ีเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2570 

4. การเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

 4.1 ขั้นตอนกำรน ำเสนอ 

4.1.1 ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตำมข้อ 3 ของหลักเกณฑ์น้ี สำมำรถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวำระ 
กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น โดยกรอก “แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 
ประจ ำปี 2570” พร้อมแนบเอกสำร หลกัฐำนท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งถึงบริษทัฯ ภำยในวนัท่ี 31 ธันวำคม 2569 
ตำมท่ีอยูด่งัน้ี 

  เลขานุการบริษัท 
  บริษัท เซ็น เอกซ์ จ ากดั (มหาชน) 
  เลขที ่524 อาคารศูนย์การค้าเสนาเฟสท์ ช้ัน 1 ถนนเจริญนคร  
  แขวงคลองต้นไทร เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600 

หมายเหตุ 1. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลำยรำยร่วมกนัและมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 3 ประสงคจ์ะเสนอวำระกำรประชุมต่อคณะกรรมกำรบริษทั ให้ผู ้
ถือหุ้นทุกรำยลงลำยมือช่ือพร้อมทั้งแสดงหลกัฐำนกำรถือหุ้นทุกรำย ในกำรน้ีให้กรอกช่ือซ่ึงผูถื้อหุ้นร่วมกนัทุกรำย มอบหมำยให้เป็น
ผูรั้บกำรติดต่อแทน 1 ช่ือ และให้ถือวำ่ กำรท่ีบริษทัฯ ติดต่อกบัผูไ้ดรั้บกำรมอบหมำยเป็นกำรติดต่อกบัผูถื้อหุ้นทุกรำยท่ีลงลำยมือช่ือ 

2. ในกรณีผูถื้อหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัถือหุ้น และมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 3 มีประสงคท่ี์จะเสนอวำระกำรประชุมมำกกว่ำ 
1 วำระ ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัท ำแบบเสนอวำระกำรประชุม 1 แบบ ต่อ วำระ พร้อมลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำนให้ครบถว้น 



 
4.1.2 บริษทัฯ จะพิจำรณำเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม พร้อมเอกสำร หลกัฐำนท่ี

เก่ียวขอ้งท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง 

4.2 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่บรรจุเร่ืองดงัต่อไปน้ี
เป็นวำระกำรประชุม 
4.2.1 เร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ และขอ้กล่ำวอำ้งของผูถื้อหุ้นไม่ไดแ้สดงให้เห็นถึง

เหตุอนัสมควรสงสยัเก่ียวกบัควำมไม่ปกติของเร่ืองดงักล่ำว 
4.2.2 เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ ำนำจท่ีบริษทัฯ จะด ำเนินกำรได ้
4.2.3 เร่ืองท่ีขดัต่อกฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั กฎระเบียบต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ หรือไม่เป็นไป

ตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัฯ 
4.2.4 เร่ืองท่ีเคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจำรณำในรอบ 12 เดือนท่ีผำ่นมำ และไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ย

คะแนนเสียงท่ีนอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยท่ีขอ้เท็จจริงในเร่ือง
นั้นยงัไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงอยำ่งมีนยัส ำคญั 

4.2.5 เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และเร่ืองอ่ืนท่ีคณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำแลว้
เห็นว่ำ ไม่มีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งบรรจุเป็นวำระ โดยคณะกรรมกำรบริษทัจะมีเหตุผลท่ีสมควรและ
สำมำรถอธิบำยใหผู้ถื้อหุน้เขำ้ใจได ้

4.2.6 เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด 
4.2.7 เร่ืองท่ีเป็นผลประโยชน์ส่วนบุคคล หรือกลุ่มบุคคลโดยเฉพำะ 
4.2.8 เร่ืองท่ีจะก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่ผูถื้อหุน้โดยส่วนใหญ่ 
4.2.9 เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้ ำเนินกำรแลว้ 
4.2.10 เร่ืองท่ีซ ้ ำกบัเร่ืองท่ีไดเ้สนอมำก่อนแลว้ 

4.3 กำรพิจำรณำ 
4.3.1 เลขำนุกำรบริษทั จะเป็นผูพิ้จำรณำกลัน่กรองในเบ้ืองตน้ ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั ซ่ึงหำก 

ผู ้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง เลขำนุกำรบริษัทจะแจ้งผู ้ถือหุ้น ภำยในวันท่ี 
12 มกราคม 2570 โดยหำกผูถื้อหุ้นไม่ด ำเนินกำรแกไ้ข และส่งตน้ฉบบัคืนให้ถึงบริษทัฯ ภำยในวนัท่ี 
31 มกราคม 2570 (หำกตรงกบัวนัหยดุใหเ้ล่ือนเป็นวนัท ำกำรก่อนวนัหยดุนั้น) เลขำนุกำรบริษทัจะส่ง
หนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้เพื่อทรำบกำรปิดเร่ือง ภำยในวนัท่ี 31 มกราคม 2570 

4.3.2 เร่ืองท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นควรบรรจุเป็นวำระกำรประชุม บริษทัฯ จะก ำหนดในหนงัสือ 
นดัประชุม และระบุวำ่เป็นเร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ 

4.3.3 เร่ืองท่ีไม่ผำ่นควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร บริษทัฯ จะแจง้เพ่ือทรำบในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้
พร้อมระบุเหตุผล 

 
5.  การสงวนสิทธิ  

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะพิจำรณำเฉพำะค ำขอท่ีกรอกข้อควำมครบถ้วน มีเอกสำรประกอบ  
กำรพิจำรณำเพียงพอและไดส่้งอยำ่งถูกตอ้งตำมหลกัเกณฑฉ์บบัน้ี และเป็นเร่ืองท่ีบริษทัเห็นวำ่เป็นประโยชน์ต่อ
บริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม และเป็นไปตำมท่ีกฎหมำยและระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด 


